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550
evaluací… 



174
evaluací… 



Přinesly tyto evaluace systémovou změnu? 



Systémová změna? 



Role evaluací?...

Není o revoluci…

Ale o evoluci
Trpělivost
Otevírání diskuse 
Rozšiřování pohledů, obzorů



Co potřebujeme?

Základ 
 ZD, design, metody
 O data opřené závěry
 Realistická doporučení 



To je jen 30 % evaluátorské práce….



70%?  - Práce s klientem

Evaluátor = Knowledge-broker 









„If you do succeed in persuading 
them (clients), you have only 

done so on an intellectual basis. 
That‘s not good enough, because 
people are not inspired to act by 

reason alone.“

Storytelling with data, Cole Knaflic



Co pro to děláme na EJ NOK?













jana.drlikova@mmr.cz
evaluace@mmr.cz

dotaceEU.cz/evaluace 

Děkuji za pozornost.
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