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Kongres Ceské evaluaéni spoleénosti

Zapis

Datum konani: 28.5.2019

Misto konani: poslucharna Fakulty tropického zemédé&lstvi, Ceska zemédélska
univerzita v Praze, Praha Suchdol, od 17:00 h

Vedeni kongresu: doc. Ing. Martin P&lucha, Ph.D., prezident CES

Zapisovatel: Dr. Ing. Cestmir Hrdinka, tajemnik CES

Zahajeni kongresu:

Podle ustanoveni ¢l. VII, odst. 8 Stanov Ceské evaluaéni spole¢nosti (dale jen Stanov) ¥idi
Kongres Prezident. Kongres zahdjil a ved| prezident CES, Martin P&lucha.

Kongres byl zahajen v 17:00. Pti zahajeni bylo pfitomno 21 ¢len( (véetné plnych moci). Podle
ustanoveni ¢l. VI, odst. 7 Stanov je Kongres usnasenischopny pfi pfitomnosti nadpolovi¢ni
vétsiny ¢lenu Spolecnosti (nadpoloviéni vétsina k 28. 5. 2019 predstavuje 24 ¢len(). Neni-li
Kongres ve stanovenou hodinu na stanoveném misté usndsenischopny, kond se opakované
na stejném misté o hodinu pozdéji se stejnym programem jednani. Tento opakovany
Kongres je usnasenischopny bez ohledu na pocet pfitomnych ¢lenda.

Pfedsedajici Martin Pélucha svolal v 18:00 opakovany kongres. V 18:00 bylo pfitomno
22 ¢lent CES, Kongres byl usnasenischopny.

Predsedajici pfedstavil program jednani v tomto znéni:

VyrocCni zprava 2018 a jednotlivé aktivity
Navrh strategie CES na roky 2019-2023
Navrh upravy benefit(i pro ¢leny

4. Navrh zmény stanov CES

wnN e

Pfedsedajici vyzval pfitomné k odsouhlaseni programu, pripadné k jeho doplnéni.
Program kongresu byl jednomysiné schvalen.
Ad 1) Pfedstaveni vyroéni zpravy CES za rok 2018 a shrnuti hlavnich aktivit

Martin Pélucha predstavil hlavni ¢innosti v roce 2018, které jsou podrobnéji rozepsany
ve Vlyro¢ni zpravé CES za rok 2018:

Projekt ,,CES: Rozvoj evaluaci — evaluace v rozvoji“ byl ukonéen v souladu s harmonogramem,
pro projekt ziskala CES dotaci od CRA ve vysi 204 000 K&. Aktivity probihali v 5 oblastech:



e Konference CES ,Rozvoj evaluaci — evaluace v rozvoji“ se Gcastnilo 75 zajemc(
o evaluace.

e Priprava metodiky pro zaddvani evaluaci byla pfipominkovana zadavateli evaluaci a
finalizovana ke konci roku 2018.

e Byly zrealizovany 3 odborné workshopy a dvé dvoudenni skoleni.

e Bylo organizovano sdileni zkuSenosti formou Evalcafé: 2 setkani byla zamérena na
pripravu metodiky k zadavani evaluaci a dalsi setkani na diskuzi o dlouhodobé
strategii CES.

e Byly spustény nové webové stranky CES a probihala jejich prabéina aktualizace.

Vynosy CES za rok 2018 ¢inily 501 119,17 K&, naklady byly 428 814,53 K&, hospodarsky
vysledek za rok 2018 Cinil 72 304,64 K¢.

K 31. 12. 2018 méla CES 47 &lendl, co? znamend nardst o 3 €leny. Mame stéle
1 instituciondlniho ¢lena.

Clenové CES schvalili vyroéni zpravu CES za rok 2018 jednomysiné.
Ad 2) Navrh strategie CES na roky 2019-2023

Martin Pélucha predstavil navrh strategie CES. Strategie by méla nastinit tematicky ramec
pro budouci aktivity, v ramci strategie se budou sestavovat rocni akéni plany. Navrh strategie
navazuje na dotaznikové setreni ¢lenli v roce 2017 a vychazi se setkani Evalcafé v zari 2018 a
z pripominek jednotlivych ¢lenl. Navrh strategie byl diskutovan ve spravni radé a
dopracovan pro schvaleni na podzimnim kongresu CES. Nyni byl pfedloZen pro informaci.

Strategie je zaloZzena na 3 prioritach:

e Priorita 1 Vzdélavani, informovani, networking
e Priorita 2 Evaluacni kultura, vyuZzitelnost a vyuzivani evaluaci
e Priorita 3 Fungovani CES a ¢lenska zakladna

V rdmci jednotlivych priorit byly nastinény aktivity, kterym se chce CES vénovat. Strategie
také uvadi akéni plan na rok 2019 s aktivitami, které chce CES v tomto roce realizovat.

Klicové aktivity pro rok 2019 jsou poradani konference CES (spInéno) a spoluorganizovani
Global Assembly IDEAS, které se bude konat na prelomu zafi a fijna v Praze (poprvé

v Evropé). Daniel Svoboda, ktery je hlavni kontaktni osoba za CES, vyzval ¢leny k aktivnimu se
zapojeni do pfipravy. Lucie Buc¢inova pfednesla navrh na vytvoreni prehledného seznamu
aktivit, se kterymi by mohli ¢lenové CES pomoci.

V rdmci priority 3 probéhla diskuze ve spravni radé a se zadavateli ohledné navrhu benefitl
pro ¢leny, byly diskutovany a navrzeny zmény stanov na zakladé diskuze na podzimnim
kongresu 2018, které byly prezentovany na jarnim Kongresu CES 2019 (viz body nize).

Byly také zminé&ny problémy CES — prace ve spravni radé na dobrovolné bazi. S nar(istajicim
poctem aktivit je spojena zvySena ¢asova narocnost. Spravni rada rychle rotuje, coz pfispiva
k pochybdam o stabilité organizace navenek a zvySuje administrativni naro¢nost (kazdorocni
zmény souvisejici se zménami statutarnich zastupcll). Na druhou stranu diky casté rotaci se



vybuduje vztah ¢lend k praci pro CES. Byla zminéna moZnost delegovat rGizné ¢innosti na
¢leny mimo spravni radu.

V rdmci aktivit CES byl diskutovéna i moznost vétsiho vyuZiti socidlnich siti pro propagaci CES,
konkrétné Linkedin. Tato moznost byla pozitivné kvitovana, nicméné bylo zminéno, Ze by se
Linkedinu nékdo musel aktivné vénovat, aby mélo zalozeni smysl. Nikdo ve spravni radé

k tomu nema v soucasné dobé kapacitu. ZaloZeni U¢tu a komunikace na Linkedin byl uveden
jako ptiklad, kdy by se mohli do aktivit CES i dal3i &lenové vné spravni rady.

Ad 3) Navrh Gpravy benefitli pro ¢leny

Byl prezentovan navrh aktualizace stavajicich benefitll. Cilem aktualizace benefitl je
zatraktivnéni ¢lenstvi pfedevsim pro institucionalni ¢leny.

U individualnich ¢len( cena za ¢lenstvi zGstava stejna, 2 000 K¢. Z prehledu navrZzenych
benefitl je nové navrzeno napfr:

e MozZnost pfispévku na ucastnicky poplatek na mezindrodni konference a dal$i odborné akce
(dle moznosti CES, napF. v ndvaznosti na obdrieny grant)

e MozZnost na webu CES publikovat odkaz na vlastni €lanek, evaluaci nebo dali evaluaéni
publikaci

e 30% sleva na vybrané workshopy a $koleni CES (tento benefit je jiZ uplatfiovan, nicméné
chybél v prehledu benefit()

U institucionalniho ¢lenstvi doslo ke zjednoduseni ze tfi na dvé kategorie a k aktualizaci
poctu osob, pripadné rozsah benefitl, na které se jednotlivé ¢lenstvi vztahuje. Pro
institucionalni ¢leny je navrzeno zakladni ¢lenstvi ve vysi 15 000 K¢ a prémiové Clenstvi ve
vysi 35 000 K¢E. Nové je pro institucionalni ¢leny zavedena moZnost metodické konzultace,
véetné moznosti odbornych komentard k zadavaci dokumentaci.

Clenové byli vyzvani k podnétdm k navrzenym benefitlm.

Martin Nekola vznesl dotaz, zda je moZnost dostdvat ¢asopis elektronicky, a pokud ano, zda
zachovat, pfipadné v jaké mire, zasilani tiSténych verzi. Nyni bude mozno stahovat i on-line
verzi (ale pouze jednotlivé ¢lanky). Zaznél nazor, Ze tiSténd verze ma své opodstatnéni a
bude dale distribuovana spolu s on-line verzi.

Byl vysloven pozitivni ohlas na zasilany Newsletter, ktery zprostfedkovava podrobnéjsi
informace ¢lenlim, ktefi nejsou ¢inni ve spravni radé.

Vladimir Kvaca zminil benefit etické komise a jak reSit problém mezi 2 ¢leny evaluace.

V tomto roce vyvstala situace, kdy zadavatel, kterému jeden ¢len CES délal ,dozor” nebyl
spokojen s praci druhého ¢lena CES, ktery realizoval zakazku. Situace Udajné dospéla do
stavu, kdy by zadavatel uvital moZnost se obratit na etickou komisi CES.

Na toto téma probéhla diskuze s rliznymi Uhly pohledu: ptes problematiku etického chovani,
k é€emu by se CES mél vyjadiovat, pravni aspekty stanoviska CES, apod. Z diskuze vzesly
nasledujici podnéty:



e Pokud se jedna o benefit, moZnost svolani etické komise by méla byt umoznéna
pouze ¢lenlim (nyni se mlZe dle stanov na etickou komisi obratit kdokoli). Bude
zohlednéno v aktualizovanych stanovach.

e Etickd komise by méla resit pouze etickou rovinu, napt. podvodné jednani, nesoulad
s etickym kodexem, nikoli odbornou stranku véci (napt. navrzenou metodiku).

Ad4) Navrh zmény stanov CES
Byl prezentovan navrh na Upravu stavajicich stanov:

e Zmeénit délku funkéniho obdobi pro spravni radu z jednoho roku na dva

e Zmeénit kvorum pro hlasovani na Kongresu. Namisto nespecifikovaného poctu ¢len,
ktefi jsou usnasenischopni pfi opétovném svolani Kongresu (¢l. VII, odst. 7 Stanov),
kdy by teoreticky mohlo dojit k odhlasovani zmén jednim, resp. nékolika malo ¢leny,
byla navrzena minimalni hranice pro opétovné svolani kongresu, ktera Cini tfetinu
véech ¢lend CES.

e Sjednoceni zastupovani mezi ¢leny spravni rady a moznost delegace na zaméstnance
sekretariatu.

Vladimir Kvaca vyjadril pochybnost, zda budou ¢lenové s takto navrzenymi zménami
souhlasit, nebot dvouletd rotace nebyla pfijata kladné na podzimnim kongresu a zde
nenastal posun. Ndsledovala diskuze s jednotlivymi navrhy na moznost rotace a rliznou délku
funkéniho obdobi.

Byl poddn navrh na dvoulety mandat, ale bez nutné rotace, tzn. volit se bude na funkéni
obdobi dvou let bez automatického prechodu na dalsi funkci (tajemnik na vykonného
feditele a mistopredseda na predsedu). Bude moznost volit jednou opétovné na stejnou
pozici.

Dale zaznél navrh, aby se volili pouze ¢lenové spravni rady bez funkci a spravni rada si
rozdélila role dle stanov. Tento navrh byl diskutovan, ale nenasel vétSinovou podporu.
Nasledoval upraveny navrh, aby se volil pouze predseda eventuelné statutarni zastupitelé
(pfedseda a vykonny reditel). Nasledovala diskuze s hlasy na podporu navrhu i proti (vyhody i
nevyhody takové zmény). Nakonec byla dosazena shoda, Ze lidé budou nadale kandidovat do
jednotlivych funkci, které upravuji stanovy CES.

Zaznél navrh, aby se volit kazdy rok omezeny pocet novych ¢lenl do spravni rady (stfidave),
jeden rok predseda a nasledujici rok vykonny reditel, aby se zachovala kontinuita pfi
podepisovani. Clenové vyjadfili souhlas s rotaci ¢lend spravni rady.

V zaveéru diskuze doslo ke shrnuti s tim, Ze Uprava stanov by méla odrazet nasledujici
principy:

e Bude zavedeno dvouleté funkéni obdobi pro jednotlivych ¢lenl spravni rady.

e Zrusi se povinnad rotace jednotlivych ¢lend SR (soucasny automaticky posun z funkce
tajemnika na reditele a z mistopredsedy na predsedu).

e Clen spravni rady bude moci kandidovat do stejné funkce i v nasledujicim obdobi, tzn.
bude moci vykondvat funkci v pripadé zvoleni opétovné dalsi 2 roky. Maximalni doba



souvislého vykonavani jedné funkce tak Cini 4 roky. Pokud bude po uplynuti
dvouletého mandatu pro pozici vice uchazecl, probéhne normalni volba mezi
kandidaty.

e Jednotlivé funkce ve spravni radé se budou volit stfidavé (rotace). V jednom roce
predseda a dalsi ¢len spravni rady, v nasledujicim roce pak vykonny feditel a zbyvajici
¢lenové spravni rady. Budou zanechany pozice, jak jsou nyni uvedeny ve stanovach.

Prezident CES Martin P&lucha podékoval za Uéast pfitomnym &lentim CES a oficialné jednani
Kongresu ukoncil.

Martin Pélucha

Prezident CES

Ovérovatel zapisu:

Martin Nekola

Vykonny feditel CES



