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1. Uvod

Vyrocni zprava je zpracovana v souladu s poZzadavkem platnych Stanov, a to na zadkladé ustanoveni ¢l. XIlI,
odst. 3. Vyrocni zprava informuje o vyznamnych ¢innostech spolku uskuteénénych v pribéhu roku 2016,
rekapituluje, které cile byly dosazeny a které nikoli, a vytyCuje plany pro pfisti obdobi. Vyrocni zprava
v neposledni fadé zachycuje stav hospodareni za obdobi od 1. 1. 2016 do 31. 12. 2016.

Zpracovani a predlozZeni vyrocni zpravy je vyrazem snahy o transparentnost a otevienost spolku vici svym
¢lentim, podporovatelim ivici vefejnosti. Ceska evaluaéni spole¢nost (CES), jako zapsany spolek, nenfi
povinna vyrocni zpravu zpracovavat.

2. Cile spolku

Ceska evaluaéni spoleénost je spolkem, ktery sdruiuje evaludtory azdjemce o evaluaci zahraniéni
rozvojové spoluprace CR, projektd a program@ EU aCR vramci konvergenénich akoheznich cilll
strukturalnich fond(, teritoridlni spoluprace aprogramu EU voblasti Sousedské politiky. Jde
o dobrovolnou, nestatni, neziskovou organizaci registrovanou do roku 2013 Ministerstvem vnitra Ceské
republiky a od roku 2014 Méstskym soudem v Praze. Cilem spolku je v souladu se stanovami sdruzovat
profesiondlni evaludtory, podporovat rozvoj evaluacnich kapacit a zvySovat spolecenskou prestiz evaluaci
jako nastroje pro hodnoceni a zvySovani efektivnosti rozvojovych program( a projekt(.

Pfedmétem cinnosti je:

e zasazovat se o zvySovani odbornosti a etiky v oblasti evaluace,

e podporovat prostredi pro otevienou komunikaci a vyménu informaci o déni v oblasti evaluace,
e podporovat narodni i mezinarodni spolupraci evaluator( a hajit jejich profesni zajmy,

e zajistovat monitoring informacnich zdroji a médii, pokud jde o oblast evaluace,

e provadét vyzkum v oblasti zvySovani efektivity evaluacnich metod,

e vykondvat ulohu centra pro vyménu odbornych znalosti a zkuSenosti v oblasti evaluace,

e poskytovat poradenskou ¢innost v oblasti aplikace, vyvoje a hodnoceni evaluacnich metod a pfistupd,
e prosazovat aplikaci nejlepsi praxe pfi pfipravé a realizaci evaluaci,

e podporovat vzdélani, vyzkum a publicistiku v oblasti evaluaci,

e zajistovat organizacné i odborné Skoleni, konference, pracovni setkani a vicestranné schiizky,
e pusobit jako partner spravnim a jinym orgdnlim a ostatnim asociacim a agenturam evaluatord,
e podilet se na ndrodnim i mezindrodnim pfenosu zkuSenosti a know-how v oblasti evaluaci.

3. Vyvoj institucionalniho ramce v roce 2016

3.1 Organy spolku
Dne 10. 12. 2015 se konal fadny Kongres CES, pfi kterém byla zvolena na rok 2016 Spravni rada v tomto
sloZeni:

Ing. Mgr. Jiti Remr, Ph.D., MBA — prezident
Ing. Vladimir Sodomka — vykonny feditel
Mgr. Lenka Brown — viceprezident

Ing. Lucie Bucinova — tajemnik

Mgr. Jifi Pistora — projektovy manazer



V prlibéhu Kongresu, ktery se uskutecnil v prosinci 2016, byli pro rok 2017 voleni viceprezident
a tajemnik, nebot stavajici viceprezidentka (L. Brown) se dle ¢l. X, odst. 2 Stanov spolku stala od 1. 1. 2017
prezidentkou a dosavadni tajemnice (L. Buc¢inova) se dle ¢l. XI, odst. 2 Stanov spolku stala od 1. 1. 2017
vykonnou feditelkou. Dosavadni prezident (J. Remr) a vykonny feditel (V. Sodomka) opustili své funkce.
Novym viceprezidentem byl zvolen Vladimir Kvaca a novym tajemnikem Daniel Svoboda.

3.2 Vyvoj clenské zakladny

K 31. 12. 2016 méla Ceska evaluaéni spole¢nost celkem 40 €lend, co? v meziroénim srovnani predstavuje
narlist o 6 novych ¢lend. V roce 2016 tvorili ¢lenskou zakladnu pouze individudlni ¢lenové. Intenzivni
diskuse ohledné institucionalniho clenstvi probihaly zejména s Ministerstvem pro mistni rozvoj,
Ministerstvem prace a socialnich véci a Ministerstvem zahranicnich véci (prvnim institucionalnim ¢lenem
Ceské evaluaéni spoleénosti se v lednu 2017 stalo Ministerstvo pro mistni rozvoj).

Z hlediska profesionalniho a pracovniho zaméreni je ¢lenska zédkladna strukturovana nasledovné:
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3.3 Podminky k ¢innosti

Ceska evaluaéni spole¢nost hospodafila béhem roku 2016 v souladu se schvélenymi principy hospodafreni,
usilovala tedy o vyrovnany, resp. mirné prebytkovy rozpocet. Stanoveného finanéniho cile bylo
dosahovano zejména opatienimi na vydajové strané, kdy byly béhem celého roku udrzovany rezijni vydaje
na co nejnizsi Urovni — spolek mj. bezplatné vyuZival prostory kanceldfe (véetné energii, telefond
i kancelaiskych potfeb) jednoho z ¢lent CES (J. Remra). S vyjimkou organizace konference byly jednotlivé
¢innosti nezbytné pro chod Ceské evaluacni spolecnosti zajistovany bezplatné. Rovné? ¢innost ¢lent
Spravni rady nebyla honorovana.

Prijmy Ceské evalua¢ni spole¢nosti predstavuji zejména radné ¢lenské prispévky, dal$imi zdroji piijma je
vlozné na Konferenci a pfijmy ze Zkolici avzdélavaci ¢innosti. Clenské prispévky jsou v souladu se
Stanovami stanoveny takto:



o Individudini ¢lenstvi 2000 K¢
e Institucionalni ¢lenstvi
o Zakladni 10 000 K¢
o Prémiové 25000 K¢
o Rozsifené prémiové 35000 K¢

4. Analyza Cinnosti v roce 2016

4.1 SWOT analyza

ZjednodusSeny souhrn SWOT analyzy poskytuje prehled hlavnich silnych a slabych stranek spolku spolu

s prilezitostmi a riziky jeho dalSiho rozvoje. Tato SWOT analyza byla pfipravena ¢leny Spravni rady a kromé

informacni funkce predstavuje rovnéz vychozi materidl pro hodnoceni dosazeného pokroku.

Silné stranky (Strengths)

Slabé stranky (Weaknesses)

e Odborné silna zakladna spolecnosti (profily ¢len(
spolku a jejich kompetence)

o CES je platformou, na jejimz zakladé jsou
realizovany aktivity pfispivajici k rozvoji evaluaci
v CR a k budovéni evaluaénich kapacit
(Konference, skoleni, EPDET, ¢asopis Evaluacni
teorie a praxe zdarma distribuovany ¢lenim
spolku jako jeden z benefitd ¢lenstvi v CES)

e Zastoupeni v referencéni skupiné a pracovni
skupiné pro evaluace Rady pro zahrani¢ni
rozvojovou spolupraci a zapojeni do
pfipominkovani pro evaluace dulezitych
strategickych a koncepcnich dokumentd (MMR —
Narodni organ pro koordinaci, MSMT)

e Mezinarodni spoluprace s evaluac¢nimi
spole¢nostmi a zapojeni v rdmci mezindrodnich
struktur

Nizka aktivizace ¢len( spolku

Nejasny komunikaéni cil a s tim spojend
absence dlouhodobé komunikaéni strategie

Nedostatecné financni zdroje a z toho
vyplyvajici nemozZnost investovat do rozvoje
spolku,nedostate¢nd moznost zajisténi vétsi
institucionalni stability a s tim souvisejici
zavislost na dobrovolné préci ¢lenl

PrileZitosti (Opportunities)

Rizika (Threats)

e Moznost vétsiho dobrovolného zapojeni ¢len(
CES (mimo €lend Spravni rady) do zajisténi
jednotlivych aktivit CES

e Moznost cileného rozvoje spolku pomoci
dotacnich programu

e Predbézny zajem o institucionalni ¢lenstvi

e Synergické efekty stavajicich aktivit (Skoleni,
Konference, ¢asopis Evaluacni teorie a praxe)

e Zahajeni aktivit vychazejicich z Formalnich
standard( provadéni evaluaci (Skoleni, osvéta,
oponentury, publikaéni ¢innost)

e Posileni networkingu prostfednictvim
konkrétnich akci (napf. EvalCafé)

Pravni komplikace pfi zapojovani zdjemct
o institucionalni ¢lenstvi

Odchod evaluator( z odveétvi

Vysoky stupen personalizace vztahl mezi
spolkem (resp. ¢leny Spravni rady) a ostatnimi
zainteresovanymi stranami




4.2 Klicové realizované aktivity a dosazené vysledKky v roce 2016

VZDELAVACI AKCE
Skoleni
V roce 2016 pokracovaly konzultaéni a tréninkové aktivity CES.

V kvétnu 2016 se uskutecnil tfidenni workshop ,,Conducting Professional Focus Groups - The Foundations
and Intensive Qualitative Data Analysis“. Workshop vedla zkusenad lektorka, sociolozka a evaluatorka Janet
Mancini Billson, PhD z kanadské organizace Group Dimensions International. Workshopu se Ucastnili jak
¢lenové CES, tak $irsi evaluatorska komunita. Hodnoceni workshopu bylo velmi pozitivni, proto v Fijnu
2016 navazalo Skoleni trenérd ,,Becoming a Focus Group Expert and Trainer”. V prvni poloviné roku 2017
absolvuji ucastnici testy, na zakladé jejichz uspésného slozeni obdrzi certifikat trenéra v problematice
fokusnich skupin.

EvalCafé

V prlibéhu roku 2016 probéhla 2 setkani evaluator(i v rdmci EvalCafé. Jarni setkani EvalCafé probéhlo dne
17. 3. 2016 na téma ,Sofistikované evaluaéni metody, ano ¢i ne?”“ a zucastnilo se ho 8 osob zfad
zadavateld ievaluatorG. Ustfednimi otdzkami, na které jsme hledali odpovédi, byly: ,Jaké evaluaéni
metody lze povaZovat za sofistikované?”, ,Jsou vyuzivany v praxi?“, ,Jsou poptdvany ze strany
zadavatelG?“.

Podzimniho setkani EvalCafé na téma , Ochota a mira zapojeni zadavatell do feseni evaluacniho projektu”
konaného dne 14. 9. 2016 se zucastnily Ctyfi osoby, a to zastupci evaludtord, zadavatell (se zkusenostmi z
oblasti ESIF — Evropskych strukturdlnich a investi¢nich fondd) a akademického sektoru. Ustfednimi
otazkami, na které ucastnici hledali odpovédi, byly: “Jaka je role zadavatell pfi zadavani evaluaci?“, ,,Méli
by specifikovat zaddni evaluace a pracovat s jejimi vystupy nebo by se méli aktivné zapojovat do realizace
evaluace?”, ,Jaka je optimalni mira participace zadavatel(i?“.

EvalCafé je uspésny format; diskuse pomahaji prendset zkusenosti a predavat je dale. Jde o misto, kam
prichazi evaludtofi i zadavatelé. Vystupy ze setkani jsou zverejfiovany na webu.

EPDET 2016

Desaty rocnik letni evaluacni Skoly EPDET — European Program for Development Evaluation Training se
uskuteénil ve spolupraci Development Worldwide, z.s., CES a Slovenské evaluaéni spoleénosti ve dnech
4. — 9. zari 2016 v Praze. 56 ucastnikl zastupovalo 33 zemi (29 zemi podle plvodu, 21 zemi podle mista
pobytu). Vsem absolventlim bylo nabidnuto roc¢ni ¢lenstvi zdarma v mezinarodni evaluaéni asociaci IDEAS
(International Development Evaluation Association). Organizace Skoleni byla hodnocena primérnym
stupném 4,40 (84,90 %) na pétibodové skale a pravdépodobnost vyuZiti znalosti a zkuSenosti stupném
4,11 (77,66 %). Na druhou stranu respondenti doporucili Upravy odborného programu resp. prezentaci —
této oblasti se budeme vénovat v roce 2017 (EDPET 2017 probéhne v Bratislavé).

Po skonceni EPDET se uskutecnil odpoledni workshop na téma ,Postupy Evropské komise pti vybéru
evaluatord”, fizeny Martinem Pavem, zdstupcem Generalniho feditelstvi pro rozvojovou spolupraci (DG
DEVCO). Ocekavani ucastnikd byla naplnéna ze 75,9 % (hodnoceni 4,03 na pétibodové Skale) a kvalita
workshopu byla v jednotlivych kritériich hodnocena v rozmezi 87,9 - 92,2 % (4,52 — 4,69 bodu).
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OSVETOVE AKCE A KOMUNIKACE

Evaluacéni konference

Dne 26. 5. 2016 se konal jiz Sesty rocnik evaluacni konference, tentokrat na téma ,,Evaluace mezi Skyllou a
Charybdou”. Konference se opét uskutecnila ve spolupraci s Fakultou socidlnich véd Univerzity Karlovy
a opét se tésila velkému zajmu: zucastnilo se ji pres 60 Ucastnikl. Konference ziskala zastitu ministryné
pro mistni rozvoj Karly Slechtové. Hodnoceni konference ze strany Géastnik(i bylo pozitivni (94 %
ucastnikl uvedlo, Ze bylo s Konferenci celkové spokojeno, pricemz 61 % bylo velmi spokojeno).

Evaluaéni Newsletter

V roce 2016 pokracovalo pravidelné zasilani elektronického Newsletteru ,Novinky CES“ (dvoumésiénik)
aad-hoc Flash Info, uréenych vyhradné pro ¢leny. Newsletter a Flash Info informuji o déni v CES,
upozornuji ¢leny na zajimavé akce (kurzy a konference) a pracovni pfileZitosti.

Podnéty do Novinek CES jsou zasilany priibéiné povéfenému zastupci Spravni rady ze strany jakéhokoli
¢lena CES — jednd se zejména o odkazy na zajimavé vzdélavaci akce, evaluaéni literaturu &i upozornéni na
zajimavé moznosti prace pro evaluatory. Informace zverejiiované prostfednictvim Flash Info pak doplnuji
informace zvefejfiované v Novinkdch CES, a to v pfipadé, 7e je vhodné nékteré informace (napf. o
pracovnich pfilezitostech) zprostfedkovat ¢lentim CES dfive nez v pravidelném terminu rozesilani Novinek
CES.

Evaluacni teorie a praxe

V priibéhu roku 2016 vysla dvé cisla odborného recenzovaného ¢asopisu (podle schvaleného redakéniho
planu ¢asopis vychazi na jafe a na podzim). Casopis v priibéhu roku publikoval celkem $est odbornych stati
na témata souvisejici s evaluacemi a evaluacni metodologii. Uvefejnény byly napf. ¢lanky na téma
evaluace dopadl environmentdlnich investic na kvalitu vod, metodologickych postupl v oblasti analyzy
stakeholderl a moznosti komplexniho hodnoceni kvality bydleni. Kromé recenzovanych stati byla
publikovdna fada praktickych informaci o evaluacnich konferencich a obsahové prehledy nékterych
zahranicnich ¢asopist o evaluacich.

Studentska soutéz v evaluaci

CES usporadala na podzim 2016 pilotni kolo soutéZe pro studenty magisterskych programd réiznych obor(
se vztahem k projektovému cyklu a evaluaci. Studenti dostali moznost si vyzkouset a aplikovat teoretické
poznatky z metodologickych (a jinych) kurzl v praxi, rozvinout evaluaéni mysleni a schopnost analyzy, a to
vse ve velmi kratkém casovém limitu. Pilotniho kola se Ucastnily 3 tymy, jejichz ukolem bylo zpracovat
evaluacni design ke konkrétnimu projektu. Vitézny tym bude prezentovat svlij ndvrh na Konferenci v roce
2017. Primarnim cilem soutéZe je budovani evaluacnich kapacit, rozvinuti povédomi a pozvednuti profilu
evaluacniho oboru i profese evaluator(.



UCAST CES V EVALUACNICH STRUKTURACH A PROFESNiICH ORGANIZACICH

FoRS — Ceské férum pro rozvojovou spolupréaci

Dne 27. 5. 2015 byla CES pfijata za ¢lena Ceského féra pro rozvojovou spolupréci (FoRS), &im# navazala na
pozorovatelsky status, ktery ziskala 6. 2. 2014. Clenové CES tak maji pfistup k novinkdm v oblasti
rozvojové spoluprdce a globalniho rozvoje a mohou se Ucastnit Skoleni a dalSich akci FoRS.

Clenové CES se priibéiné zapojovali do pracovnich skupin FoRS, zejména PS Efektivnost, Policy &i Gender.

Pracovni skupina pro evaluace Rady pro ZRS

Zastupce Spravni rady CES Jifi Pistora je od roku 2016 oficidlné ¢lenem Pracovni skupiny pro evaluace
Rady pro zahrani¢ni rozvojovou spolupraci. Od roku 2011 je jejim clenem také Daniel Svoboda, ktery
zastupuje platformu FoRS. Pracovni skupina sleduje naplfiovani evaluacnich doporuceni a schvaluje plany
a postupy evaluaci na nasledujici roky.

Referenéni skupina evaluaci Ministerstva zahrani¢nich véci CR

Také v roce 2016 byl zastupce CES (Daniel Svoboda) zapojen v referenéni skupiné evaluaci MzV CR. Kromé
prabéiného pripominkovani zadavacich podminek a vystupll evaluaci projektl zahraniéni rozvojové
spoluprace CR pfipravil na za¢atku roku 2016 Souhrnnou zpravu z hodnoceni pracovnich verzi evaluaénich
zprav zarok 2015 a obdobné vlednu 2017 zprdvu za rok 2016. Tyto zprdvy a jejich doporuceni jsou
prostfednictvim MZV CR i CES sdileny s evaluatory a vyuZivany pro p¥ipadné Gpravy zaddvacich podminek
nebo postupt evaluaci.

NESE a mezinarodni spoluprace

CES se prostfednictvim svého zastupce angaiovala také v zahrani¢i: jiz od roku 2015 totiz CES
spolupredsedala siti evropskych evaluaénich spoleé¢nosti NESE (Network of European Evaluation Societies)
a v pfedsednické roli setrvala i v roce 2016. Pdsobeni zastupce CES bylo ostatnimi ¢leny hodnoceno velmi
pozitivné. Pro rok 2017 byla do predsednické funkce zvolena Polskd evaluacéni spolecnost (PES). V ramci
NESE i EES (European Evaluation Society) je ocefiovdna predeviim vysokd agilita CES, dosahované
vysledky pfi budovani akultivaci evaluaéniho prostiedi v CR, mj. diky Etickému kodexu evaludtora
a Formalnim standard@im provadéni evaluaci. Ostatni partnefi v NESE obdivuji CES pro vysokou pozornost,
kterou Spoleénost vénuje institucionalizaci oboru evaluaci v CR a odbornému rozvoji svych €lend.

EES — European Evaluation Society

J. Remr prezentoval CES na mezinarodni konferenci EES v Maastrichu vramci diskusniho panelu
vénovaného institucionalizaci a profesionalizaci oboru evaluaci ve Stredni Evropé. V ramci panelu
nazvaného , The best way to predict the future is to create it — evaluation professionalism in Central
Europe” vystoupil s prispévkem ,Professional Development of Evaluators in the Czech Republic”.

IDEAS

V roce 2016 se Daniel Svoboda jako byvaly vice-president IDEAS podilel na pfipravé voleb do Spravni rady
a byl opét zastoupen ve volebni komisi a také v komisi pro referendum o novych stanovach a financ¢nim
planu (na zakladé schvalenych stanov byl v lednu 2017 Spravni radou pozadan o pfipravu novych
volebnich pravidel).



ZVYSOVANI KVALITY EVALUACI V €R

Pripominkovani dokumentt

V roce 2016 se CES podafilo ovlivnit strategické dokumenty nékterych ministerstev, napt. metodiku NOK
(Narodniho organu pro koordinaci).

Spolupréace s Ministerstvem pro mistni rozvoj pfi pripravé Metodiky zadavani evaluaci

V roce 2016 se na CES obratilo Ministerstvo pro mistni rozvoj (MMR), konkrétné Gtvar vefejnych zakazek
s 7adosti o pripravu Metodiky zadavani evaluaci. Spravni rada proto oslovila ¢leny CES s nabidkou
moznosti zapojit se do &innosti pracovni skupiny CES pro pFipravu této metodiky. Vystupem z &innosti
pracovni skupiny je ndvrh metodiky, ktery byl jiz pfipominkovan ze strany MMR (Utvaru verejnych zakdzek
a IROP - Integrovaného regionalniho operacniho programu) a do kterého jesté utvar verejnych zakazek
MMR zajisti jesté vétsi vazbu navrhovanych postup( zadavani s novymi ustanovenimi Zakona o zadavani
vefejnych zakazek.

Ucast CES na PS pro evaluace MMR-NOK (kvéten 2016)

Prezident Jifi Remr a viceprezidentka Lenka Brown se zucastnili v kvétnu 2016 setkani Pracovni
skupiny pro evaluace MMR-NOK, kde prezentovali &innost CES zastupctim Ridiciho orgénu.

PROJEKTY A FUNDRAISING

Také v roce 2016 byla snaha ziskat podporu z externich zdroji. Byla pfipravovana nabidka na vybérové
dotaéni Fizeni v ramci dotaéniho titulu Ceské rozvojové agentury ,Posilovani kapacit a partnerstvi
nestatnich neziskovych organizaci” na podporu projektl v oblasti ZRS, oblast Odborné kapacity. K podani
7adosti véak z ddivodu finanéné ndroéné spoluti¢asti na financovani ze strany CES nedoslo.

Vradmci pfipravy evaluaéni soutéZe byla také zpracovdna Zadost o grant na zajisténi prispévku na
organizaci soutézZe; Zadost vSak nebyla Uspésna.

Prostfednictvim pracovnich skupin FoRS jsme se podileli na pfipravach navrhd na Upravu dotacnich titul(i
Ceské rozvojové agentury a souvisejicich dokument(, formuldiG a hodnoticich kritérii. Jednani budou
pokracovat v roce 2017.

INSTITUCIONALNI A ORGANIZACNI ZALEZITOSTI

Stabilizace spolecnosti

Nové nastaveny systém fakturace ¢lenskych prispévkd se osvédcil — prinesl nejen zjednoduseni procesu
kontroly, ale také lepsi pfehled o neplaticich ¢lenech, se kterymi je nasledné komunikovdna naprava nebo
ukonéeni ¢lenstvi.

Konference vroce 2016 nebyla ztratovd, i kdyZz doslo k narlstu nakladd (v souvislosti s kvalitnéjsim
cateringem). To si vynutilo zvy$eni vloZzného. Pro €leny CES i naddle zOstdva Gcéast na kaidoroéni
konferenci bezplatna. V roce 2016 se na finan¢nim zabezpeceni konference podilel sponzor — spole¢nost
Ernst & Young financni ¢astkou 25 000 K¢.



Kongres CES

V roce 2016 byla poprvé zavedena praxe svoldni Kongresu CES dvakrat roéné — na konci prvniho pololeti a
pred koncem roku. Dlvodem je vyslySeni nazoru ¢len(, Ze Vyroéni zprava za predchozi rok by méla byt
Kongresem schvalena bezprostifedné po jejim vytvoreni (Vyroc¢ni zprava za predchozi rok je zpracovavana
na konci prvniho ctvrtleti roku nasledujiciho v navaznosti na uzavieni uéetniho obdobi). V roce 2016 se
konal prvni Kongres CES dne 26. 5. 2016 s hlavnim cilem schvéleni Vyroéni zpravy za rok 2015 a druhy dne
30. 11. 2016 s hlavnim cilem zvolit nové ¢leny Spravni rady a vytycit smérovani spolecnosti v roce 2017.

Webové stranky CES

Webové stranky spole¢nosti jsou pravidelné aktualizovany. Kromé aktualizace medailonkd €lent CES jsou
pfidavany zejména informace o realizovanych aktivitdch (napt. Konference, EvalCafé) a upozornéni na
nové akce (napf. planované vzdélavaci aktivity, pracovni pfilezitosti, apod.).

Clenstvi v CES

V roce 2015 byl blize specifikovan rdmec a podminky institucionalniho clenstvi a byla zahajena jednani
s potencidlnimi c¢leny ze strany klicovych zadavateld, kterd pokracovala i v roce 2016. Na kongresu 30. 11.
2016 byla schvalena treti varianta instituciondlniho clenstvi (rozsifené prémiové institucionalni clenstvi), o
kterou vyjadfilo zajem Ministerstvo pro mistni rozvoj (MMR se stalo ¢lenem CES v lednu 2017).

V roce 2016 pokracoval zajem o individudlni ¢lenstvi v CES a doglo tak k dal§imu rozsifeni ¢lenské zakladny
na 40 individualnich ¢lend — k nejvétsimu narlstu doslo u ¢lenl z akademického a privatniho sektoru.

Cestné &lenstvi

Vroce 2015 byl poprvé vyuzit institut ¢estného clenstvi. Prvnim estnym cElenem se stal PhDr. Dmitrij
Svec, jeden ze zakladajicich ¢len( spole¢nosti, pfedseda sdruzeni v letech 2010 — 2011 a vykonny Feditel
v letech 2008 — 2009 a 2012 — 2013. V roce 2016 nebylo ¢estné ¢lenstvi udéleno zadné dalsi osobé.
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5. Rozpocet spolecnosti v roce 2016

V roce 2016 dosahly naklady spolku cca 173 tis. K¢ a pfijmy cca 234 tis. K¢, hospodarsky vysledek byl

kladny a Cinil cca 62 tis. K¢. Hlavni pfijmy spolku pochazely z pfijmU ze seminaf

a z Clenskych prispévka.

5.1 Vykaz zisku a ztraty za rok 2016

Vysledovka analyticky

v o

U, z vlozného na Konferenci

Strana 1

Ceska evaluatnispoleénost, z.s. IC: 22683220 Rok: 2016  Dne: 22052017 Tisk vybranych zdznamd
Eisla Nizev Git Pocatetni Obraty za Obraty za Obraty K ancovy
étu et stav obdobi MD obdobi D roadil stav
Naklady
50101 Kancelifské pofeby 0,00 5474 5] 0,00 5 474,50 5474 5]
50x Spotfebované nakupy 0,00 547450 0,00 5 474,50 547450
512002 Cestovné - jizdné 0,00 6.384,00 0,00 6 384,00 6384 00
51301 Obéerstveni 0,00 10774,00 0,00 10 774,00 10774,00
518002 Potvné 0,00 735,00 0,00 735,00 735,00
518003 Cstami sluzby 0,00 731400 0,00 7 314,00 731400
518005 Wabhosting sluzby 0,00 3871,00 0,00 3 871,00 3871,00
518005 Prondjem 0,00 7 500,00 0,00 7 500,00 7 500,00
518010 Ostami sILn':hy-HG 0,00 104 BH4 44 0,00 104 BE4 44 104 BH4, 44
51x Sluzby 0,00 141 472 44 0,00 141 472 44 141 472,44
521000 Mzdowéd naklady 0,00 1.3 000, 00 0,00 13 000,00 13 000, 00
52w Osobni naklady 0,00 13 000,00 0,00 13 000,00 13 000,00
545000 Kursowd zraty 0,00 132,493 0,00 132,93 132,493
549000 Jiné ostatni naklady 0,00 2273,00 0,00 2 273,00 227300
5490499 Jiné ostatni naklady - pleplatky 0,00 10 150,00 0,00 10 150,00 10 150,00
Sdx Ostatni naklady 0,00 12 555,93 0,00 12 555,93 12 555,93
Maklady celkem 0,00 17250287 0,00 172 502,87 172 502,87
Vynosy
60201 Seminane, konference 0,00 0,00 131 340,00 131 340,00 131 340,00
602004 Propagace znatky 0,00 0,00 25 000,00 25 000,00 25 000,00
60x Trzby za vlastni vykony a za zboZi 0,00 0,00 156 340,00 156 340,00 156 340,00
544000 Wynosowd Groky 0,00 0,00 87,07 87,07 87,07
Gdx Ostatni vynosy 0,00 0,00 87,07 B7.07 87,07
684000 Piijatt denské piispévky 0,00 0,00 78 000,00 78 000,00 78 000,00
GBx Prijaté prispévky 0,00 0,00 T8 000,00 T8 DOO,00 T8 000,00
Vyneosy celkem 0,00 0,00 234 427,07 234 427,07 234 427,07
Hespodarsky zisk za obdobi 61 924,20
Heospodarsky zisk celkem 6192420

Tisk wybranych zdznami: Datum == 01.01.2018, Datum <= 31 12,2016
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5.2 Rozvaha zarok 2016

Rozvaha analyticky Strana 1
Ceska evaluaéni spoleénost, z.s. I1C: 22693220 Rok: 2016  Dne: 22.05.2017 Tisk vybranych zaznamu
Cislo N i&t Pocateéni Obraty za Obraty za Obraty Koncovy
Géty  azevuctu stav obdobi MD obdobi D rozdil stav
Aktiva
211000 Pené&zni prostiedky v pokladné 9 104,00 12 000,00 20 006,00 -8 006,00 1 098,00
213000 Ceniny 1 000,00 0,00 0,00 0,00 1 000,00
21x Penize 10 104,00 12 000,00 20 008,00 -8 006,00 2098,00
221001 CS0B-219131929/0300 148 767,53 208 447,07 134 761,87 73 685,20 222 452,73
22x Ucty v bankach 148 767,53 208 447,07 134 761,87 73 685,20 222 452,73
2xx 158 871,53 220 447,07 154 767,87 65 679,20 224 550,73
311000 Odbératelé -1 375,00 209 340,00 206 985,00 2 355,00 980,00
314000 Poskytnuté provozni zalohy a zalc 0,00 3 630,00 3 630,00 0,00 0,00
315000 Ostatni pohledavky 0,00 25 000,00 0,00 25 000,00 25 000,00
315999 Ostatni pohledavky - pfeplatky 3 025,00 0,00 3 025,00 -3 025,00 0,00
3Mx Pohledavky 1 650,00 237 970,00 213 640,00 24 330,00 25 980,00
Ixx 1 650,00 237 970,00 213 640,00 24 330,00 25 980,00
Aktiva celkem 160 521,53 458 417,07 368 407,87 90 008,20 250 530,73
Pasiva
321000 Dodavatelé 0,00 102 675,87 127 073,87 24 398,00 24 398,00
32x Zavazky 0,00 102 675,87 127 073,87 24 398,00 24 398,00
331000 Zameéstnanci 0,00 13 000,00 13 000,00 0,00 0,00
33x Zlctovani se zaméstnanci a institu 0,00 13 000,00 13 000,00 0,00 0,00
342000 Ostatni pfimé dané 4 103,00 10 038,00 1 725,00 -8 313,00 -4 210,00
34x Zuctovani dani, dotaci a ostatni zut 4 103,00 10 038,00 1 725,00 -8 313,00 -4 210,00
368000 Zavazky ke spoleénikim sdruzen 56 000,00 0,00 12 000,00 12 000,00 68 000,00
368100 Zavazek Jifi Reml 14 286,00 0,00 0,00 0,00 14 286,00
36x Zavazky ke spolec¢nosti a zavazky 2 70 286,00 0,00 12 000,00 12 000,00 82 286,00
Ixx 74 389,00 125 713,87 153 798,87 28 085,00 102 474,00
931000 Vysledek hospodaieni ve schvalo 56 908,33 0,00 289 224,20 29 224,20 86 132,53
932000 Nerozdéleny zisk, neuhrazena ztr; 29 224 20 29 224 20 0,00 -29 224 20 0,00
93x Vysledek hospodareni 86 132,53 29 224,20 29 224,20 0,00 86 132,53
9xx 86 132,53 29 224,20 29 224 20 0,00 86132,53
Pasiva celkem 160 521,53 154 938,07 183 023,07 23 085,00 188 606,53
Hospodarsky zisk za obdobi 61 924,20
Hospodarsky zisk celkem 61924,20

Tisk vybranych zaznamu: Datum >=01.01.2016,
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