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1. Uvod

Vyroclni zprava je zpracovana v souladu s poZadavkem platnych Stanov sdruZeni, a to na
zakladé ustanoventi cl. XIII, odst. 3. Vyro¢ni zprava informuje o vyznamnych €innostech
sdruzeni uskute¢nénych v priibéhu roku 2012, rekapituluje, které cile byly dosazeny a které
nikoli a vytycuje plany pro pristi obdobi. Vyro¢ni zprava v neposledni radé zachycuje
stav hospodareni za obdobi od 1. 1.2012 do 31.12. 2012.

Zpracovani a predloZeni vyrocni zpravy je vyrazem snahy o transparentnost a otevirenost
sdruzeni vii¢i svym ¢lenfim, podporovateliim i viiéi $irsi vefejnosti. Ceska evalua¢ni
spolec¢nost, ktera je ob¢anskym sdruZenim zaloZenym v souladu s §6 zakona ¢.83/1990
Sb., totiZ neni povinna vyroc¢ni zpravu predkladat.

2. Cile sdruzeni

Ceska evalua¢ni spole¢nost je obcanskym sdruZenim, které sdruzuje evaluatory a zajemce
o evaluaci rozvojové spoluprace CR, pomoci EU a CR v ramci konvergenénich a
koheznich cili strukturalnich fondd, teritorialni spoluprace a programu EU v oblasti
Sousedské politiky. Jde o dobrovolnou, nestatni, neziskovou organizaci registrovanou
Ministerstvem vnitra Ceské republiky. Cilem sdruZeni je v souladu se stanovami
sdruZovat profesionalni evaluatory, podporovat rozvoj evaluac¢nich kapacit a zvySovat
spolecenskou prestiZz evaluaci jako nastroje pro hodnoceni a zvySovani efektivnosti
rozvojovych programi a projektt.

Predmétem cinnosti je:
e zasazovat se o zvySovani odbornosti a etiky v oblasti evaluace,

e podporovat prostiedi pro otevirenou komunikaci a vyménu informaci o déni v oblasti
evaluace,

e podporovat narodni i mezinarodni spolupraci evaluatort a hajit jejich profesni zajmy,
e zajiStovat monitoring informacnich zdrojii a médii, pokud jde o oblast evaluace,
e provadét vyzkum v oblasti zvySovani efektivity evaluacnich metod,

e vykondavat dlohu centra pro vyménu odbornych znalosti a zkuSenosti v oblasti
evaluace,

¢ poskytovat poradenskou ¢innost v oblasti aplikace, vyvoje a hodnoceni evalua¢nich
metod a piistupd,

e prosazovat aplikaci nejlepsi praxe pri pripravé a realizaci evaluaci,
e podporovat vzdélani, vyzkum a publicistiku v oblasti evaluaci,

e zajiStovat organizacné i odborné skoleni, konference, pracovni setkani a vicestranné
schiizky,

e plsobitjako partner spravnim a jinym organim a ostatnim asociacim a agenturam
evaluatory,

e podilet se na narodnim i mezinarodnim prenosu zkusenosti a know-how v oblasti
evaluaci.



3. Vyvoj institucionalniho ramce v roce 2012

3.1 Organy spolecnosti

Na rok 2012 nebyl planovan volebni Kongres, a tak spravni organy pracovaly ve sloZeni,
ve kterém byly zvoleny Kongresem v roce 2011. Mimoiadny Kongres Ceské evalua¢ni
spolec¢nosti konany v roce 2011 zvolil Spravni radu pro obdobi 2012 - 2013, dle ¢lanku
Stanov VIII, odst. 4, takto:

e Ing. Oto Potluka, Ph.D.
Mgr. Jifi Remr, Ph.D.
Ing. Vladimir Sodomka
Ing. Daniel Svoboda
PhDr. Dmitrij Svec

V souladu s ¢lankem IX., odst. 2 stanov sdruzeni Spravni rada provedla volbu predsedy a
mistopredsedy SdruZeni na obdobi 2012 - 2013, a to na svém prvnim zasedani dne 10.
1. 2012 takto:

Predseda sdruZent: Mgr. Jifi Remr, Ph.D.
Mistopredseda sdruzeni: ~PhDr. Dmitrij Svec

3.2 Vyvoj ¢lenské zakladny

K 31.12. 2012 méla Ceska evalua¢ni spole¢nost, o.s. celkem 24 Fadnych ¢lenti. Na vlastni
Zadost bylo ukonceno clenstvi ve dvou pripadech. Z hlediska pracovniho zaméreni je
¢lenska zakladna strukturovana nasledovné:

Struktura clenske zakladny

W Privatni seldor
W Akademiclky selktor
m Meziskowy seltar

mYeFejnaspriva

3.3 Podminky Kk ¢innosti

Radny Kongres Ceské evaluaéni spolecnosti stanovil jiz v roce 2011 ¢lensky prispévek
na dalsi obdobi ve vysi 2.000,- K¢ pro rok 2012 ztstal ¢lensky prispévek v nezménéné
vysi. Ceskd evalua¢ni spole¢nost stale udrzuje minimalni vydaje na rezii - sidlo
spolecnosti je vedeno na adrese spolecnosti mistopredsedy SdruZeni a v roce 2012

4



vyuzivala bezplatné tohoto kancelarského zazemi. S vyjimkou Skoleni a podpory pri
moderovani konference byly jednotlivé ¢innosti nezbytné pro chod Ceské evalua¢ni
spolecnosti a pro napliiovani jeji ¢innosti realizovany cleny CES vcetné ¢lenti Spravni

rady bezplatné.

4. Analyza ¢innosti v roce 2012

4.1 SWOT analyza

ZjednoduSeny souhrn SWOT analyzy poskytuje ptehled hlavnich silnych a slabych
stranek sdruZeni spolu s prileZitostmi a riziky jeho dalSiho rozvoje. Tato SWOT analyza
byla pripravena c¢leny Spravni rady a kromé informacni funkce predstavuje rovnéz
vychozi material pro hodnoceni pokroku dosaZeného CES v roce 2013.

Silné

Odborné silna zakladna spole¢nosti
(profily ¢lend sdruzeni a jejich
kompetence)

Robustni databaze ovérenych a
kazdorocné aktualizovanych kontakti na
jednotlivce zabyvajicich se evaluacemi v
CR

Realizace $koleni pro Ridici organy; CES
je viiman jako odborny garant

Zapojeni evaluatorti CES v evaluacich ZRS

CES ptisobi jako platforma, na jejimz
zakladé vznikaji aktivity prispivajici
k rozvoji evaluaci v CR a k budovani
evaluacnich kapacit

Slabé

Absence stalého sekretariatu vcetné
adekvatniho personalniho zajisténi
bazalnich ¢innosti a vlastnich prosto

Nevyrovnanost ¢lenské zakladny;
vyznamné pievazuji realizatoti nad
zadavateli

Nedostatecna soustavna spoluprace se
¢lenskou zakladnou; nedostate¢na
aktivizace ¢lenu; nizka nabidka benefiti
pro ¢leny

Nepravidelnost v dhradach clenskych
prispévki

Rozdrobeni sluzeb pod rizné subjekty
¢lentt CES

Nesystematicka prace Spravni rady

Chybéjici komunikacni strategie;
nedostatecné usili vénované podpore
znacky CES a zvy$ovani povédomi o
aktivitach CES mezi evaluatory v CRav
zahranici



Prilezitosti

MozZnost cileného rozvoje
prostirednictvim néjakého dotacniho

Rizika

Omezené financni prostredky pro provoz
a pro rozvojové aktivity

programu

SniZeni poctu ¢lent pri disledném
Navazani na jiZ realizovana evaluacni vymahani ¢lenskych prispévki
Skoleni

Zavedeni moznosti institucionalniho
Clenstvi

Zavedeni Standardt evaluac¢ni praxe a
rozvoj souvisejicich sluzeb
poskytovanych CES (3kolici a osvétova
¢innost, vyklad jednotlivych ustanoventi,
ptiprava doporuceni k posilovani
compliance)

Tésnéjsi provazani stavajicich aktivit
(Skoleni, Konference, web, ¢asopis, ...)

4.2 Klicové dosazené vysledKky

Evaluaéni konference ,,Evaluace pro budoucnost*

Nejvyznamnéjsi akci v roce 2012 byl II. ro¢nik evalua¢ni konference konané dne 25.
kvétna 2012 ve spolupraci s FSV UK (Fakulta socidlnich véd UK). Konference se ic¢astnilo
vice neZ 50 Ucastniki z Fad verejné spravy, neziskového a akademického sektoru i sektoru
privatniho. V panelech a plenarnich vystoupenich predstavilo celkem 17 prednasejicich
své poznatky a vize tykajici se budoucich praktik provadéni evaluaci. Podrobné
informace a jednotlivé prezentace byly nasledné umistény na stranky www.czecheval.cz

Ucast na sympoziich, konferencich a seminarich

V roce 2012 se ¢lenové CES ztéastnili mezinarodnich odbornych akci; piedevsim se
jednalo o podporu tcasti na programu EPDET a o ucast tif ¢lend CES na evalua¢ni
konferenci v Helsinkach (EES).

Ceska evaluacni spolecnost byla predstavena ve vyuce kursu ,Evaluation Research”
urceného studujicim ze zemi EU v rdmci programu ERASMUS.

Na pocatku roku (inor 2012) se uskutecnila prezentace CES na ptidé VSE - Ceska
evalua¢ni spole¢nost se prezentovala na vyro¢nim zasedani Ceské statistické spole¢nosti.
Mimo jiné jsme prodiskutovali moZnosti spoluprace v oblasti terminologické, projektové
i vzdélavaci.



Vdubnu a kvétnu 2012 probéhly dalsi 2 bloky odborného evalua¢niho Skoleni pro
Ministerstvo pro mistni rozvoj (MMR) - Ridici organ Integrovaného operaéniho
programu - a jeho zprostiredkujici subjekty:

zu

e -Dblok,Realizace evaluaci“ se uskutecnil 22. 4. 2012 a zucastnilo se ho 11 tredniki
e - Dblok,Vyuziti vysledki evaluace” se konal 22. 5. 2012 a zucastnilo se ho 10 uredniki

Oba bloky byly hodnoceny tucastniky velmi pozitivné.

Implementace etického kodexu evaluatora

Vsouladu sEtickym kodexem evaluatora a planem jeho implementace byla
odpovidajicim zptisobem doplnéna ptihlaska do Ceské evaluaéni spole¢nosti. Sou¢asné
byli vyzvani jednotlivi zadavatelé verejnych zakazek v oblasti evaluaci, aby zaradili do
zadavacich podminek odkaz na Eticky kodex evaluatora. Na WWW strankach CES byla
zprovoznéna sekce podnétii k etice provadeéni evaluaci.

Diskuse o Standardech evaluacni praxe

V pribéhu roku 2012 byl diskutovan navrh Standard® evaluacni praxe, a to jak mezi
¢leny Spravni rady, tak v Sir§Sim okruhu zainteresovanych stran. S Zadosti o pripominky
byli vyzvani zastupci zadavatelli evaluaci i ¢lenskd zakladna. Navrh Standardi byl
prezentovan formou posteru a samostatné prednasky na Konferenci CES 2012.
Jednotlivé pripominky vyustily v pripravu pre-finalniho znéni. V priibéhu 2013 bychom
chtéli toto znéni schvalit ve Spravni radé a poté nabidnout Kongresu ke schvaleni.

Akreditace $koliciho programu Zaklady evaluace u MV CR
Byl zpracovan a podan navrh evalua¢niho Skoleni pro vefejnou spravu pro akreditaci u
MV CR.

Institucionalni ¢lenstvi

V roce 2012 bylo navrzeno reSeni (vCetné formulace zmény prislusnych ustanoveni ve
Stanovach Sdruzeni) pro institucionalni ¢lenstvi v CES, které navazuje na stavajici
pozadavky pro prijimani novych clenli. Tyto podminky byly diskutovany v ramci
odborné spoluprace i s vybranymi uchazeci o Clenstvi (meeting se spole¢nosti Equica).

Roz3ifeni a zkvalitnéni podpory ¢lenim CES

Vroce 2012 byla zprovoznéna databaze Czech Evaluation Team s podrobnymi profily
¢lent CES. Chceme i nadale pokracovat ve stavajici odborné podpote ¢lenti CES; mimo
existujici nastroje chceme v roce 2013 piipravit nové iniciativy smeérujici k podpoie
stavajicich ¢leni CES.



5. Hospodai‘eni Sdruzeni v roce 2012

Hlavnim zdrojem prijmu vroce 2012 byla vlastni hospodarska c¢innost SdruZeni, a to
v celkové vysi 29.950,- K¢.

Dal$im vyznamnym zdrojem piijmu byla v roce 2012 evalua¢ni konference. Naklady na
realizaci konference vSak presahly prijmy z vloZzného.

V roce 2012 se podarilo vybrat ¢lenské prispévky pouze ve vysi 11.000,- K¢.

Rok 2012 skoncil ve ztraté (viz dalsi strana), vznikly schodek tak musel byt sanovan
z ostatnich zdrojt Sdruzeni.
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VYKAZ ZISKU A ZTRATY V ZJEDNODUSENEM ROZSAHU

k 31.12.2012
(v haléfich ) Nazev a sidlo Gicetni jednotky
Ceska evaluaéni spole¢nost, o
, ‘ ko ] 5.kvétna 65
A, i 22693220 Hmiy
organu
Cinnosti *l
Oznaceni Nazev ukazatele r(é;ldsliz Hlavni Hospodarska Celkem ]
5 6 7
A. Naklady 1
l. Spotfebované nakupy celkem 2
1. Sluzby celkem 3 13 276,80 34 893,00 48 169,80
. Osobni naklady celkem 4 11 770,00 11 770,00
IV. Dané a poplatky celkem 5
V. Ostatni naklady celkem 6 166,56 3519,00 3 685,56
Vi, Odpisy, prodany majetek, tvorba rezerv a opravnych poloZek celkenr 7
Vil Poskytnuté prispévky celkem 8
VIl Dari z pfijmu celkem 9
Néaklady celkem 10 13 443,36 50 182,00 63 625,36
B. Vynosy "
I Trzby za viastni vykony a zboZi celkem 12 29 950,00 29 950,00
II. Zména stavu vnitroorganizaénich zasob celkem 13
11l Aktivace celkem 14
IV. Ostatni vynosy celkem 15 56,94 56,94
V. Trzby z prodeje majetku, zG&tovani rezerv a 16
opravnych poloZek celkem
VI Pfijaté pfispévky celkem 17 11 000,00 11 000,00
VL. Provozni dotace celkem 18
Vynosy celkem 19 11 000,00 30 006,94 41 006,94
c. Vysledek hospodareni pfed zdanénim 20 -2 443,36 -20 175,06 -22 618,42
D. Vysledek hospodareni po zdanéni 21 -2 443,36 -20 175,06 -22 618,42
Odeslano dne: Razitko: Podpis odpovédné Podpis osoby odpovédné
osoby: za zauctovani:

Telefon:
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Rozvaha ve zjednoduseném rozsahu

k 31.12.2012
(v haléfich ) Nazey, sidlo a pravni forma
Gcetni jednotky
Ceska evaluaéni spole&nost, o
| | ICo e 5.kvétna 65
Bt iyt 22693220 oy
ArTIvA | o R
a b 1] 2
A. Dlouhodoby majetek celkem 1
l. Dlouhodoby nehmotny majetek celkem 2
Il. Dlouhodoby hmotny majetek celkem 3
Il Dlouhodoby finan&ni majetek celkem 4
V. Opravky k dlouhodobému majetku celkem 5
B. Kratkodoby majetek cell 6 70 676,34 28 669,72
I Zasoby celkem 7
I Pohledavky celkem 8
1l Kratkodoby finanéni majetek celkem 9 70 676,34 28 669,72
V. Jina aktiva celkem 10
Aktiva celkem 11 70 676,34 28 669,72
PASIVA A e
a b 3 4
A Vlastni zdroje celkem 12 -4 711,86 -27 330,28
l. Jméni celkem 13
Il Vysledek hospodareni celkem 14 -4 711,86 -27 330,28
B. Cizi zdroje celkem 15 75 388,20 56 000,00
It Rezervy celkem 16
I Dlouhodobé zavazky celkem 17 2 500,00
1. Kratkodobé zavazky celkem 18 72 888,20 56 000,00
L'V' Jina pasiva celkem 19
Pasiva celkem 20 70 676,34 28 669,72
Odeslano dne: Razitko: Podpis odpovédné Podpis osoby odpovédné Okamzik sestaveni:
osoby: za sestaveni:
Telefon:
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