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1. Uvod

Vyrocni zprdva je zpracovdna v souladu s poZadavkem platnych Stanov sdruzeni, a to na zakladé
ustanoveni ¢l. XIll, odst. 3. Vyrocni zprava informuje o vyznamnych ¢innostech sdruzeni uskutec¢nénych v
pribéhu roku 2012, rekapituluje, které cile byly dosaZzeny a které nikoli a vytycuje plany pro pfisti obdobi.
Vyrocni zprava v neposledni fadé zachycuje stav hospodareni za obdobi od 1. 1.2013 do 31. 12. 2013.

Zpracovani a predloZeni vyrocni zpravy je vyrazem snahy o transparentnost a otevienost sdruzeni vici
svym ¢&lentim, podporovatel@im i vici Siroké verejnosti. Ceska evaluaéni spole¢nost, ktera je ob&anskym
sdruzenim zaloZzenym v souladu s §6 zakona ¢.83/1990 Sh., totiZ neni povinna vyrocni zpravu zpracovavat.

2. Cile sdruzeni

Ceska evaluaéni spole¢nost je obc¢anskym sdruzenim, které sdruiuje evaludtory a zdjemce o evaluaci
rozvojové spoluprace CR, pomoci EU a CR v rdmci konvergenénich a koheznich cil(l strukturalnich fondd,
teritorialni spoluprace a programu EU v oblasti Sousedské politiky. Jde o dobrovolnou, nestatni,
neziskovou organizaci registrovanou Ministerstvem vnitra Ceské republiky. Cilem sdruzeni je v souladu se
stanovami sdruzovat profesionalni evaluatory, podporovat rozvoj evaluacnich kapacit a zvySovat
spolecenskou prestiz evaluaci jako nastroje pro hodnoceni a zvySovani efektivnosti rozvojovych programu
a projekta.

Pfedmétem cinnosti je:

e zasazovat se 0 zvySovani odbornosti a etiky v oblasti evaluace,

e podporovat prostiredi pro otevienou komunikaci a vymeénu informaci o déni v oblasti evaluace,
e podporovat narodni i mezindrodni spolupraci evaluatord a hajit jejich profesni zajmy,

e zajistovat monitoring informacnich zdroji a médii, pokud jde o oblast evaluace,

e provadét vyzkum v oblasti zvySovani efektivity evaluaénich metod,

e vykonavat ulohu centra pro vyménu odbornych znalosti a zkuSenosti v oblasti evaluace,

e poskytovat poradenskou ¢innost v oblasti aplikace, vyvoje a hodnoceni evaluacnich metod a pfistupl,
e prosazovat aplikaci nejlepsi praxe pfti pfipravé a realizaci evaluaci,

e podporovat vzdélani, vyzkum a publicistiku v oblasti evaluaci,

e zajistovat organizacné i odborné skoleni, konference, pracovni setkani a vicestranné schlzky,
e pusobit jako partner spravnim a jinym organlim a ostatnim asociacim a agenturam evaluatord,
e podilet se na narodnim i mezinarodnim prenosu zkusenosti a know-how v oblasti evaluaci.

3.  Vyvoj institucionalniho ramce v roce 2013

3.1  Organy spolecnosti

V roce 2013 probéhl fadny Kongres Ceské evaluaéni spoleénosti dle €lanku VIII Stanov sdruZeni, odstavec
3, vterminu 13. 12. 2013. Radny Kongres Ceské evalua¢ni spole¢nosti konany v roce 2013 zvolil Spravni
radu pro obdobi 2014 — 2015, dle ¢lanku Stanov VIII, odst. 4, ve sloZeni: Ing. Mgr. Jifi Remr, Ph.D., MBA,
Ing. Oto Potluka, Ph.D., Ing. Inka Pibilova, MAS, Mgr. Daniel Svoboda, Ing. Vladimir Sodomka.

V souladu s ¢lankem IX., odst. 2 stanov sdruZeni Sprdvni rada provedla volbu ptedsedy a mistopfedsedy
Sdruzeni na obdobi 2014 — 2015, a to na svém prvnim zasedani v lednu 2014 takto:

- Predseda sdruzent: Ing. Mgr. Jiti Remr, Ph.D., MBA

- Mistopfedseda sdruzeni a vykonny feditel: Ing. Vladimir Sodomka



3.2 Vyvoj clenské zakladny

K 31. 12. 2013 méla Ceska evaluaéni spole¢nost, o.s. celkem 17 ¢lenl, coi v meziroénim srovnani
predstavuje prinos 5 novych ¢lenl. Pokles ¢lenské zakladny byl zplsoben predevsim vylouéenim clen(,
ktefi neuhradili ¢lenské prispévky. Z hlediska profesionalniho a pracovniho zaméreni je ¢lenska zékladna
strukturovana nasledovné:

Struktura clenské zakladny

M Privatni sektor
B Akademicky sektor
Neziskovy sektor

M Verejna sprava

3.3 Podminky k ¢innosti

Radny ¢€lensky piispévek podle Stanov &ini 2000 K¢. Ceska evaluaéni spoleénost béhem roku udriovala co

svvs

kancelarskych potfeb) mistopfedsedy Spravni rady. S vyjimkou Skoleni a podpory pfi moderovani
Konference byly jednotlivé ¢innosti nezbytné pro chod Ceské evaluaéni spole¢nosti a pro naplfiovani jeji
¢innosti realizovany ¢leny sdruzeni véetné ¢lenll Spravni rady bezplatné.

4. Analyza ¢innosti v roce 2013

4.1 SWOT analyza

Zjednoduseny souhrn SWOT analyzy poskytuje prehled hlavnich silnych a slabych stranek sdruzeni spolu
s prilezitostmi a riziky jeho dalSiho rozvoje. Tato SWOT analyza byla pfipravena ¢leny Spravni rady a
kromé informacni funkce pfedstavuje rovnézZ vychozi material pro hodnoceni dosazeného pokroku.

Silné stranky Slabé stranky

Nevyrovnanost ¢lenské zakladny; vyznamné

Odborné silna zakladna spoleénosti (profily ¢lend . .. .
prevaZzuji realizatofi nad zadavateli

sdruZeni a jejich kompetence)

Nedostatecnd spoluprace se ¢lenskou zakladnou;

Databaze ovérenych a aktualizovanych kontaktl na o . o
nizka aktivizace ¢lend

jednotlivce a instituce zabyvajici se evaluacemiv CR
CES je skutegnou platformou, na jejims zakladé Vysoky pocet ¢lenl neplaticich ¢lenské prispévky
vznikaji aktivity pFispivajici k rozvoji evaluaci v CR a k

budovéni evaluagnich kapacit Chybéjici komunikaéni strategie — budovani

znacky CES a zvy$ovani povédomi o aktivitach CES




Poradani vyroc¢ni evaluacni konference za Ucasti
zastupcl klicovych instituci v CR v oblasti evaluaci

Realizace skoleni (mj. pro zadavatele evaluaci)

Prijaty Eticky kodex, ktery je vyZzadovdan zadavateli
evaluaci v rdmci zadavacich podminek

Casopis Evaluaéni teorie a praxe je zdarma
distribuovan ¢lentm Sdruzeni jako jeden z benefitl
¢lenstvi v CES

mezi evaluatory v CR a v zahrani¢i
Obtizna sprdva a aktualizace Webu, v€. domény

Narazovy charakter ¢innosti sdruzeni (vaci
¢lenm i navenek)

Nizka hodnota poskytovana ¢lenlim

Prilezitosti

Rizika

MozZnost cileného rozvoje prostfednictvim
dotacnich programua; vyuzit zajmu o institucionalni
Clenstvi

Navazani na jiz realizovana evaluacni Skoleni a
Konferenci dalsSimi aktivitami; navazani na evaluacni
Skoleni EPDET v oblasti networkingu evaluatort

Podpofit synergicky efekt stavajicich aktivit
(Konference, skoleni, ¢asopis Evaluacni teorie a
praxe)

Zvysovani kvality evaluacniho prostredi
implementaci Formalnich standard’ provadéni
evaluaci

Predstavit CES jako oficialni pfipominkovaci misto
Zvysit povédomi o CES a o evaluacich v ramci
planovaného Roku evaluaci (2015); adaptace Webu
umoZziujici realizaci pfipadnych informacnich a
komunikacnich aktivit

Aktivnéj$i zapojeni CES v rdmci NESE

Vytvoreni stalého sekretariatu véetné jeho
adekvatniho personalniho zajisténi

Omezené financ¢ni zdroje a z toho vyplyvajici
nemoznost investovat do budouciho rozvoje
sdruzeni

Zavislost na kapacitach, aktivité a ochoté ¢lend
zapojovat se

Nezajem vyznamnych zadavatel( o ¢innost CES

Nezajem vyznamnych realizatord evaluaci o
¢lenstvi v CES




4.2 Klicové realizované aktivity a dosaZené vysledky

Evaluaéni konference ,,0dpovédnost za vysledky a vyzvy pro obdobi 2014+“

Nejvyznamnéjsi akci v roce 2013 byl lll. rocnik evaluaéni konference konané dne 28. kvétna 2013 ve
spolupraci s FSV UK (Fakulta socidlnich véd Univerzity Karlovy). Konference byla uréena zadavatellim
evaluaci, internim evaluatorim i externim subjektim provadéjicim evaluace v ramci neziskového,
soukromého a verejného sektoru. Konference byla v neposledni fadé urcena také akademickym
pracovnikiim a studentlm obor(, ve kterych se evaluace uplatniuji. Tak jako v predchozich letech, lze i
tento rocnik Konference oznadit za uspésny, coz dokladaji jednotlivé vysledky z jejiho vyhodnoceni
samotnymi U&astniky. Celkovou spokojenost s Konferenci CES 2013 vyjadfilo 96 % respondentdl, pFicemi
polovina ucastnik byla velmi spokojena a dalSich 46 % bylo spiSe spokojeno. Celkem 4 % (1 ucastnik)
uvedl, Ze je s Konferenci spiSe nespokojen; Zadny z ucastnik nebyl velmi nespokojen.

Zlepseni administrace Konference

Jako samostatnou aktivitu je tfeba povaZovat vyznamné zlepSeni administrace Konference a rozsireni
sluzeb poskytovanych v ramci Konference jak prednasejicim, tak také ucastnikim. V ramci téchto zlepseni
byla zavedena distribuce certifikdtl o absolvovani Konference a distribuce specidlnich certifikatd
prednasejicim. Dale byly na Webu CES uvefejnény prezentace prednasejicich, ktefi vyjadFili souhlas
s jejich zptistupnénim. Konference byla doplnéna k ,Evaluatorsky klub“ umoziujici neformalni diskusi
mezi Ucastniky Konference.

EPDET — European Program for Development Evaluation Training

V roce 2013 byl ve spolupraci s obéanskym sdruzenim Development Worldwide a Slovenskou evaluacni
spolecnosti usporadan sedmy ro¢nik mezinarodni evaluaéni letni $koly EPDET. Skoleni se uskuteénilo ve
dnech 15. aZ 21. za#i 2013 v Praze. Mezi 56 Gc¢astniky bylo zastoupeno 37 zemi (27 podle zemé plvodu a
26 podle zemé soucasného pobytu).

Integrace Etického kodexu do zadavaci dokumentace evaluaci

V roce 2013 doslo k zdsadnimu rozsiteni praxe, kdy se v pfislusnych zaddvacich dokumentacich vyZaduje
od uchazecu respektovani Etického kodexu evaluatora. Prvni instituci, kterd zacala vyZadovat Kodex, bylo
MPSV, nasledné se pfidali dalsi zadavatelé.

Prijeti Formalnich standardd provadéni evaluaci

Na konci roku 2013 byly na fadném Kongresu Ceské evaluaéni spole¢nosti schvéleny , Formalni standardy
provadéni evaluaci“ (viz www.czecheval.cz), které podrobné popisuji zakladni standardy pro provadéni

evaluaci a posileni kvality evaluaci a vyufZiti jejich vysledkd.

Ucast na sympoziich, konferencich a seminéafich

V roce 2013 se ¢lenové CES zt&astnili mezinarodnich odbornych akci a programd. V Ostravé se uskutenilo
pilotni pfedstaveni nového pfistupu Outcome Mapping, respektive Outcome Harvesting. Dale byla na
vyrocni konferenci ROP Moravskoslezsko nazvané ,Evropské pfileZitosti regionu” pfednesena prezentace
na téma vysledkové orientovaného pfistupu v evaluacich (fijen 2013).

Akreditace $koliciho programu Zaklady evaluace u Ministerstva vnitra CR

Ministerstvo vnitra oficialné akreditovalo CES jako vzdélavaci instituci a sou¢asné akreditovalo dva $kolici
programy: Uvod do evaluaci a Planovani a organizace evaluaci.


http://www.czecheval.cz/

Zahajeni vydavani odborného ¢asopisu Evaluacni teorie a praxe

V priib&hu roku 2013 bylo vydano prvni &islo odborného €asopisu Evaluaéni teorie a praxe. Casopis je
uréen zejména zastupcim instituci vefejné spravy, pracovnikim fidicich organ(i operacnich programu a
implementacnich struktur, zastupclm spolecnosti provadéjicich evaluace, vzdélavacim institucim a
neziskovym organizacim. Vyznamnou skupinou ¢tenard, na které se Casopis zaméruje, jsou akademicti
pracovnici a studenti bakalarskych, magisterskych a doktorskych studijnich programd, v nichz se evaluace
uplatiiuji (verejnd politika a verejna sprava, sociologie, socidlni politika a socidlni price, pedagogika,
ekonomie, kriminologie, adiktologie, regiondlni studia a dalSi)Soucasné byl zfizen separatni web casopisu,
kde budou publikovany relevantni védecké texty v€etné archivu jednotlivych Cisel ¢asopisu v elektronické
podobé. Ke konci roku 2013 mél ¢asopis jiz prvni predplatitele; tiSténa podoba Casopisu zacala vychazet
v nakladu 500 ks.

N&vrh zmény Stanov CES

V roce 2013 byly zahdjeny Cinnosti smétujici k navrhu novych stanov sdruzeni. Potfeba novych stanov
vyplynula z poZadavkd na vétsSi operativnost a akceschopnost sdruZeni, z potfeby posilit zastupitelnost
¢lenl v rdmci jednotlivych organt sdruZeni, z potfeby podrobnéji popsat, formalizovat a depersonifikovat
jednotlivé postupy a cinnosti vykonavané sdruzenim, z nutnosti zajistit kontinuitu hlavnich cinnosti a
v neposledni fadé také umoznit instituciondlni clenstvi. Kromé toho stanovy musi zohlednovat
pozadavky nového Obcanského zakoniku véetné zmény pravni formy z obéanského sdruzeni na zapsany
spolek.

Revize stavu ¢lenskych poplatkd

Na podzim 2013 probéhlo mimoradné provéreni stavu plateb ¢lenskych prispévkl za roky 2012 a 2013.
Spravni rada rozhodla, Ze nezaplacené ptispévky za minulé obdobi nebudou nadale vymahany a budou
uplatnény prislusnd ustanoveni Stanov sdruZeni tykajici se Clenstvi a dlvodd pro zanik Clenstvi ve
Sdruzeni. Jednotlivi ¢lenové byli vyzvani k dhradé ¢lenskych prispévkl a tém, ktefi na vyzvu nereagovali,
bylo ¢lenstvi ukonéeno.

V pribéhu roku 2013 byli pfijati tfi novi ¢lenové.

Peer-review

Na konci roku 2013 se ¢lenové CES dohodli na provedeni peer-review vybranych evaluaci projektd
zahranic¢ni rozvojové spoluprace, uskutecnénych v letech 2012 — 2013. Celkem bylo s vyuzitim Cerstvé
schvélenych Formadlnich standard( evaluaéni praxe zhodnoceno 16 evaluacnich zprav, do hodnoceni se
zapojilo celkem 8 ¢&lenti CES. Vysledky byly diskutovany na pracovnich workshopech vlednu 2014 a
nasledné byly prezentovany Ministerstvu zahraniénich véci CR. Sou¢asné bylo dohodnuto zapojeni CES do
Referencni skupiny evaluaci MZV od roku 2014.

5. Rozpocet spolecnosti v roce 2013

V roce 2013 dosahly naklady sdruZeni cca 38 tis. K¢ a pfijmy 70 tis. K¢, hospodarsky vysledek byl kladny a
Cinil cca 31 tis. KC. Hlavni pfijmy sdruZeni pochazely z pfijmi z Konference a ¢lenskych prispévka.



5.1 Vykaz ziski a ztrat za rok 2013

Wikaz zisku a ziraty
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Rozvaha podie Pfliohy & 1 Nazev, sidlo a pravni forma
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6. Vyhled ¢innosti na rok 2014

Na rok 2014 je planovano pokracovani cinnosti zamérenych na postupné prosazovani Etického kodexu
evaluatora a Formalnich standard( provadéni evaluaci do evaluacéni praxe. Planuji se aktivity pro podporu
evaluadnich kapacit v CR a rozvoj spoluprace evaluétord na narodni i mezinarodni Grovni.

Dale je planovano uskute¢néni jiz ¢tvrtého roéniku Konference CES v Praze, tentokrat s Gcasti zahraniénich
prednasejicich. Na zaFi 2014 je naplanovan osmy rocnik letni $koly EPDET, na jejiz organizaci se bude CES
opét spolupodilet se Slovenskou evaluacni spolecnosti (letni Skola probéhne na Slovensku).

Na rok 2014 se planuje vydani dvou Cisel ¢asopisu Evaluacni teorie a praxe, a to na jafe a béhem podzimu.

Novou roli bude mit CES diky zastoupeni v Referenéni skupiné MZV pro evaluace projektl a programd
zahraniéni rozvojové spoluprace. Na zadkladé zkuSenosti z peer-review evaluaci v oblasti rozvojové
spoluprace se ¢lenové CES budou v roce 2014 podilet na analogickém vzajemném hodnoceni evaluaci
projektd hrazenych ze Strukturalnich fondd EU.

V roce 2014 budou ptipraveny a projednany nové stanovy; nezavisle na tom probéhne v souladu s novym
Obcanskym zakonikem registrace Ceské evaluacni spole¢nosti jako zapsaného spolku na Méstském soudu
v Praze.

Béhem roku 2014 budou hledany prileZitosti k vyssi aktivizaci ¢lenl sdruzeni.
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