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1. Uvod

Vyrocni zprava je zpracovana v souladu s poZadavkem platnych Stanov, a to na zadkladé ustanoveni ¢l. Xlll,
odst. 3. Vyrocni zprava informuje o vyznamnych ¢innostech sdruzeni uskutec¢nénych v pribéhu roku 2014,
rekapituluje, které cile byly dosazeny a které nikoli a vytyCuje plany pro pfristi obdobi. Vyro¢ni zprava
v neposledni fadé zachycuje stav hospodareni za obdobi od 1. 1.2014 do 31. 12. 2014.

Zpracovani a predlozeni vyro¢ni zpravy je vyrazem snahy o transparentnost a otevienost spolku vici svym
¢lentim, podporovateldm i vadi Siroké verejnosti. Ceskd evaluacni spoleénost, kterd je obcéanskym
sdruzenim zaloZzenym v souladu s §6 zakona ¢. 83/1990 Sb., resp. od roku 2014 spolkem, totiZz neni povinna
vyrocni zpravu zpracovavat.

2. Cile spolku

Ceska evaluacni spoleénost je spolkem, ktery sdruzuje evaludtory a zdjemce o evaluaci rozvojové
spoluprace CR, pomoci EU a CR v ramci konvergencnich a koheznich cil@l strukturalnich fond(, teritoridlni
spoluprace a programu EU v oblasti Sousedské politiky. Jde o dobrovolnou, nestatni, neziskovou organizaci
registrovanou do roku 2013 Ministerstvem vnitra Ceské republiky a od roku 2014 Méstskym soudem
v Praze. Cilem spolku je v souladu se stanovami sdruZovat profesiondlni evaluatory, podporovat rozvoj
evaluacénich kapacit a zvySovat spolecenskou prestiz evaluaci jako ndstroje pro hodnoceni a zvySovani
efektivnosti rozvojovych program( a projektd.

Predmétem Cinnosti je:

e zasazovat se o zvySovani odbornosti a etiky v oblasti evaluace,

e podporovat prostiedi pro otevienou komunikaci a vyménu informaci o déni v oblasti evaluace,
e podporovat narodni i mezinarodni spolupraci evaluator( a hdjit jejich profesni zajmy,

e zajistovat monitoring informacnich zdroji a médii, pokud jde o oblast evaluace,

e provadét vyzkum v oblasti zvySovani efektivity evalua¢nich metod,

e vykondvat ulohu centra pro vyménu odbornych znalosti a zkuSenosti v oblasti evaluace,

e poskytovat poradenskou cinnost v oblasti aplikace, vyvoje a hodnoceni evaluacnich metod a pfistup,
e prosazovat aplikaci nejlepsi praxe pfi pfipravé a realizaci evaluaci,

e podporovat vzdélani, vyzkum a publicistiku v oblasti evaluaci,

e zajistovat organizacné i odborné skoleni, konference, pracovni setkani a vicestranné schlzky,
e pusobit jako partner spravnim a jinym organiim a ostatnim asociacim a agenturam evaluatord,

e podilet se na narodnim i mezindrodnim prenosu zkusenosti a know-how v oblasti evaluaci.

3.  Vyvoj institucionalniho ramce v roce 2014

3.1 Organy spolku
V roce 2014 zahdjila ¢innost nova Spravni rada fadné zvolena pro obdobi 2014 — 2015 Kongresem Ceské

evaluacni spolecnosti (konaném dne 13. 12. 2013), a to ve sloZeni: Ing. Mgr. Jifi Remr, Ph.D., MBA,
Ing. Vladimir Sodomka, Ing. Oto Potluka, Ph.D., Ing. Inka Pibilova, MAS a Mgr. Daniel Svoboda.

Spravni rada zvolila na svém zaseddni 13. ledna 2014 za predsedu Jifiho Remra a za mistopredsedu
a vykonného reditele Vladimira Sodomku.



Dne 18. 12. 2014 se konal fadny Kongres CES, dle ¢lanku VIII Stanov sdruzeni, odstavec 3, na kterém byly
schvaleny nové stanovy sdruZeni v souvislosti s legislativnimi zménami souvisejicimi s novym Obc&anskym
zakonikem. Soucasné byly ve stanovach upraveny organy sdruZeni s cilem zajistit vyssi instituciondlni
stabilitu a prenos kompetenci ve vedeni sdruzeni.

3.2 Vyvoj ¢lenské zakladny

K 31. 12. 2014 méla Ceska evaluaéni spole¢nost celkem 22 ¢&len(, coz v meziroénim srovndani predstavuje
prirlstek o 5 novych ¢lend. K nejvétsimu narlstu doslo v akademickém a neziskovém sektoru, ktery je soucasné
také zadavatelem evaluaci.

Z hlediska profesiondlniho a pracovniho zaméreni je ¢lenska zdkladna strukturovana nasledovné:
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m 2013
w2014

Privatni sektor ~ Akademicky Neziskovy sektor Verejny sektor
sektor

3.3 Podminky k ¢innosti

Radny ¢lensky prispévek podle Stanov &inil 2000 Ké. Ceskd evaluaéni spole¢nost béhem roku udriovala co

evvs

i kancelarskych potreb) pfedsedy Spravni rady.

Dne 19. 2. 2014 byly schvaleny Strategické zdsady v oblasti vzdélavani CES, jejich? cilem je zajistit
poskytovani kvalitniho vzdélavani, Sifeni evaluaéniho know-how ve stanovenych oblastech. Zasady
stanovuji zakladni principy pro realizaci vzdélavacich aktivit, zapojeni ¢lenské zakladny, budovani know-how
CES v&. ekonomickych podminek.

Za zacatku funkcéniho obdobi SR byl schvalen cil usilovat o vyrovnané (resp. mirné prebytkové) hospodareni
spole¢nosti a o posileni ekonomickych aktivit s cilem zajistit ekonomickou udrzitelnost spole¢nosti.

S vyjimkou poskytovani Skoleni a uréenych vydajd z grantu Ambasady USA na Konferenci byly Cinnosti
nezbytné pro chod Ceské evaluaéni spoleénosti zajistovany bezplatné.

Cinnost Spravni rady je zajistovana také bezplatné, ¢lenlim neptisludi za ¢innost ve Spravni radé 74adna
odména.



4. Analyza ¢innosti v roce 2014

4.1 SWOT analyza

Zjednoduseny souhrn SWOT analyzy poskytuje prehled hlavnich silnych a slabych stranek spolku spolu

s prilezitostmi a riziky jeho dalSiho rozvoje. Tato SWOT analyza byla pfipravena ¢leny Spravni rady a kromé

informacni funkce predstavuje rovnéz vychozi material pro hodnoceni dosazeného pokroku.

Silné stranky

Slabé stranky

Odborné silna zakladna spoleénosti (profily ¢lend
sdruZeni a jejich kompetence)

Databaze ovérenych a aktualizovanych kontaktl na
jednotlivce a instituce zabyvajici se evaluacemi v CR

CES je platformou, na jejimz zakladé vznikaji aktivity
prispivajici k rozvoji evaluaci v CR a k budovani
evaluacnich kapacit

Kvalitni evaluaéni akce (¢asto jedine¢né v ramci CR) —
zejména Konference, specializovana evaluacni Skoleni
a spolupodileni se na EPDET — s Ucasti zastupcl klicovych

Prijaté dokumenty (Eticky kodex a Formalni standardy
provadéni evaluaci) jsou vyZzadovany zadavateli
evaluaci v rdmci zadavacich podminek

Casopis Evaluaéni teorie a praxe je zdarma distribuovan
¢lenGm SdruZeni jako jeden z benefitd €lenstvi v CES

Zastoupeni v referencni skupiné evaluaci
pro Ministerstvo zahranicnich véci

Aktivni Spravni rada a funguijici Sekretariat CES

Dobrovolnicky charakter prace a ¢asova omezeni
(¢lent spolku, ¢lenl Spravni rady i Sekretariatu)

Nizka mira zapojeni nékterych ¢lenl do cinnosti
CES

Chybéjici komunikaéni strategie — budovani
znacky CES a zvy$ovani povédomi o aktivitach
CES mezi evaluétory v CR a v zahranidi

Chybéjici institucionalni ¢lenstvi pro institucionalni
zajemce

Omezené financni zdroje a z toho vyplyvajici
nemoznost investovat do budouciho rozvoje
spolecnosti

Zavislost na kapacitach, aktivité a ochoté clenl
zapojovat se

PrileZitosti

Rizika

Cileny rozvoj prostrednictvim dotacnich programu;
vyuziti zajmu o instituciondlni ¢lenstvi

Navazani na jiz realizovana evaluacni skoleni
a Konferenci dalSimi aktivitami; navazani na evaluacni
Skoleni EPDET networkingem evaluatoru

Podpora synergického efektu stdvajicich aktivit
(Konference, Skoleni, Casopis Evaluacni teorie a praxe)

Zvy3ovani kvality evaluaéniho prostfedi v CR
implementaci Formalnich standardl provadéni evaluaci

Profilovani CES jako oficialniho odborného
pfipominkovaciho mista

Zvy3ovani povédomi o CES a o evaluacich,
napf. v rdmci Roku evaluaci (2015)

Adaptace Webu umoziujici realizaci pfipadnych
informacnich a komunikacnich aktivit

Aktivnéjsi zapojeni CES v profesnich organizacich

a sitich — NESE, FoRS atp.

Upevnéni pozice CES jako jedné z nejaktivnéjsich
evaluacnich spole€nosti v zemich Visegradské ctyrky

Nezajem nékterych zadavatel( o ¢innost CES

Verejny sektor, ktery ma vyrazné snazsi pfistup
k financovani své Cinnosti, realizuje aktivity
podobné tém, jez provadi CES

Neexistujici vysokoskolsky vzdélavaci program
(specializace) v oblasti evaluaci na ¢eskych
vysokych skolach

Pokracujici nevyrovnanost ¢lenské zakladny;
vyznamné prevazuji realizatoti nad zadavateli




4.2 Klicové realizované aktivity a dosazené vysledky v roce 2014

VZDELAVACI AKCE
Skoleni

V roce 2014 pokracovaly konzultacni a tréninkové aktivity — mj. Skoleni na téma , Monitoring zaméreny
na vysledky a evaluace” pro zaméstnance Ceské rozvojové agentury (CRA) v éervnu 2014 nebo $koleni na
téma ,Participativni planovani, monitoring a evaluace zahranic¢nich rozvojovych, vzdélavacich a osvétovych
projektd” pro ¢leny platformy FoRS v listopadu 2014 (s navazujicim Skolenim v lednu 2015). Lektory byli
¢lenové Spravni rady CES Inka Pibilovd a Daniel Svoboda. Obé gkoleni méla velmi pozitivni hodnoceni
ze strany Gcéastnikd.

EPDET 2014

CES ve spolupréci se Slovenskou evaluaéni spole¢nosti a DWW uspofadaly ve dnech 31. 8. — 5. 9. 2014
gkoleni EPDET — European Program for Development Evaluation Training 2014 v obci Cilistov na Slovensku.
Dosud probéhlo pét ro¢nikd v CR a ti na Slovensku.

EPDET 2014 se zucastnilo 48 ucastnik(l z 21 zemi podle zemé pobytu (resp. 26 zemi podle plvodu). Celkova
spokojenost odpovidala mife spokojenosti 76,83 %, dlouhodobé se tak dafi drzet vysokou kvalitu Skoleni
a spokojenost ucastnikd. Kvalitu tréninku ocenila i Evaluation Unit Evropské komise (Directorate-General
for Development and Cooperation EuropeAid/DEVCO).

OSVETOVE AKCE

Vyroéni evaluaéni konference 2014: Kvalita evaluaci a evaluaéni standardy v CR

Nejvyznamnéjsi akci roku, byla jiz tradi¢ni vyroéni Konference CES, ktera se uskutecnila 10. ¢ervna 2014.
Konference byla zamérena na kvalitu evaluaci — byly zde prezentovany vysledky z peer-review, praktické
metodické zkuSenosti i nové pfistupy. Letosni rocnik mél fadu prvenstvi — nejvétsi pocet ucastnika,
prednasejicich a prispévkl véetné mezinarodniho rozméru, ktery byl realizovan ve spolupraci s partnerem
Regional Studies Association.

Jiz tradi¢nim partnerem byla Fakulta socidlnich véd Univerzity Karlovy, v jejichZz prostorach se konference
konala. Podékovani patfi Americké ambasadé v Praze, ktera konferenci finanéné podpofila a umoznila vyssi
pestrost a kvalitu organizace konference.

Konference se zUcastnilo cca 100 ucastnikd. Celkova spokojenost Ucastkid s Konferenci byla velmi vysoka (90 %).

Mezinarodni rok evaluaci 2015

Vzhledem k vyhlaseni Mezinarodniho roku evaluaci na rok 2015, byl ptripraven plan jednotlivych aktivit.
V ramci tohoto planu byl pfipraven jednotny nastroj pro monitoring a hodnoceni komunikacnich aktivit.



Dale byl pFipraven novy format akci realizovanych CES. Pro sdileni evalua¢nich aktivit a jejich $ifeni bude
v pfistim roce organizovana Evaluaéni kavarna, kde se budou moci odbornici a evaluatofi setkavat a diskutovat
vybrand témata.

Evaluaéni newsletter

V roce 2014 bylo zahdjeno pravidelné zasilani newsletteru (dvoumésicnik) uréeného vyhradné pro cleny.
Newsletter informuje o déni v CES, upozorfiuje €leny na zajimavé akce — vzdélavaci akce, konference,
informace, publikace a pracovni pfilezitosti v oblasti evaluaci.

Evaluacni teorie a praxe

V roce 2014 byl ¢asopis Evaluacni teorie a praxe rozsifen o novou sekci vénovanou pfipadovym studiim.
Snahou této zmény byl zamér posilit sdileni zajimavych evaluacnich ptistupl, upozornit na inspirativni ¢i
méné obvykla feseni a v neposledni fadé také podpofit vétsi zapojovani ¢len CES, ktefi touto formou
mohou prezentovat své dovednosti a praktické zkusenosti.

Publikované pripadové studie se prevazné tykaji popisu metod a technik, které mohou pfispét ke zvySovani
urovné evaluaci. Pfispévky obvykle obsahuji zpravy o novych evaluaénich nastrojich, uzite¢nych produktech
¢i sluzbach, které mohou evaluatofi ve své praxi vyuzit. Vhodné jsou téz prispévky obsahujici pouceni
a doporuceni tykajici se pouzivani konvencnich metod a nastroju.

Béhem roku 2014 vysla dvé Cisla ¢asopisu, kazdé v nakladu 500 ks.

UCAST CES V EVALUACNICH STRUKTURACH A PROFESNICH ORGANIZACICH
FoRS

CES ziskala 6. Unora 2014 pozorovatelsky status v Ceském féru pro rozvojovou spolupraci (FORS). V rdmci
pracovni skupiny FoRS Efektivnost se bude moci pfimo zapojit do zlepSovani kvality ZRS véetné systému
evaluaci. Cinnost pracovni skupiny byla v roce 2014 zahdjena jiz v lednu setkdnim evaludtord a naslednym
spolec¢nym setkanim evaluator( a realizatord hodnocenych projektd, pfi kterém byly diskutovany vysledky
peer-review 16 evaluaénich zprav ze strany ¢len( Ceské evaluaéni spole¢nosti. Vysledky byly predstaveny
také na vyro¢ni Konferenci CES na téma ,,Kvalita evaluaci a evalua¢ni standardy v CR“ v ¢ervnu 2014.

Zajemci z fad CES ziskavaji pravidelné informace z FoRS, véetné aktualnich dokumentd ZRS & vybérovych
fizeni na externi evaluace. Mohou se také ucastnit Skolicich akci organizovanych FoRS a podilet se na ¢innosti
jednotlivych pracovnich skupin a zapojit do pracovnich skupin.

NESE

CES se na pocatku roku 2014 Géastnila Workshopu organizovaném sdruzenim NESE, ktery byl zaméFen na
podporu a utuzovani vztahl mezi evaluacnimi spolecnostmi napfi¢c Evropou. Na tomto workshopu
vystupoval Jiti Remr, ktery zde predstavil CES a jeji vizi a plany pro budouci roky. Vyznamnym tsp&chem
jedndani konanych v lednu ve Var$avé a nasledné za¥i v Dublinu, byla nominace CES na pfedsednictvi NESE
pro rok 2015.



IDEAS

V roce 2014 spoluprace s IDEAS — International Development Evaluation Association spocivala v komunikaci
se Cleny Spravni rady a Sekretaridtu IDEAS a s ¢eskymi a slovenskymi ¢leny této asociace. Daniel Svoboda se
jako byvaly vice-president IDEAS opét podilel na ptipravé a realizaci voleb (dvoukolové volby nového
prezidenta, hospodare a dvou clenl Spravni rady). Byly také zahajeny pripravy dalsi globalni konference,
planované na tijen 2015 v Thajsku.

ZVYSOVANI KVALITY EVALUACI V €R

Peer Review ZRS

Na zakladé neformalni diskuse na kongresu Ceské evaluaéni spoleénosti dne 13. 12. 2013 Spravni rada CES
navrhla setkdni evaluator(i projekt( ¢eské zahraniéni rozvojové spoluprace (ZRS CR). Uéelem bylo posilit
kvalitu evaluaci a piipadné vytvorit doporuceni pro zadavatele, MzZV CR. Jako podklad mélo slouzit
vzajemné hodnoceni evaluacnich zprav (tzv. peer review) projektd zahrani¢ni rozvojové spoluprace (dale
jen ZRS) CR za léta 2012 a# 2013. Bylo hodnoceno celkem 16 zprav z 21 zprav zvefejnénych na www.mzv.cz.
Do hodnoceni se dobrovolné zapojilo 8 evaluétor(i, z toho 7 bylo ¢leny CES. Kazdy z nich hodnotil 1 — 4 zpravy
na zakladé standard@ evaluaci schvalenych CES dne 13. 12. 2013 a vlastnich postfehl. Z individualnich
hodnoceni byla vypracovana souhrnna zprava, kterd obsahuje hlavni zjisténi a doporuceni hodnotiteld.
Do zpravy byly zapracovdny rovnéi pfipominky ze setkani evaludtord ZRS CR dne 13. 1. 2014, kde
10 evaluator (zapojenych do evaluaci ZRS CR a/¢i hodnotiteld) diskutovalo predbézné vysledky hodnoceni.
Nasledné probéhla diskuse zavér( také srealizdtory projektl z platformy FoRS a finalni zprava byla
predstavena MzV CR. | diky této aktivité ndm MZV CR nabidlo Ceské evaluaéni spole¢nosti misto v pracovni
skupiné evaluaci.

Pfipominkovani dokumentt — Evaluacni pldn Dohody o partnerstvi a dalsi

Ministerstvo pro mistni rozvoj — N&arodni organ (MMR-NOK) pro koordinaci pozadal CES o odborné
posouzeni navrhu Evaluacniho planu Dohody o partnerstvi (EP DoP). Do pfipominkovani se zapojili kromé
¢lenl Spravni rady zajemci z fad ¢len( a nasledné byly souhrnné pripominky a komentare zaslany MMR-NOK,
ktery na né reagoval v rdmci vyporadaciho fizeni.

Nasledné byl Evaluaéni pldn schvalen se zapracovanymi pripominkami. Pfipominky CES byly spolu
s protokolem o jejich vyporadani uvefejnény na webu CES v sekci Dokumenty/Stanoviska.

CES se dale podilela na neformalni konzultaci dal$ich dokument( — nap¥. Metodického pokynu NOK pro
evaluace v programovém obdobi 2014-2020.

Implementace Formalnich standardd provadéni evaluaci a Etického kodexu

V roce 2014 byly do zaddvacich podminek evaluaci vyhlagovanych MZV CR zafazeny pozadavky na dodrzovani
,Etického kodexu evaluatora” a ,Formalnich standardl provadéni evaluaci“ pfipravenych CES. Doporuéen
byl také manual ,Jak zohlednit rozdilné role, potreby a priority Zen a muz( v rozvojovych, humanitarnich,
vzdélavacich a osvétovych projektech”, pfipraveny CES ve spolupraci s pracovni skupinou ,,Gender*.



Jcast CES v Referenéni skupiné Ministerstva zahrani¢nich véci CR

Od roku 2014 je CES zapojena do referenéni skupiny evaluaci MZV CR. V roce 2014 jsme piipominkovali
5 sektorovych evaluaci a tzv. metaevaluaci 20 projektd realizovanych v letech 2012-2013. Hlavni zjisténi
a doporuceni jsme na konci roku zpracovali do souhrnné zpravy. NavrZend doporuceni byla prevzata
do stanoviska FoRS pro kulaty stdl k vyporadani doporuceni z evaluacnich zprav roku 2014 a pro jednani
pracovni skupiny , Evaluace” Rady pro zahrani¢ni rozvojovou spolupraci v lednu 2015. Od roku 2015 jsou
pouzivany nami navrzené nové formulare evaluacnich zprdv a referencni skupina je zapojena i do pfipravy
zadavacich podminek evaluaci.

PROJEKTY A FUNDRAISING

Grant od Ambasady USA

Spravni rada podala v bifeznu 2014 7adost o grant na Ambasadu USA na podporu ve vysi 140 tis. K. CES
obdrzela grant ve vysi 2,972 USD (58 500 K¢), ktery byl pouZit na organizaci vyrocni evaluacni konference
a aktualizaci a novy design webovych stranek CES.

Workshop Regional Studies Association

Cast konference probihala jako workshop organizovany ve spolupraci s Regional Studies Association,
konkrétné v ramci RSA Research Network on the Cohesion Policy. Tato vyzkumna sit pfispéla na pribéh
konference ¢astkou 20 000 K¢.

INSTITUCIONALNI A ORGANIZACNI ZALEZITOSTI

Cil pro rok 2014 — konsolidace a stabilizace spole¢nosti

V prvnim roce byl vedenim stanoven cil konsolidace CES, proto byly na za¢atku funkéniho obdobi nastaveny
zakladni mechanismy fungovani a stabilizace spole¢nosti — zakladnimi principy bylo:

- efektivni hospodareni spolecnosti cilem mirné pozitivniho prebytku hospodareni — posileni
prijmové stranky, disledné;jsi vybér clenskych prispévk(, snaha o ziskani grantt

- aktivni planovani, fizeni a vyhodnocovani ¢innosti SR (pravidelna setkani SR zpravidla 1x mésicné)
- rozdéleni kompetenci a stanoveni garantl za jednotlivé oblasti a pravidelna kontrola plnéni

- nastaveni systému uchovani a sdileni informaci a know-how uvnit CES (ulozi$té informaci a
dokumentli na Google Disk a zpfistupnéni ¢leniim)

- intenzivnéjsi komunikace se ¢lenskou zakladnou a jeji zapojovani

- zapojeni a prezentace CES navenek — novy web a prevod domény czecheval.cz do vlastnictvi CES

V roce 2014 se podaftilo dlslednéji vybirat ¢lenské prispévky, ziskat vloZné z Konference, pfijmy ze Skoleni
a grant z Americké ambasady na Konferenci a na novy web.



Nové webové stranky CES

V ramci konsolidace spole¢nosti, komunikace se ¢lenskou zakladnou a prezentace navenek byl zpracovan
novy web, ktery umoznil jednodussi spravu a informovani. Soucasti byl i pfevod domény czecheval.cz
do vlastnictvi CES.

Zmeéna sidla spolecnosti

Nové sidlo se pfesunulo na adresu Hefmanova 22, Praha 7 — sidlo prfedsedy spolecnosti.

Schvaleni novych stanov spolecnosti

Dne 18. 12. 2014 byly na fadném Kongresu CES schvaleny zcela nové stanovy CES. Nové stanovy definuji
sloZzeni Spravni rady, upravuji proces voleb do Spravni rady, pfedjimaji vznik odbornych komisi
a pfinaseji mnoho dalSich zmén. Cilem novych stanov je zajistit vyssi institucionalni stabilitu, zfetelnéjsi
rozdéleni kompetenci mezi ¢leny Spravni rady a posileni jejich odpovédnosti vici kongresu a definovat
pravidla pro vzajemnou zastupitelnost ¢lenli Spravni rady. Samozfejmosti je jejich soulad s ustanovenimi
zakona ¢. 89/2012 Sb., obéanského zakoniku.
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5. Rozpocet spolecnosti v roce 2014

Vroce 2014 dosahly ndklady sdruzeni cca 241044 K¢ a pfijmy 266 034 K& — spolecnost tak dosahla
kladného hospodarského vysledku ve vySi cca 24990 KE. Hlavni pFijmy sdruZeni primarné pochazely

z pfijm0 z Konference a ¢lenskych prispévkd, grantu a pfijm0 z realizovanych Skoleni.

5.1 Vykaz ziskii a ztrat za rok 2014

Vykaz Zisku 3 Ziraty ., ‘ = d
mwﬁm& VYKAZ ZISKU A ZTRATY V ZJEDNODUSENEM ROZSAHU
k 31.12.2014
( v haléfich ) Nazev a sidlo 4éetni jednotky
e Cef,ké evaluaéni spoleénost, o
TP I‘;lreartrga?ova 1169122
1 x prisiutnamu finandnimu 22693220 170 00
organu
) Cinnosti
Oznateni Nazev ukazatele g:ﬁ Hlawni | Hospodaiska [ Celkem
5 L] 7
A Naklady 1
| Spotrebovans nakupy celkem 2 26 720.80 26 720,90
L. Sluzby celkem 3 144 318,568 144 318,56
I Osabni naklady celkem 4 67 800.00 67 800,00
v Dané a poplatky celkem 5
V. Ostatni naklady celkem [ 2 204,70 220470
Vi Odpisy, prodany majetek. tvorba rezerv 3 opravnych poloZek celken 7
VL Poskytnuté pispévky celkem 8
Vill. | Dan z pfigmu celkem 0
Naklady celkem 10 24104418 24104416
B. Vynosy 1]
L Trzby za viastni vykeny a zboZi celkem 12 164 150.00 4 000.00 1688 150.00
1. Zména stavu wnitroorganizaénich zasob celkem 13
L. Aktivace celkem 14
v Ostatni vynosy celkem 15 8464 2484
v Trzby z'proﬁ:i ml;uémzﬁmanirezm a 18
VI | Prija= prispevky celkem 17 97 800,00 7 800,00
VL Prowozni dotace celkem 18
Vynosy celkem 19 261 850,00 408484 266 034,64
Vysledek hospodareni pred zdanénim 20 20 905.84 408464 24 980,48
Vysledek hospodareni po zdaneni 21 20 005,84 408464 24 000,48
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Razvaha podie Pfilohy £. 1
vyhlasky €. 504/2002 Sb.

Nazev, sidlo a pravni forma
Ucetni jednotky
Ceska evaluaéni spoleé¢nost, o
Hefmanova 1169/22

Rozvaha ve zjednoduseném rozsahu
k 31.12.2014

( v halérich ) Praha 7
170 00
ICO
Ugetni jednotka doruéi:
1 x pfisiudnému fin. organu 22693220

Ozmaen e |
a b o 1 2

A Diouhodoby majetek celkem 1
l. Dlouhodoby nehmotny majetek celkem 2
. Dlouhodoby hmotny majetek celkem 3
IR Dlouhodoby financni majetek celkem 4
V. Opravky k diouhodobému majetku celkem 5
B. Kratkodoby majetek celkem 6 60 233,72 118 180,20
I Zasoby celkem T
Il Pohledavky celkem 8 2 900,00 2 000,00
1. Kratkodoby finanéni majetek celkem 9 57 333,72 116 180,20
V. Jina aktiva celkem 10

Aktiva celkem 1 60 233,72 118 180,20
Oznacen e | S

a b c 3 4

A Vlastni zdroje celkem 12 423372 29 224,20
I Jméni celkem 13
I Vysledek hospodafeni celkem 14 423372 29 224,20
B. Cizi zdroje celkem 15 56 000,00 88 956,00
I Rezervy celkem 16
Il Dlouhodobé zavazky celkem 17
1. Kratkodobé zavazky celkem 18 56 000,00 88 956,00
V. Jina pasiva celkem 19

Pasiva celkem 20 60 233,72 118 180,20
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6. Vyhled ¢innosti na rok 2015

Na Kongresu v prosinci 2014 byl pfedstaven a se ¢leny projednan Plan aktivit Ceské evaluaéni spole¢nosti
na rok 2015 (viz Pfiloha).

PLAN AKTIVIT CESKE EVALUACNI SPOLECNOSTI NA ROK 2015
Verze: 1.0 (2/12/2014); Zpracoval: Vladimir Sodomka za Spravni radu CES

I Posilovani pozice CES jako nezévislé oborové asociace v CR
Il. Zviditelnéni evaluaci a CES v rdmci IYE2015 mezi odbornou vefejnosti
M. Predsednictvi NESE (spolu s SES)

V. Vétsi participace ¢lenl a vyuzivani aktivity clent

V. Zvysovani kvality evaluaci prostfednictvim implementace evaluacnich standardl a peer-review

V1. Finanéni stabilizace CES
VII. PFiprava na fungovani CES podle novych stanov
KUCOVEOBLASTI/ AKTIVITY
Oblast / Aktivity Garant/Clenové
VZDELAVACI AKCE

Skoleni (cil 1., IV., VI.) VS/IP/Martin
Pokracovat ve vzdélavacich akcich a dotvofit zakladni vzdélavaci moduly podle Nekola

Strategickych zasad pro oblast vzdélavani (tzn. Uvod do evaluaci, Planovani a
organizace evaluaci)

Déle nabizet a propagovat nabidku zakladnich koleni CES

Vzdélavaci aktivity pro ¢leny (rozvoj know-how ¢len()

Aktudlni ukoly:

Skoleni pro FoRS (listopad 2014) — realizace IP, DS

Skoleni pro FoRS (leden/unor 2015) — doresit na dalsi SR

EPDET 2015 (cil I.) DS
13/9/2015 v Praze

Zkusit udélat nadvaznou akci a vyuZzit Ray Rista a Lindu G. Morra Imas

Ukoly:

navrhnout MMR-NOK na 2 dny (dopravu by zaplatit CES) — témata po dohodé ve
spoluprdci: VS projednat s MMR

zajistit informovanost: JM ddt na web + Newsletter + ¢asopis

OSVETOVE AKCE

Vyrocni konference (cil 1., 1., IV. a VI.) VS/IR
Format jako loni + provézat s NESE/Visegrad — formou prispévkd (tzn. anglickd vétev)

Udrzet format samofinancovani konference

Termin: zacatek ¢ervna 2015

Ukoly:

Navrhnout témata, predndsejici

Projednat mozZné zapojeni MMR-NOK, zahrani¢nich organizaci a siti NESE

Mezinarodni rok evaluaci 2015, IYE2015 (cil I., 11.) JR
Vytvofit plan aktivit na 2015
Zprava o vyvoji evaluacni kultury — Evalwatch (cil 1.) OP/DS

Prvni z vystup(l postavit minimetaevaluaci z peer review
Postavit metodiku



AKTIVNI UCAST CES V EVALUACNICH STRUKTURACH

Predsednictvi CES a SES v NESE (cil I11.)

ViyuZit synergii a propojit s akcemi/aktivitami CES — konference, IYE 2015

VyuZit k propagaci CES zejména v(i&i odborné vefejnosti

Navrhnout témata a implementacni plan

Zastoupeni CES v kli¢ovych evaluaénich platformdach/pracovnich skupindch (cil I.)
Ziskat oficialni jmenovani/vyjadieni — CES jako oficialni ¢len viech kli¢ovych platforem
v oblasti evaluaci (PS Evaluace na MMR, pokracujici zastoupeni v Referencni skupiné a
PS Evaluace Rady pro zahrani¢ni rozvojovou spolupraci na MZV)

Projednat s NOK, Ridicimi organy zajem a oficialni format spoluprace
Prezentovat/publikovat ¢innost na webu (po dohodé s institucionalnimi partnery)

CES jako pfipominkové misto (cil I.)

Viz nize ,,Pfipominkovani evaluacnich zprav, metodik apod.”
Formalizovat proces a podminky pfipominkovani vii¢ci CRA/MZV
Aktudlni ukoly:

info dadt do aktivit Zavérecné zpravy/prehledu aktivit na kongres: VS
vSechna stanoviska umistit na Google Disk: IP

Publikovat vystupy z peer review — UKOL TRVA: JR

STANDARDY A ZVYSOVANI KVALITY EVALUACI V CR

Dalsi aplikace standardd do praxe (cil V.)

Dale prosazovat zavadeéni a aplikaci standardd do praxe smérem ke ¢lenlim,
zadavatel@im, odborné vefejnosti, v¢. nastaveni interniho systému v CES

Dale prosazovat zaclenéni standardi do klicovych metodickych dokument( a systému
vyhodnocovani kvality evaluacnich vystupl

Pokracdovat v peer-review (cil V.)

vice tuto ¢innost prodat vici zadavatellm, ¢lenlim

dale vyuZivat jako nastroj pro vtazeni clenské zakladny a posilovani know-how (napfr.
pro nové/méné zkusené ¢leny)

formalizovat vyuZiti vystupl vici klicovym donoriim/zadavatellim, evaluatorim

ZAPOJOVANI CLENSKE ZAKLADNY A KOMUNIKACE (cil IV.)
Vytvorit nabidku aktivit pro nové a stavajici ¢leny
Pokracovat v ziskavani novych ¢lenl

Ukoly:

Pripravit navrh: IP

FUNDRAISING (cil VI.)

Nadale mapovat zdroje a zvaZit jejich vyuZiti v souladu s planem na 2015 a cili CES
Zvézit a rozhodnout o 7adosti o grant na posilovani kapacit nebo platformy (CRA,
vhodné predjednat i v rdmci nezbytné aktualizace metodik CRA)

ORGANIZACNI ZALEZITOSTI (cil VIL.)

Zpracovani smérnic navazujicich na nové stanovy

Schvdleni Gcetni uzavérky a vyrocni zpravy

Motivovat a finanéné ohodnotit ¢innost vykonnych ¢lent CES a sekretariatu
Kongres 2015; pfiprava voleb podle novych stanov

Zkratky:

JR

SF: VS

ZRS: DS

SF: VS

ZRS: DS

JR

IP

IP

OP/DS
VS/Sekretariat

DS — Daniel Svoboda, IP — Inka Pibilova, JM — Jana Mensikova, JR — Jifi Remr, OP — Oto Potluka, VS — Vladimir

Sodomka
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