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1. Uvod

Vyrocni zprava je zpracovana v souladu s poZzadavkem platnych Stanov, a to na zdkladé ustanoveni ¢l. XIlI,
odst. 3. Vyrocni zprava informuje o vyznamnych c¢innostech spolku uskute¢nénych v pribéhu roku 2015,
rekapituluje, které cile byly dosazeny a které nikoli a vytyCuje plany pro pristi obdobi. Vyrocni zprava
v neposledni fadé zachycuje stav hospodareni za obdobi od 1. 1. 2015 do 31. 12. 2015.

Zpracovani a predloZeni vyrocni zpravy je vyrazem snahy o transparentnost a otevienost spolku vici svym
¢lenGim, podporovateldim i v(i&i veFejnosti. Ceskd evaluaéni spoleénost, jako zapsany spolek, neni povinna
vyrocni zprdvu zpracovavat.

2. Cile spolku

Ceska evaluac¢ni spolecnost je spolkem, ktery sdruiuje evaludtory azdjemce o evaluaci rozvojové
spoluprace CR, pomoci EU a CR v rdmci konvergenénich a koheznich cild strukturalnich fondd, teritorialni
spoluprace aprogramu EU voblasti Sousedské politiky. Jde o dobrovolnou, nestatni, neziskovou
organizaci registrovanou do roku 2013 Ministerstvem vnitra Ceské republiky a od roku 2014 Méstskym
soudem v Praze. Cilem spolku je v souladu se stanovami sdruZovat profesiondlni evaluatory, podporovat
rozvoj evaluacnich kapacit azvySovat spolefenskou prestiz evaluaci jako nastroje pro hodnoceni
a zvySovani efektivnosti rozvojovych programu a projektu.

Predmétem Cinnosti je:

e zasazovat se o zvySovani odbornosti a etiky v oblasti evaluace,

e podporovat prostiedi pro otevienou komunikaci a vymeénu informaci o déni v oblasti evaluace,
e podporovat narodni i mezinarodni spolupraci evaluatorl a hdjit jejich profesni zajmy,

e zajistovat monitoring informacnich zdroji a médii, pokud jde o oblast evaluace,

e provadét vyzkum v oblasti zvySovani efektivity evaluacnich metod,

e vykondvat ulohu centra pro vyménu odbornych znalosti a zkuSenosti v oblasti evaluace,

e poskytovat poradenskou ¢innost v oblasti aplikace, vyvoje a hodnoceni evaluacnich metod a pfistupd,
e prosazovat aplikaci nejlepsi praxe pfi pfipravé a realizaci evaluaci,

e podporovat vzdélani, vyzkum a publicistiku v oblasti evaluaci,

e zajistovat organizacné i odborné skoleni, konference, pracovni setkani a vicestranné schiizky,
e pusobit jako partner spravnim a jinym orgdniim a ostatnim asociacim a agenturam evaluatord,
e podilet se na narodnim i mezinarodnim pfenosu zkusenosti a know-how v oblasti evaluaci.

3. Vyvoj institucionalniho ramce v roce 2015

3.1 Organy spolku
V roce 2015 pokracovala Spravni rada radné zvolena pro obdobi 2014 — 2015 Kongresem konaném dne

13. 12. 2013, ato vesloZeni: Ing. Mgr. Jifi Remr, Ph.D., MBA (pfedseda), Ing. Vladimir Sodomka
(mistopfedseda a vykonny reditel), Ing. Oto Potluka, Ph.D., Ing. Inka Pibilova, MAS, Mgr. Daniel Svoboda.

Dne 10. 12. 2015 se konal fadny Kongres CES, pfi kterém byla zvolena nova Spravni rada v tomto sloZeni:

Ing. Mgr. Jiti Remr, Ph.D., MBA — prezident
Ing. Vladimir Sodomka — vykonny feditel
Mgr. Lenka Brown — viceprezident

Ing. Lucie Bucinova — tajemnik

Mgr. Jiti PiStora — projektovy manazer
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V prabéhu Kongresu, ktery je predbéiné planovan na prosinec 2016, budou voleni viceprezident
a tajemnik, nebot stavajici viceprezident (L. Brown) se dle €l. X, odst. 2 Stanov spolku stane od 1. 1. 2017
prezidentem a dosavadni tajemnik (L. Bucinova), se dle ¢l. XI, odst. 2 Stanov spolku stane od 1. 1. 2017
vykonnym feditelem. Dosavadni prezident (J. Remr) a vykonny feditel (V. Sodomka) opusti své funkce.

3.2 Vyvoj clenské zakladny

K 31. 12. 2015 méla Ceska evaluaéni spole¢nost celkem 34 ¢len(i, co? v meziroénim srovnani predstavuje
narlst o012 novych clenl. Zhlediska profesionalniho a pracovniho zaméreni je clenska zdkladna
strukturovana ndsledovné:

m 2014

m 2015

Privatni sektor Akademicky sektoiNeziskovy sektor Verejny sektor

3.3 Podminky k Cinnosti

Ceska evaluaéni spole¢nost hospodatila béhem roku 2015 v souladu se schvalenymi principy hospodarenti,
usilovala tedy ovyrovnany, resp. mirné prebytkovy rozpocet. Stanoveného financniho cile bylo
dosahovdno zejména opatienimi na vydajové strané, kdy byly béhem celého roku udrzovany rezijni vydaje
na co nejnizsi Urovni — spolek mj. bezplatné vyuZival prostory kanceladfe (véetné energii, telefoni
i kancelarskych potreb) predsedy Spravni rady. Svyjimkou Skoleni a moderovani Konference byly
jednotlivé ¢innosti nezbytné pro chod Ceské evaluaéni spoleénosti zajistovany bezplatné. Rovné? ¢innost
¢len Spravni rady nebyla honorovana.

Prijmy Ceské evaluaéni spoleénosti pfedstavuji zejména radné ¢lenské piispévky, které podle Stanov &ini
2.000 K¢. Dalsimi zdroji pfijma je vloZzné na Konferenci a pfijmy ze Skolici a vzdélavaci ¢innosti.



4. Analyza Cinnosti v roce 2015

4.1 SWOT analyza

Zjednoduseny souhrn SWOT analyzy poskytuje ptehled hlavnich silnych a slabych strdnek spolku spolu
s prilezitostmi a riziky jeho dalSiho rozvoje. Tato SWOT analyza byla pfipravena ¢leny Spravni rady a kromé
informacni funkce predstavuje rovnéz vychozi materidl pro hodnoceni dosazeného pokroku.

Silné stranky

Slabé stranky

Odborné silna zakladna spolecnosti (profily
¢lent spolku a jejich kompetence)

CES je platformou, na jejimz zakladé jsou
realizovany aktivity pfispivajici k rozvoji evaluaci
v CR a k budovéni evaluaénich kapacit
(Konference, skoleni, EPDET, ¢asopis Evaluacni
teorie a praxe je zdarma distribuovan ¢lenlim
spolku jako jeden z benefitd ¢lenstvi v CES)

Zastoupeni v referencni skupiné MZV a zapojeni
do pfipominkovani dilezitych dokumentt
(MMR-NOK, MSMT)

Mezinarodni spoluprdce s evaluaénimi
spole¢nostmi a zapojeni v ramci mezinarodnich
struktur

Nizka droven aktivizace ¢lend spolku

Nejasny komunikacni cil a s tim spojena
absence dlouhodobé komunikacni strategie

Nedostate¢né financni zdroje a z toho
vyplyvajici nemoznost investovat do rozvoje
spolku a zavislost na dobrovolné préci ¢lenl

PrileZitosti

Rizika

Moznost cileného rozvoje spolku pomoci
dotacnich program(

Predbézny zajem o institucionalni ¢lenstvi
Synergické efekty stavajicich aktivit (Skoleni,

Konference, ¢asopis Evaluacni teorie a praxe)

Zahdjeni aktivit vychazejicich z Formalnich
standard( provadéni evaluaci (Skoleni, osvéta,
oponentury, publikacni ¢innost)

Posileni networkingu prostfednictvim
konkrétnich akci (napt. EvalCafé)

Pravni komplikace pfi zapojovani zajemcl
o instituciondlni ¢lenstvi

Odchod evaluatort z odvetvi

Vysoky stupen personalizace vztahl mezi
spolkem (resp. ¢leny Spravni rady)
a ostatnimi zainteresovanymi stranami




4.2 Klicové realizované aktivity a dosazené vysledKky v roce 2015

VZDELAVACI AKCE
Skoleni

Vroce 2015 pokracovaly konzultaéni atréninkové aktivity CES. vlednu 2015 se uskutecnil gkolici
workshop pro ¢leny FORS, zaméreny na evaluace rozvojovych, vzdélavacich a osvétovych projektd, ktery
navazal na predchazejici skoleni z listopadu 2014. Hodnoceni workshopu bylo pozitivni, prospélo by vsak
v€asnéjsi sdileni konkrétnich projektl ze strany uUcastnikl avice prostoru na osobni konzultace ke
konkrétnim navrhiim evaluaci.

Snahou vzdélavacich aktivit v souladu se Strategickymi zasadami CES pro oblast vzdélavéani byla podpora
lektorovani dalsimi ¢leny — zajemci spolku.

EvalCafé

Prvni EvalCafé probéhlo dne 21. 5. 2015 na téma ,Evaluace, které mély opravdu dopad“ a zucastnilo se ho
9 zajemcll z fad zadavatell i evaluatord. Ucastnici zminili nékolik priklad@ evaluaci, které mély opravdu
dopad, identifikovali faktory vedouci k tomuto uUspéchu a navrhli také systémova zlepseni. Na druhém
EvalCafé dne 4. 11. 2015 probéhla diskuse "Jak poznat kvalitni evaluaci a jak posilovat kvalitu evaluaci".

EvalCafé je Uspésny format; diskuse pomahaji prenaset zkusenosti a predavat je dale. Jde o misto, kam
prichazi evaluatofi i zadavatelé. Vystupy ze setkdni jsou zvetrejiovany na webu.

EPDET 2015

Devaty ro¢nik letni Skoly EPDET — European Program for Development Evaluation Training se uskutecnil
opét ve spolupraci DWW, CES a Slovenské evaluaéni spole¢nosti ve dnech 13. — 18. za¥i 2015 v Praze.

Po skoncéeni EPDET se uskutecnila odpoledni panelova diskuse k aktualnim trendlm v evaluacich projekt(
rozvojové spoluprace. V roce 2015 byla zcela naplnéna kapacita 56 Ucastnikd z 25 zemi podle plvodu ze
vsech hlavnich sektor(. Hodnoceni celkové spokojenosti bylo velmi pozitivni (4,15 bod( z 5).

OSVETOVE AKCE A KOMUNIKACE

Vyroc¢ni evaluac¢ni konference

Vroce 2015 (9. 6. 2015) se konal jiz paty rocnik evaluaéni konference. Konference se opét uskutecnila
ve spolupraci s Fakultou socidlnich véd Univerzity Karlovy a opét se tésila velkému zajmu: ziGcastnilo se ji
pres 100 ucastnik(. Tento rocnik byly prispévky zafazovany do Konferencniho programu na zakladé
rozhodnuti odborné komise, ktera posuzovala zaslané abstrakty. Vyzva k jejich zaslani byla distribuovana
v CR i v zahrani&i s pfiblizné pélroénim predstihem. Konference ziskala zatitu ministryné pro mistni rozvoj
Karly Slechtové. Hodnoceni konference ze strany t¢astnik(i bylo pozitivni (93 % ucastnik uvedlo, e bylo
s Konferenci celkové spokojeno, pficemz 50 % bylo velmi spokojeno).



Mezinarodni rok evaluaci 2015

CES se aktivné pfipojila k mezindrodnimu roku evaluaci a v pribéhu celého roku propagovala logo
Mezinarodniho roku evaluaci na svych webovych strankach i v rdmci vSech akci konanych v pribéhu roku
2015.

Béhem roku 2015 J. Remr publikoval v némeckém evaluacnim casopise Zeitschrift fir Evaluation ¢lanek
predstavujici CES a jeji hlavni aktivity.

Zavérem roku se uskutecnilo interview redaktora LN s predsedou SR CES.

Evaluacni Newsletter

V roce 2015 pokracovalo pravidelné zasilani elektronického Newsletteru (dvoumésicnik) a ad-hoc novinek
uréenych vyhradné pro ¢leny. Newsletter a novinky informuji o déni v CES, upozorfiuji ¢leny na zajimavé
akce (kurzy a konference) a pracovni ptileZitosti.

Evaluacni teorie a praxe

V pribéhu roku 2015 vysla dvé Cisla odborného recenzovaného ¢asopisu (podle schvaleného redakéniho
planu Easopis vychdazi na jafe a na podzim). Casopis v pribéhu roku publikoval celkem osm odbornych
stati na témata souvisejici s evaluacemi a evaluaéni metodologii. Uverejnény byly ¢lanky na téma
metodickych postuptl evaluace dopadu aktivni politiky zaméstnanosti CR, indikatorli pro hodnoceni
vykonnosti v oblasti fizeni lidskych zdroji a hodnoceni dopad( regulace. Kromé recenzovanych stati bylo
publikovdno také nékolik ptipadovych studii, které poukazovaly za zajimavé Ci zajimavé provedené
evaluace. v neposledni fadé casopis pfinesl mnoho praktickych informaci o konanych konferencich
a dalSich akci pro evaludtory.

UCAST CES V EVALUACNICH STRUKTURACH A PROFESNICH ORGANIZACICH
FoRS

Dne 27. 5. 2015 byla CES prijata za ¢lena Ceského féra pro rozvojovou spolupraci (FoRS), ¢imz navazala na
pozorovatelsky status, ktery CES ziskala 6. 2. 2014. Clenové CES tak maji pfistup k novinkdm v oblasti
rozvojové spoluprace a globalniho rozvoje a mohou se Ucastnit Skoleni a dalSich akci FoRS.

Clenové CES se pribézné zapojovali do pracovnich skupin FoRS, zejména PS Efektivnost, Policy & Gender.

NESE a mezinarodni spoluprace

CES se prostfednictvim svého zastupce angaiovala také v zahrani¢i: vroce 2015 totiz CES spolu-
predsedala siti evropskych evaluacnich spolec¢nosti NESE a v predsednické roli setrvd i v roce 2016. v rdmci
NESE i EES je oceriovana predeviim vysokd agilita CES, dosahované vysledky pfi budovani a kultivaci
evaluaéniho prostfedi v CR, mj. diky Etickému kodexu evaludtora a Formdlnim standarddm provadéni
evaluaci. Ostatni partnefi v NESE obdivuji CES pro vysokou pozornost, kterou Spole¢nost vénuje
institucionalizaci oboru evaluaci v CR a odbornému rozvoji svych &lentl. CES byla pozvéna k Géasti na
pilotnim ovéreni VEPR.



IDEAS

V roce 2015 se Daniel Svoboda jako byvaly vice-president IDEAS opét podilel na pfipravé a realizaci voleb
a pripravil nové volebni smérnice. Podilel se rovnéz na ptipravé globalni konference IDEAS na téma
»Evaluating Sustainable Development”, kterd se uskutecnila ve dnech 26. — 30. fijna 2015 v thajském
Bangkoku. Na konferenci prezentoval pfispévek , Role of Evaluation Associations in Nurturing the M&E
Systems — The Czech Experience”, shrnujici inspirativni roli Ceské evalua¢ni spole¢nosti p¥i posilovani
narodnich evaluaénich systém.

Konference NOK

Dne 21. 10. 2015 se predseda SR CES aktivné zG&astnil prvni vyroéni konference Evaluaéni jednotky
Narodniho organu pro koordinaci, kde v ramci panelové diskuse vénované vyzvam a pfilezitostem pro
evaluace v novém programovém obdobi 2014 — 2020 prezentoval tlohu CES.

ZVYSOVANI KVALITY EVALUACI V €R

Pripominkovani dokumentt

V roce 2015 se CES podafilo ovlivnit strategické dokumenty nékterych ministerstev, napt. metodiku NOK
¢i dokumenty souvisejici s evaluacemi MZV CR.

Ucast CES v Referenéni skupiné Ministerstva zahrani¢nich véci CR

Také v roce 2015 byl zastupce CES (Daniel Svoboda) zapojen v referenéni skupiné evaluaci MZV CR. Na
zacatku roku 2015 byla pfipravena Souhrnna zprava z hodnoceni pracovnich verzi evaluacnich zprav
projektil zahrani¢ni rozvojové spoluprace CR vroce 2014, kterd byla prezentovana na kulatém stole
k evaluacim ZRS. v roce 2015 byl CES pfizvan ke konzultacim zadavacich podminek evaluaci a nasledné
pripominkovani ctyr sektorovych evaluaci. Vétsina doporuceni byla akceptovana jak ze strany zadavatele
(MzV), tak se strany jednotlivych evaludtorld. Soucdasné byly prijaty navrhy tykajici se aktualizace
pouzivanych osnov a postupd.

Spoluprace s Ministerstvem Skolstvi, mlddeze a télovychovy

CES zahdjila spolupraci s Ministerstvem $kolstvi, mladeZe a télovychovy v oblasti evaluaci.

V pribéhu léta probihala spoluprace v podobé odborného posouzeni ndvrhu Evaluacniho planu a také
v posouzeni designu evaluace Pribéziné hodnoceni implementace Operacniho programu Vyzkum, vyvoj
a vzdélavani. v fijnu 2015 se uskutecnilo evaluacni setkani realizator( (ptijemca), evaluatort a prislusnych
odbord MSMT k evaluacim projektd v rdmci vyzvy 48. CES predstavil jednak kratkou analyzu dostupnych
evaluaci, jednak diskutoval dalsi rozvoj evaluaci a jejich pfinos pro dalsi vyzvy.



PROJEKTY A FUNDRAISING

Také vroce 2015 byla snaha ziskat podporu zexternich zdroji a pripravovany Zadosti o grant
z Visegradského fondu (IVF).

Byla domluvena a pfipravena bilateralni smlouva s Ministerstvem zahranicnich véci o spolupraci (s finan¢nim
plnénim), nakonec vsak nebyla ze strany MZV podepséna.

INSTITUCIONALNi A ORGANIZACNI ZALEZITOSTI

Stabilizace spolecnosti

Nové nastaveny systém fakturace Clenskych prispévkd se osvédéil — pfinesl nejen zjednoduseni procesu
kontroly, ale také lepsi prehled a eliminaci neplatica.

Konference nebyla ztratova, prestozZe v roce 2015 nebyla financovana z externich zdroji. Doslo k narlstu
nakladd (v souvislosti s kvalitnéjSim cateringem a rozsifenim poctu prednasek a prednasejicich), coz si
vynutilo zvyseni vloZného.

CES se i nadale uchézela o granty — netspésné.

Nové webové stranky CES

Opét byly aktualizovany webové stranky spolecnosti a byly doplnény informace a dokumenty (mj. i na
zdkladé Kodexu FoRS a provedené auto-evaluace). v ramci transparentnosti a prezentace vysledkd byly
zfizeny sekce a zverejiovany pripominky a stanoviska ke komentovanym dokumentim Ministerstva
zahranidi a Ministerstva pro mistni rozvoj. Na webu jsou také vice prezentovani ¢lenové CES formou
kratkych medailonkd.

Clenstvi v CES

V roce 2015 byl blize specifikovdn rdmec a podminky institucionalniho clenstvi a byla zahajena jednani
s potencidlnimi Cleny ze strany klicovych zadavatel(. Na kongresu byly schvaleny dvé varianty, vyse
prispévku a podminek institucionalniho ¢lenstvi.

V roce 2015 pokracoval zajem o individudlni ¢lenstvi v CES a doslo tak k dal$imu rozsiteni ¢lenské zakladny
na 34 individualnich ¢lend — k nejvétsimu narlstu doslo u ¢lend z akademického a privatniho sektoru.

Cestné ¢&lenstvi

V roce 2015 byl poprvé vyuit institut ¢estné ¢lenstvi. Prvnim ¢estnym Elenem stal PhDr. Dmitrij Svec,
jeden ze zakladajicich ¢len( spolecnosti, predseda spolku v letech 2010 — 2011 a vykonny feditel v letech
2008 — 2009 a 2012 —2013.



5. Rozpocet spolec¢nosti v roce 2015

V roce 2015 dosahly naklady spolku cca 105 tis. K¢ a pfijmy cca 162 tis. K¢, hospodarsky vysledek byl
kladny a cCinil cca 57 tis. KE. Hlavni prijmy spolku pochazely z pfijmu ze seminard, z vlozného na Konferenci
a z ¢lenskych prispévka.

5.1 Vykaz zisku a ztraty za rok 2015

Vysledovka analyticky Strana 1
Ceska evaluaéni spoleénost, o0.s. IC: 22693220 Rok: 2015  Dne: 28.03.2018 Tisk vybranych zaznami
Cislo Nizev Gitu Potateéni Obraty za Obraty za Obraty Koncovy
actu stav obdobi MD obdobi D rozdil stav
Naklady
501001 Kancelaiské potfeby 0,00 5 981,30 0,00 5981.30 5981,30
50x Spotrebované nakupy 0,00 5 981,30 0,00 5981,30 5981,30
512002 Cestovné - jizdné 0,00 345,00 0,00 345,00 345,00
513001 Obcerstveni 0,00 40 317,00 0,00 40317,00 40317,00
518002 Postovné 0,00 486,00 0,00 486,00 486,00
518003 Ostatni sluZby 0,00 18 100,00 0,00 18 100,00 18 100,00
518004 Uietni, pravni sluzby 0,00 6 171,00 0,00 6171,00 6171,00
518005 Webhosting sluzby 0,00 3 871,00 0,00 3871,00 3871,00
51x Sluzby 0,00 69 290,00 0,00 69 290,00 69 290,00
521000 Mzdové naklady 0,00 24 500,00 0,00 24 500,00 24 500,00
52x Osobni naklady 0,00 24 500,00 0,00 24 500,00 24 500,00
549000 Jiné ostatni naklady 0,00 2 31400 0.00 231400 231400
S54x Ostatni naklady 0,00 2 314,00 0,00 2314,00 2314,00
581000 Poskytnuté piispévky zitované r 0,00 3 214,00 0,00 321400 321400
58x Poskytnuté prispévky 0,00 3 214,00 0,00 3214,00 3214,00
Naklady celkem 0,00 105 299,30 0,00 105 299,30 105 299,30
Vynosy
602001 Seminaie, konference 0,00 0,00 95 975,00 959875,00 959875,00
602002 Skoleni 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
60x  Triby za vlastni vjkony a za zboZi 0,00 0,00 95 975,00 95975,00 95975,00
644000  Uroky 0,00 0,00 89,78 89,78 89,78
645000 Kursové zisky 0,00 0,00 142 85 142 85 142 85
B4x Ostatni vynosy 0,00 0,00 23263 232,83 232,63
684000 Piijaté Clenské piispévky 0,00 0,00 66 000,00 66 000,00 66 000,00
68x  Prijaté pispévky 0,00 0,00 66 000,00 66 000,00 66 000,00
Vynosy celkem 0,00 0,00 162 207,63 162 207,63 162 207,63
Hospodarsky zisk za obdobi 56 908,33
Hospodafsky zisk celkem 56 908,33

Tisk vybranych zadznamd: Datum >= 01.01.2015, Datum <= 31.12.2015
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5.2 Rozvaha za rok 2015

Rozvaha analyticky Strana 1
Ceskad evaluaéni spoleénost, 0.s. IC: 22603220 Rok: 2015 Dne: 2803.2018 Tisk wbranych zaznamd
Cislo N ity Potateéni Obraty Obraty za Obraty Koncovy
Octu stav obdobi MD obdobi D rozdil stav
Aktiva
211000 Pokladna 720,00 16 000,00 7616,00 8 384,00 9 104,00
213000 Ceniny 1 000,00 0,00 000 0,00 1 000,00
21x Penize 1720 00 16 000,00 7616,00 8 384,00 10 104,00
221001 CSOB-219131929/0300 114 480 20 164 58263 13027530 34 307,33 148 767,53
22x Utty v bankach 114 460 20 164582863 13027530 34 307,33 148 767,53
261000 Penize na cesté 0,00 1500000 1500000 0,00 0,00
26x Prevody mezi finanénimi Géty 0,00 15000,00 1500000 0,00 0,00
Dax 116 180,20 19558263 15289130 42691,33 158 871,53
311000 Odbératelé 2 000,00 16197500 16535000 -3 375,00 -1 375,00
315000  Ostatni pohledévky - pfeplatky 0,00 302500 0,00 3 025,00 3 025,00
IMx Pohledavky 2 000,00 165000,00 16535000 -350,00 1 650,00
Bx 2 000,00 165000,00 16535000 -350,00 1 650,00
Aktiva celkem 118 180,20 36058263 31824130 42 341,33 160 521,53
Pasiva
321000 Dodavatel& 0,00 6765530 6765530 0,00 0,00
3I2x Zavazrky 0,00 6765530 6765530 0,00 0,00
331000 Zaméstnanci 8 500,00 3300000 24 500,00 -8 500,00 0,00
33x Ziétovani se zaméstnanci a institu 8 500,00 3300000 2450000 -8 500,00 0,00
342000 Ostami pfimé dané 10 170,00 874200 367500 -6 067.00 4 103,00
34x Ziétovani dani, dotaci a ostatni z0i 10 170,00 974200 367500 -6 067,00 4 103,00
358000 Zavazky ke spoletnikim sdruZem 56 000,00 0,00 0,00 0,00 56 000,00
358100 Zavazek Jifi Reml 14 286 00 0,00 0,00 0,00 14 286,00
I6x Zavazky ke spoleénosti a zévazky 2 70 286 00 0,00 000 0,00 70 286,00
Box 88 956,00 1039730 9583030 -14 567,00 74 389,00
931000 ysledek hospodafeni ve schvalo 24 900 48 4565204 2067156 -24 990,48 0,00
232000 Nerozd&leny zisk, neuhrazens 2t 423372 2067156 4566204 24 900,48 20 224,20
93x Vysledek hospodafeni 26 224 20 66 333,60 6633360 0,00 26 224,20
o 29 224,20 6633360 6633360 0,00 29 224,20
Pasiva celkem 118 180,20 176 730,90 16216390 -14 567,00 103 613,20
Hospoda feky zisk za obdobi 56 908,33
Hospoda fsky zisk celkem 56 908,33

Tisk vybranych zaznami: Datum >= 01.01.2015, Datum <= 31.12.2015
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