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1. Uvod

Vyro€ni zprdva je zpracovana v souladu s poZzadavkem platnych Stanov, a to na zdkladé ustanoveni ¢l. XIlI,
odst. 3. Vyrocni zprava informuje o vyznamnych ¢innostech spolku uskute¢nénych v pribéhu roku 2017,
rekapituluje, které cile byly dosazeny a které nikoli, a vytyCuje plany pro pfisti obdobi. Vyrocni zprava
v neposledni fadé zachycuje stav hospodareni za obdobi od 1. 1. 2017 do 31. 12. 2017.

Zpracovani a predlozZeni vyrocni zpravy je vyrazem snahy o transparentnost a otevienost spolku v{ci svym
¢lendim, podporovatel@im ivici vefejnosti. Ceskd evaluaéni spole¢nost (CES), jako zapsany spolek, neni
povinna vyrocni zpravu zpracovavat.

2. Cile spolku

Ceska evaluaéni spoleénost je spolkem, ktery sdruiuje evaludtory azdjemce o evaluaci zahraniéni
rozvojové spoluprace CR, projektdl a program@ EU aCR vramci konvergenénich akoheznich cilli
strukturalnich fondd, teritoridlni spoluprdce aprogramu EU voblasti Sousedské politiky. Jde
o dobrovolnou, nestatni, neziskovou organizaci registrovanou do roku 2013 Ministerstvem vnitra Ceské
republiky a od roku 2014 Méstskym soudem v Praze. Cilem spolku je v souladu se stanovami sdruzovat
profesiondlni evaludtory, podporovat rozvoj evaluacnich kapacit a zvySovat spolecenskou prestiz evaluaci
jako nastroje pro hodnoceni a zvySovani efektivnosti rozvojovych program( a projekt(.

Pfedmétem cinnosti je:

e zasazovat se o zvySovani odbornosti a etiky v oblasti evaluace,

e podporovat prostfedi pro otevienou komunikaci a vyménu informaci o déni v oblasti evaluace,
e podporovat narodni i mezinarodni spolupraci evaluator(l a hajit jejich profesni zajmy,

e zajistovat monitoring informacnich zdroji a médii, pokud jde o oblast evaluace,

e provadét vyzkum v oblasti zvySovani efektivity evaluacnich metod,

e vykondvat ulohu centra pro vyménu odbornych znalosti a zkuSenosti v oblasti evaluace,

e poskytovat poradenskou ¢innost v oblasti aplikace, vyvoje a hodnoceni evaluacnich metod a pfistupd,
e prosazovat aplikaci nejlepsi praxe pfri pfipravé a realizaci evaluaci,

e podporovat vzdélani, vyzkum a publicistiku v oblasti evaluaci,

e zajistovat organizacné i odborné Skoleni, konference, pracovni setkani a vicestranné schizky,
e puUsobit jako partner spravnim a jinym orgdnim a ostatnim asociacim a agenturam evaluatord,
e podilet se na ndrodnim i mezindrodnim pfenosu zkusenosti a know-how v oblasti evaluaci.

3. Vyvoj institucionalniho ramce v roce 2017

3.1 Organy spolku

Dne 1. 12. 2016 se konal fadny Kongres CES, pfi kterém byla zvolena na rok 2017 Spravni rada v tomto
sloZeni:

Mgr. Lenka Brown — prezidentka

Ing. Lucie Bucinova — vykonna feditelka
Ing. Vladimir Kvaca, Ph.D. — viceprezident
Mgr. Daniel Svoboda — tajemnik

Mgr. Jifi Pistora — projektovy manazer



V prlibéhu nasledujiciho vyrocniho Kongresu, ktery se uskutecnil 23. 11. 2017, byli pro rok 2018 voleni
viceprezident, tajemnik a projektova manazerka, nebot stavajici viceprezident (V. Kvaca) se dle ¢l. X, odst.
2 Stanov spolku stal od 1. 1. 2018 prezidentem, dosavadni tajemnik (D. Svoboda) se dle ¢l. XI, odst. 2
Stanov spolku stal od 1. 1. 2018 vykonnym feditelem a dle ¢l. XIll, odst. 2 Stanov spolku skoncilo funkéni
obdobi projektového manaZera. Dosavadni prezidentka (L. Brown), vykonna feditelka (L. Bucinovd) a
projektovy manazer (J. Pistora) opustili své funkce. Novym viceprezidentem byl zvolen Doc. Ing. Martin
Pélucha, Ph.D., novym tajemnikem Mgr. Martin Nekola, Ph.D. a, novou projektovou manazerkou RNDr.
Lucie Jungwiertova.

3.2 Vyvoj clenské zakladny

K 31. 12. 2017 méla Ceska evaluaéni spole¢nost celkem 44 ¢&lend, co? v meziroénim srovnani predstavuje
nardst o 4 nové &leny. Cestnym ¢&lenem je od roku 2016 PhDr. Dmitrij Svec. V roce 2017 tvofili ¢lenskou
zakladnu prevainé individualni ¢lenové, dosud jedinym institucionalnim ¢lenem se stalo vlednu 2017
Ministerstvo pro mistni rozvoj. Diskuse ohledné institucionalniho ¢lenstvi dale probihaly zejména s
Ministerstvem prace a socialnich véci a Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy, doporuceni ke
vstupu do CES zaznélo i v rémci Pracovni skupiny pro evaluace Narodniho organu pro koordinaci.

Z hlediska profesiondlniho a pracovniho zaméreni je ¢lenskd zédkladna strukturovana nasledovné:
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3.3 Podminky k ¢innosti

Ceska evaluaéni spole¢nost hospodafila béhem roku 2017 v souladu se schvéalenymi principy hospodareni,
usilovala tedy o vyrovnany, resp. prebytkovy rozpocet, coz bylo naplnéno. Stanoveného finan¢niho cile
bylo dosahovano zejména opatfenimi na vydajové strané, kdy byly béhem celého roku udrzovany rezijni
vydaje na co nejnizsi Urovni — spolek mj. bezplatné vyuzival jako své sidlo prostory kancelare (véetné
energii, telefond i kancelaiskych potieb) jednoho z¢lent CES (J. Remra) a pro schlze spravni rady
zpravidla prostory prezidentky Lenky Brown. Cinnost ¢len(i Spravni rady nebyla honorovana a vétiina
¢innosti nezbytnych pro chod CES byla zajisfovana bezplatné. Vyjimku tvoii organizace konference,
odmény lektor( kurzu Evalua¢ni minimum a odmény sekretariatu spolku (J. Mensikové).

PFijmy Ceské evaluaéni spole¢nosti predstavuji zejména Fadné ¢lenské prispévky, dal$imi zdroji ptijmé je
vloZzné na Konferenci a pfijmy ze Skolici a vzdélavaci ¢innosti.



Clenské pFispévky jsou v souladu se Stanovami stanoveny takto:

o Individudini ¢lenstvi 2000 K¢
o Instituciondlni ¢lenstvi
o Zakladni 10 000 K¢
o Prémiové 25000 K¢
o Rozsifené prémiové 35 000 K¢

Vyznamny narUst pfijmU prineslo rozsiteni skolici a vzdélavaci ¢innosti, kdy Konference byla rozsitena o
doprovodné vzdélavaci workshopy zajisténé zdarma ¢leny CES; v prosinci 2017 byl poprvé uskuteénén
kurz Evaluaéni minimum.

4. Analyza Cinnosti v roce 2017

4.1 SWOT analyza

V roce 2016 byla ¢leny Spravni rady pfipravena SWOT analyza, ktera kromé informacni funkce predstavuje
vychozi material pro hodnoceni dosazeného pokroku. Zjednoduseny souhrn SWOT analyzy poskytuje
prehled hlavnich silnych a slabych stranek spolku spolu s ptileZitostmi a riziky jeho dalSiho rozvoje. Tento
souhrn zlstava relevantni i pro rok 2017.

Silné stranky (Strengths) Slabé stranky (Weaknesses)

e QOdborné silna zédkladna spolecnosti o Nizka aktivizace ¢len( spolku

o CES je platformou, na jejimz zakladé jsou e Nejasny komunikaéni cil a s tim spojena
realizovany aktivity prispivajici k rozvoji evaluaci absence dlouhodobé komunikacni strategie
v CR a k budovani evaluatnich kapacit e Nedostatecné financ¢ni zdroje a z toho
(Konference, skoleni, EPDET, ¢asopis Evaluacni vyplyvajici nemoznost investovat do rozvoje
teorie a praxe zdarma distribuovany clenim) spolku, nedostateénd moznost zajisténi vétsi

e Zastoupeni v referencni skupiné evaluaci MZV a institucionalni stability a s tim souvisejici
pracovni skupiné pro evaluace Rady pro zavislost na dobrovolné praci clen(

zahrani¢ni rozvojovou spolupraci a zapojeni do
pripominkovani pro evaluace dualezitych
strategickych a koncepcnich dokumentd (MMR —
Narodni organ pro koordinaci, MSMT)

e Spoluprace s dalSimi evalua¢nimi spole¢nostmi
a zapojeni do mezinarodnich struktur

Prilezitosti (Opportunities) Rizika (Threats)
e MozZnost vétsiho dobrovolného zapojeni ¢lent e Pravni komplikace pfi zapojovani zajemci
CES do zajisténi jednotlivych aktivit o0 institucionalni ¢lenstvi
e Moznost cileného rozvoje spolku pomoci e QOdchod evaluatori z odvétvi
dotacnich programd e \ysoky stupen personalizace vztahd mezi
e Predbézny zajem o instituciondlni ¢lenstvi spolkem (resp. ¢leny Spravni rady) a ostatnimi
¢ Synergické efekty stavajicich aktivit zainteresovanymi stranami

e Zahajeni aktivit vychazejicich z Formalnich
standardu provadéni evaluaci

e Posileni networkingu prostrednictvim konkrétnich
akci (napf. EvalCafé)

Na SWOT analyzu v pribéhu roku 2017 navéazalo Setfeni mezi ¢leny CES, odpovédi byly ziskany od 34
¢len. Setfeni bylo koncipovano primarné jako telefonické, nicméné s nékterymi €leny (napf. na jejich
Zadost) byl dotaznik vyplnén pisemné. Otazky zahrnovaly jak otazky spojené se ¢lenstvim (dlvod Elenstvi,
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zdjem o jednotlivé aktivity, jednotlivé komunikacni nastroje), tak otazky tykajici se problému a pozitiv
vyvoje evaluaci v CR.

Hlavni zavéry Setfeni pokryvaji Fadd diléich témat. Hlavnim dévodem pro €lenstvi v CES uvedlo 62 % ¢lend
Ucast v profesni komunité a moznost se setkavat s evaluatory. Priblizné 30 % pak vyjadrilo divod byt
v obraze v oblasti evaluaci a mit pfistup k informacim z oblasti evaluaci. Nejvétsi zdjem je o konferenci
(80 %) a priblizné 25 % se vyjadFilo pro EvalCafé a vzdélavaci aktivity. Clenové naopak nejvice postradaji
nebo by uvitali vice vzdélavacich aktivit pro evaluatory, napf. s tématy value for money, social cost-benefit
analysis, evaluace humanitarnich intervenci. Pravidelné sestavovany Newsletter/Novinky CES &te 70 %
¢lenli, pficemZ nejvice pfinosné jsou informace a upozornéni na vzdélavaci akce a seminare, nové
publikace, ¢lanky a metodiky, a také informace o novych pracovnich pfilezitostech. EvalCafé se zicastnilo
priblizné 35 % clen( v provedeném setieni, podle kterych predstavuje tato aktivita velmi zajimavou
platformu, jejiz organizace v podvecernich hodinach je vnimana spiSe jako vyhovujici. Pro mimoprazské
¢leny by vSak méla byt v budoucnu umoznéna Ucast napr. prostfednictvim pripojeni po SKYPU, pfip. jednd
z EvalCafé natacet a nasledné zaznam zpfistupnit ¢lendm CES. Clenové CES jsou schopni pfispét k jejimu
lepsimu fungovani distanéni formou, nap¥. pfi poradani regionalnich akci ¢i pfipominkovani dokument, a
také odbornym pfispénim na vyroéni konferenci CES.

Co se tyka aktudlniho stavu v oblasti evaluaci v CR, tak nejvice problematické vidi ¢lenové CES to, Ze
vysledky evaluaci nejsou dostate¢né vyuzivany (napf. ve vztahu k uZivateldm ¢i v rdmci decision-making) a
obecné panuje nezajem o vysledky evaluaci. Evaluace tak nemaji ¢asto realny dopad na kvalitu Zivota lidi
¢i zlep$eni ZP (dle typu hodnoceného programu ¢&i projektu). Problémem je také uréitd mira ,inflace”
s poc¢tem evaluaci, kterych je podle nazoru ¢len ,,nékdy az moc”, a proto lidé mohou mit o potfebnosti
evaluaci pochybnosti, coZ mlze vést az k znehodnoceni evalua¢niho procesu. V pfipadé zadavani evaluaci
je stale prilis vysoka vaha kladena na cenu a tim padem se vyrazné snizuji vyse rozpoctl pro evaluace.
Pfipominek k zadavani verejnych zakazek pro evaluacni projekty vSak bylo mnoho a neni ucelné je zde
véechny uvddét. Za pozitivni v evaluaéni kultufe lze v Ceské republice dle nazoru ¢lent CES oznadit
postupnou zvysujici se uUroven v kvalité zadavacich dokumentaci u nékterych vybranych zadavateld.
PFiznivé plsobi na evaluaéni kulturu také vznik a prace CES, zejména pak zavedeni etického kodexu a
dalSich aktivit, které se snaZi posunout evaluace na Uroven ve vyspélych zemich, kde ma evaluace delsi
tradici.

Analyza SWOT i vysledky Setfeni mezi ¢leny byly reflektovany v aktivitach roku 2017.

4.2 Klicové realizované aktivity a dosazené vysledky v roce 2017

VZDELAVACI AKCE

Skoleni
V roce 2017 se vyznamné rozvijely konzultaéni a tréninkové aktivity CES.

V kvétnu 2016 se uskutecnil tfidenni workshop ,,Conducting Professional Focus Groups - The Foundations
and Intensive Qualitative Data Analysis“. Workshop vedla zku$ena lektorka, sociolozka a evaluatorka Janet
Mancini Billson, PhD z kanadské organizace Group Dimensions International. Workshopu se ucastnili jak
¢lenové CES, tak Sirsi evaluatorska komunita. Hodnoceni workshopu bylo velmi pozitivni, proto v Fijnu
2016 navazalo Skoleni trenérl ,,Becoming a Focus Group Expert and Trainer”. V kvétnu 2017 absolvovalo
8 Ucastnik(l zavérecny test a obdrzZelo certifikat trenéra v problematice fokusnich skupin.

29. 5. 2017 jako doprovodny program vyrocni konference byly poprvé zorganizovany tfi paralelni pldenni

workshopy lektorované zdarma ¢leny CES — Zadavani evaluaci (Vladimir Kvééa), Teorie zmény (Daniel
7


http://www.gdiworld.com/bio_janet1.htm

Svoboda) a Hodnoceni prdfezovych témat (Jana Garay a Jifi Remr). O tato skoleni byl znacny zajem,
celkem se workshop( ztcastnilo 62 osob.

11. a 12. 12. 2017 probéhlo skoleni ,Evaluaéni minimum®, vedené Vladimirem Kvdcou a Danielem
Svobodou. CES tak poprvé realizoval $koleni v rozsahu akreditovaném ministerstvem vnitra. O $koleni byl
zadjem vyssi neZ kapacita a kurzu se nakonec ztcastnilo 11 Ucastnikd (pfi jedné neomluvené absenci) z fad
verejnych instituci i NNO. Hodnoceni kurzu bylo velmi pozitivni. Lektofi dosli k zavéru, Ze akreditovana
podoba neni z hlediska aktudlné poZadované vécné naplné jiz zcela postacujici a pro opakovani kurzu
v roce 2018 upravili ¢i doplnili nékteré moduly.

EvalCafé
V prlibéhu roku 2017 probéhla 2 setkani evaluator( v ramci EvalCafé.

Setkani dne 20. 3. 2017 na téma ,,ZkuSenosti z evaluaci zahraniéni spoluprace” hostila spole¢nost Ernst &
Young a zUcastnilo se ho 24 osob, véetné dvou zastupkyni Ministerstva zahranic¢nich véci. Pfi setkani bylo
diskutovano 6 hlavnich okruh( otazek: Jak nadale zlepSovat zadavaci podminky evaluaci? Jaké evaluaéni
metody a postupy by mély byt vyuZivany? Jak Ize posilovat validitu vysledkd a propojeni mezi zjisténimi,
zavéry a doporucenimi? Jak lze zlepSovat formalni kvalitu evaluacnich zprav? Je potifebné upravit
nacasovani evaluaci? Lze identifikovat a replikovat pfiklady dobré evaluacni praxe?

Druhého setkani na téma ,Evaluace projektl socidlnich inovaci aneb Brainstorming nad kavou a
evaluacnimi designy konkrétnich pfipravovanych projektli“ se uskutecnilo na Ministerstvu prace a
socidlnich véci v sidle CES dne 24. 4. 2017. Zapojilo se cca 25 osob.

EvalCafé je uspésny format; diskuse pomahaji prendset zkusenosti a predavat je dale. Jde o misto, kam
pFichdzi evaluatofi i zadavatelé. Vystupy ze setkani jsou zvefejiovany na webu CES.

EPDET 2017

Jedenacty rocnik letni evaluacni Skoly EPDET — European Program for Development Evaluation Training se
uskuteénil ve spolupraci Development Worldwide, z.s., Slovenské evalua¢ni spole¢nosti a CES ve dnech
17.-22. 9. 2017 v Bratislavé. EPDET 2017 absolvovalo 48 ucastnikli z 35 zemi. Na Skoleni doplnil Daniel
Svoboda hlavni lektory Ray C. Rista a Lindu G. Morra Imas. Dmitrij Svec pGsobil jako facilitator (mj.
pripravil kratké testy po ukonceni vsech prednasek). Hodnoceni dokladovalo vysokou pravdépodobnost
vyuziti ziskanych znalosti a dovednosti (86,63 %). Vysoka byla i mira celkové spokojenosti (78,49 %) a
spokojenosti s organizacnim zajisténim (95,35 %). VSem absolventlim bylo opét nabidnuto roc¢ni ¢lenstvi
zdarma v mezindrodni evaluacni asociaci IDEAS (International Development Evaluation Association).

Po skonceni EPDET se uskutecnil odpoledni workshop na téma ,Postupy Evropské komise pti vybéru
evaluatord”, fizeny Martinem Pavem, zastupcem Generalniho feditelstvi pro rozvojovou spolupraci (DG
DEVCO).

OSVETOVE AKCE A KOMUNIKACE

Evaluacni konference

Dne 30. kvétna 2017 se v Praze konal sedmy ro¢nik Konference Ceské evaluaéni spole¢nosti, tentokrate s
podtitulem , Evaluace program(, evaluace projektl, evaluace vsedniho dne“. Po ukonceni Konference
bylo vSech 85 ucastnikll pozadano o vyplnéni dotazniku, jehoZ cilem bylo ziskani zpétné vazby ke
Konferenci jako takové a hodnoceni vybranych charakteristik souvisejicich s poradanou konferenci.
Dotaznik vyplnilo 52 z nich, mira navratnosti tak dosahla 61 %.



S jednotlivymi oblastmi organizace Konference CES 2017 byla spokojena vétsina G&astnik(, se vstupni
registraci a poskytovanim informaci v pribéhu Konference dokonce vsichni Ucastnici. Z vysledk je patrné,
Ze naprosta vétSina ucastnikll byla spokojena s doprovodnymi materidly a devét z deseti Ucastnikd s
ostatnimi sledovanymi oblastmi, kterymi jsou komunikace s poradateli Konference v dobé pfiprav,
dostupnost a Uplnost informaci o Konferenci a stravovani a obcerstveni. Z hodnoceni jednotlivych oblasti
dale vyplyva, Ze prevazuje podil velmi spokojenych ucastniku.

S odbornym zamérenim ostatnich Ucastnikd, s uZite¢nosti diskuzi v rdmci jednotlivych blokd, s aktudlnosti
a vyznamem témat, s odbornou urovni prednasejicich a s odbornym zaméfenim konference jsou
spokojeni témér vsichni respondenti (94 aZz 98 %). Na druhé strané, nejmensi Cast respondentl je
spokojena s vyuZitelnosti prezentovanych informaci v praxi; s vyuZitelnosti je spokojeno 81 % Gcastnikd
Konference, nicméné velmi spokojeno je jen 8 %. Celkové byla s Konferenci CES spokojenost 98 %, avak
jen 42 % ucastnikl bylo velmi spokojeno.

Konference se poprvé uskuteénila ve spolupraci s Fakultou tropického zemédélstvi Ceské zemédélské
univerzity v Praze, kterd zdarma poskytla prostory. Zastitu opét poskytla ministryné pro mistni rozvoj
Karla Slechtova.

Evaluaéni Newsletter

V roce 2017 pokracovalo pravidelné zasilani elektronického Newsletteru ,Novinky CES“ (dvoumésiénik)
aad-hoc Flash Info, uréenych vyhradné pro ¢leny. Newsletter a Flash Info informuji o déni v CES,
upozornuji ¢leny na zajimavé akce (kurzy a konference) a pracovni pfileZitosti.

Podnéty do Novinek CES jsou zasilany priibéiné povéfenému zastupci Spravni rady ze strany jakéhokoli
¢lena CES — jednd se zejména o odkazy na zajimavé vzdélavaci akce, evaluaéni literaturu &i upozornéni na
zajimavé mozZnosti prace pro evaluatory. Informace zverejiované prostiednictvim Flash Info pak dopliuji
informace zvefejtiované v Novinkach CES, a to v pfipadé, 7e je vhodné nékteré informace (napf. o
pracovnich pfileZitostech) zprosttedkovat élendim CES dfive ne? v pravidelném terminu rozesilani Novinek.

Evaluacni teorie a praxe

V prabéhu roku 2017 vysla dvé Cisla tohoto odborného recenzovaného casopisu, z toho podzimni Cislo
bylo vydano jako specialni anglické Cislo zamérené na evaluacni praxi v zemich stfedni a vychodni Evropy.
V tomto Cisle byly publikovany celkem tfi odborné stati na témata tykajici se evaluacni praxe (pfipadova
studie ze Slovenska a Canady) aevaluacni metodologie (vyzkum mezi polskymi institucemi). Kromé
recenzovanych stati byla publikovana fada praktickych informaci o evaluacnich konferencich a obsahové
prehledy nékterych zahranic¢nich ¢asopisl o evaluacich.

Studentska soutéz v evaluaci

Po pilotnim kole v roce 2016 usporadala v roce 2017 CES 1. kolo evaluaéni soutéZe uréené pro studenty
magisterskych programi rlznych obord se vztahem k evaluacim ¢i programovému cyklu. T¥i prihlasené
studentské tymy zpracovaly nabidku na zaddvaci dokumentaci realného projektu, a to ve velmi kratkém
casovém limitu (5,5 hodiny). Studenti tak mohli v praxi aplikovat teoretické poznatky z metodologickych (a
jinych) kurz. Navrhy zpracované soutéznimi tymy vyhodnotila dle pfedem stanovenych kritérii porota
sloZena z praktikujicich evaludtoru. Vitézny tym a jeho kouc z fad vyucujicich na dané fakulté byli pozvani,
aby prezentovali dany navrh a zkuSenost se soutézi na Konferenci v roce 2017. Primarnim cilem soutéze je
budovani evaluacnich kapacit, rozvinuti povédomi a pozvednuti profilu evaluacniho oboru i profese
evaluatord.



UCAST CES V EVALUACNICH STRUKTURACH A PROFESNiICH ORGANIZACICH

FoRS — Ceské férum pro rozvojovou spolupréci

Dne 27. 5. 2015 byla CES pfijata za ¢lena Ceského féra pro rozvojovou spolupréci (FORS), &¢im# navazala na
pozorovatelsky status, ktery ziskala 6. 2. 2014. Clenové CES tak maji pfistup k novinkdm v oblasti
rozvojové spoluprace a globdalniho rozvoje a mohou se Ucastnit Skoleni a dalSich akci FoRS.

Clenové CES se priib&iné zapojovali do pracovnich skupin FoRS, zejména PS Efektivnost, Policy & Gender.

Pracovni skupina pro evaluace Rady pro ZRS

Zastupce Spravni rady CES Jifi Pistora byl od roku 2016 oficialné ¢lenem Pracovni skupiny pro evaluace
Rady pro zahrani¢ni rozvojovou spoluprdci. Od roku 2011 byl jejim ¢lenem také Daniel Svoboda, ktery
zastupoval platformu FoRS. Pracovni skupina sleduje naplfiovani evaluacnich doporuceni a schvaluje plany
a postupy evaluaci na ndsledujici roky. Od roku 2018 je ¢lenem této Pracovni skupiny Vladimir Kvaca,
zastupovany Martinem Péluchou.

Referenéni skupina evaluaci Ministerstva zahrani¢nich véci CR

Od roku 2014 je zastupce CES Daniel Svoboda zapojen v referenéni skupiné evaluaci MzZV CR. Kromé
pribéziného pripominkovani zadavacich podminek a vystupl evaluaci projektl zahrani¢ni rozvojové
spoluprace CR pfipravil na za¢atku roku 2017 Souhrnnou zpravu z hodnoceni pracovnich verzi evaluaénich
zprav za rok 2016. Tato zprdva a jeji doporuceni byla prostfednictvim MzV CR i CES sdilena s evaluatory a
stala se také hlavnim podkladem pro EvalCafé v bfeznu 2017.

NESE a mezindrodni spoluprace

CES se v roce 2017 Ucastnila webinaru organizovaného NESE. Webinar byl zaméFen na diskusi ohledné
dalSiho sméfovani této organizace. Hlavnim zavérem zdiskuse bylo potvrzeni zdjmu ndrodnich
evaluacnich spolecnosti o pokracovani Cinnosti NESE a o pravidelné setkdvani formou webinarQ i
v ndsledujicim obdobi.

IDEAS

V roce 2017 se Daniel Svoboda jako byvaly vice-president IDEAS opét podilel na pfipravé voleb do Spravni
rady a byl zastoupen ve volebni komisi. Na zdkladé novych stanov schvalenych v fijnu 2016 byl Spravni
radou pozadan o pripravu navrhu novych volebnich pravidel. Tato pravidla (By-laws on the Nomination
and Election of Board Members) byla ¢leny IDEAS schvalena v Unoru 2017.

ZVYSOVANI KVALITY EVALUACI V €R

Spoluprace s Ministerstvem pro mistni rozvoj pfi pripravé Metodiky zadavani evaluaci

V roce 2016 se na CES obratilo Ministerstvo pro mistni rozvoj (MMR), konkrétné Gtvar vefejnych zakazek
s 7adosti o pripravu Metodiky zadavani evaluaci. Spravni rada proto oslovila ¢leny CES s nabidkou
moznosti zapojit se do &innosti pracovni skupiny CES pro pfipravu této metodiky. Vystupem z €innosti
pracovni skupiny je navrh metodiky, ktery byl jiz pfipominkovan ze strany MMR (Utvaru verejnych zakazek
a IROP — Integrovaného regionalniho operacniho programu) a do kterého jesté utvar verejnych zakazek
MMR zajisti jesté vétsi vazbu navrhovanych postupl zadavani s novymi ustanovenimi Zakona o zadavani
verejnych zakazek. V roce 2017 pokracovaly, bohuZel pomérné pomalu, prace na dalsi verzi metodiky a jeji
dokonéeni je planovano v roce 2018, co? je i obsahem navrzeného projektu CRA.

Spoluprace s Ministerstvem prace a socidlnich véci v oblasti socidlnich inovaci
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Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV) klade v ramci prioritni osy mezinarodni spoluprdce a socialni
inovace velky dlraz na evaluaci na Urovni projektl. Publikace evaluace v rdmci odborného ¢asopisu (napfr.
EvalTeP) nebo vystoupeni na evaluaéni konferenci (napf. konferenci CES) je z hlediska MPSV brano jako
jeden ze znakd kvalitniho zpracovéni evaluace. MPSV tak uznava CES jako vyznamné odborné uskupeni a
nepfimo podporuje provadéné aktivity.

Etickd komise a aktualizace standardt

Vytvofeni stanovami CES predpokladané etické komise pati k nesplnénym plantim roku 2017, stejné jako
aktualizace standardll v ndvaznosti na konkrétni pfipady z praxe.

PROJEKTY A FUNDRAISING

V souladu s vysledky SWOT analyzy byl v roce 2017 pfipraven ndvrh projektu , CES: Rozvoj evaluaci -
evaluace v rozvoji“ a byl predloZen vybé&rového fizeni v rdmci dotaéniho titulu Ceské rozvojové agentury
,Posilovani kapacit platforem nestatnich subjekt( pro rozvojovou spolupraci (véetné posilovani kapacit a
partnerstvi NNO)“. PfedloZeny projekt byl schvalen a dotace ve vysi 204 tis. K¢ pro rok 2018 ndm umozni,
mimo jiné, aktualizovat webovou stranku CES. Informace o projektu jsou uvedeny na webové strance.

Prostiednictvim pracovnich skupin FORS jsme pokracovali v jednanich s Ceskou rozvojovou agenturou o
Upravé dotacnich titull a souvisejicich dokument(, formulafd a hodnoticich kritérii.

INSTITUCIONALNI A ORGANIZACNI ZALEZITOSTI

Stabilizace spolecnosti

Systém rotujiciho ¢Elenstvi v ramci spravni rady (a stim spojend jeji ¢astda obména) klade naroky na
zachovani instituciondlni paméti spolec¢nosti. Jako pomUcku spravni rada (zejména L. Brown a L. Bucinova
a sekretariat — J. Mensikova) pFipravila prehled postupl v ramci CES, ktery se dobfe osvéd¢il pfi zméné
sloZeni spravni rady mezi lety 2017 a 2018.

V minulosti nastaveny systém fakturace clenskych prispévkd se osvédcil — pfinesl nejen zjednoduseni
procesu kontroly, ale také lepsi prehled o neplaticich clenech, se kterymi je nasledné komunikovéna
naprava nebo ukonceni ¢lenstvi.

Kongres CES

Vroce 2017 byl svoldn Kongres CES opét dvakrat ro¢né — na konci prvniho pololeti (ndvazné na
Konferenci) a pred koncem roku. Prvni Kongres CES probéhl dne 30. 5. 2017 s hlavnim cilem schvaleni
Vyrocni zpravy za rok 2015 a druhy dne 23. 11. 2016 s hlavnim cilem zvolit nové ¢leny Spravni rady.

Webové stranky CES

Webové stranky spole¢nosti jsou pravidelné aktualizovany. Kromé aktualizace medailonk@ ¢lend CES jsou
pridavany zejména informace o realizovanych aktivitdch (napf. Konference, EvalCafé) a upozornéni na
nové akce (napt. planované vzdélavaci aktivity, pracovni pfileZitosti, apod.). Vramci pripraveného
projektu na rok 2018 se planuje celkovd modernizace webu spole¢nosti.

Cestné &lenstvi

Jedinym &estnym €lenem z(stava PhDr. Dmitrij Svec, jeden ze zakladajicich €lend spoleénosti, pfedseda
sdruZeni v letech 2010 — 2011 a vykonny feditel v letech 2008 — 2009 a 2012 — 2013.
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5. Rozpocet spolecnosti v roce 2017

V roce 2017 dosahly naklady spolku cca 160 tis. K¢ a prijmy cca 276 tis. K¢, hospodarsky vysledek byl
kladny a €inil cca 116 tis. KE. Oproti roku 2016 se mirné snizily ndklady, mirné zvysili pfijmy a zisk se témér
zdvojnasobil. Hlavni pfijmy spolku pochazely z ptijm{ ze seminard, z viozného na Konferenci a z ¢lenskych
prispévkd.

5.1 Vykaz zisku a ztraty za rok 2017, analyticky

Vysledovka analyticky Strana 1
Ceska evaluaéni spoleénost, z.s. IC: 22693220 Rok: 2017  Dne: 16.05.2018 Tisk vybranych zaznama
Cislo . . Poéateéni Obraty za Obraty za Obraty Koncovy
aéty  Nazevuctu stav obdobi MD obdobi D rozdil stav
Naklady
501001 Kancelafské potfeby 0,00 6 800,80 0,00 6 800,80 6 800,80
50x Spotiebované nakupy 0,00 6 800,80 0,00 6 800,80 6 800,80
518002  Podtovné 0,00 168,00 0,00 168,00 168,00
518003 Qstatnf sluzby 0,00 10 301,00 0,00 10 301,00 10 301,00
518004 Ucetni, pravni sluzby 0,00 10 406,00 0,00 10 406,00 10 406,00
518005 Webhosting sluib_y 0,00 241,00 0,00 241,00 241,00
518010 Ostatni sluzby-HC 0.00 76 759,80 0,00 76 759,80 76 759,80
51x Sluzby 0,00 97 875,80 0,00 97 875,80 97 875,80
521000 Mzdové naklady 0.00 53 300.00 0,00 53 300,00 53 300,00
52x Osobni naklady 0,00 53 300,00 0,00 53 300,00 53 300,00
545000 Kursové ztraty 0,00 1240,20 0,00 1240,20 1240,20
549000 Jiné ostatni naklady 0.00 2 566.00 0.00 2 566,00 2 566.00
54x Ostatni naklady 0,00 3 806,20 0,00 3 806,20 3 806,20
559000 Tvorba a pouZiti opravnych poloZe 0.00 0.00 172500 -1 725,00 -1725.00
55x  Odpisy, prodany majetek, tvorba a| 0,00 0,00 1725,00 -1 725,00 -1 725,00
Naklady celkem 0,00 161 782,80 1725,00 160 057,80 160 057,80
Vynosy
602001 $Eminéfe, konference 0,00 0,00 92 970,00 92 970,00 92 970,00
602002 Skoleni 0.00 0.00 72 735,00 72 735,00 72 735,00
60x Trzby za vlastni vykony a za zboZi 0,00 0,00 165 705,00 165 705,00 165 705,00
644000 Vynosowé Uroky 0.00 0.00 7523 75.23 7523
64x Ostatni vynosy 0,00 0,00 75,23 75,23 75,23
684000 Prijaté Elenské plispévky 0.00 0.00 110 000.00 110 000.00 110 000.00
68X Prijaté prispévky 0,00 0,00 110 000,00 110 000,00 110 000,00
Vynosy celkem 0,00 0,00 275 780,23 275780,23 275780,23
Hospodarsky zisk za obdobi 115 722,43
Hospodarsky zisk celkem 115 722,43
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5.2 Rozvaha za rok 2017, analyticky

Rozvaha analyticky ) Strana 1
Ceska evaluaéni spoleénost, z.5. IC: 22693220 Rok: 2017 Dne: 16.05.2018 Tisk vybranych zaznama
Cislo N3 16t Poéateéni Obraty za Obraty za Obraty Koncovy
uétu azev uctu stav obdobi MD obdobi D rozdil stav
Aktiva
211000 Pené&Zni prostiedky v pokladné 1098,00 51 370,00 13 969,00 37 401,00 38 499,00
213000 Ceniny 1.000.00 0.00 0.00 0.00 1.000.00
21x Penézni prostfedky v pokladné 2 088,00 51 370,00 13 969,00 37 401,00 39 499,00
221001 GS0B-219131929/0300 22245273 295 620,23 219 329,80 76 290,43 298 743,16
22x Penézni prostredky na uctech 222 452,73 295 620,23 219 329,80 76 290,43 298 743,16
261000 Penize na cesté 0.00 50 000.00 50 000,00 0.00 0.00
26X Prevody mezi finanénimi aéty 0,00 50 000,00 50 000,00 0,00 0,00
2xx 224 550,73 396 990,23 283 298,80 113 691,43 338 242,16-
311000 Odbératelé 25000,00 272 555,00 291 765,00 -19 210,00 5 790,00
314000 Poskytnuté provozni zalohy a zélo 0,00 2 118,00 2 118,00 0,00 0,00
315000 Ostatni pohledavky 0.00 600.00 600.00 0.00 0.00
31x Pohledavky 25000,00 275 273,00 294 483,00 -19 210,00 5790,00
381000 Naklady pristich obdobi 0,00 2 118,00 0,00 2 118,00 2118,00
385000 Piijmy pfistich obdobi 0.00 0,00 2 000,00 -2 000,00 -2 000,00
38X Prechodné ucty aktiv a pasiv 0,00 2 118,00 2 000,00 118,00 118,00
3xx 25 000,00 277 391,00 296 483,00 -19 092,00 5908,00
Aktiva celkem 249 550,73 674 381,23 579 781,80 94 599,43 344 150,16
Pasiva
321000 Dodavatelé 24 398,00 118 463,80 94 065,80 -24 398,00 0,00
32x Zavazky 24 398,00 118 463,80 94 065,30 -24 398,00 0,00
331000 Zaméstnanci 0.00 48 300.00 53 300.00 5 000,00 5 000.00
33X Zuétovani se zameéstnanci a instituc 0,00 48 300,00 53 300,00 5000,00 5 000,00
342000 Ostatni pfimé dané -4 210,00 8 970,00 7 245,00 -1725,00 -5 935,00
34x Zuétovani dani, dotaci a ostatni zué -4 210,00 8 970,00 7 245,00 -1 725,00 -5 935,00
368000 Zavazky ke spoletnikim sdniZeny 68 000,00 0,00 0,00 0,00 68 000,00
368100 Zavazek Jiri Reml 14 286.00 0.00 0.00 0.00 14 286.00
36x Zavazky ke spoleénosti a zavazky z 82 286,00 0,00 0,00 0,00 82 286,00
XX 102 474,00 175 733,80 154 610,80 -21 123,00 81 351,00'
931000 Vysledek hospodareni ve schvalow 60 944 20 60 944 20 0,00 -60 944 20 0,00
932000 Merozdéleny zisk, neuhrazena zirg 86 13253 0.00 60 944 20 60 944 20 147 076,73
93x Vysledek hospodafeni 147 076,73 60 944,20 60 944,20 0,00 147 076,73
9xx 147 076,73 60 944,20 60 944,20 0,00 147 IJ?B,?G'
Pasiva celkem 249 550,73 236 678,00 215 555,00 -21 123,00 228 427,73
Hospodarsky zisk za obdobi 115722,43
Hospodarsky zisk celkem 115 722,43

5.3. Rozvaha a vysledovka v plném rozsahu
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Rozvaha podle PFilohy ¢&. 1 Nazev, sidlo a pravni forma
vyhlagky &. 504/2002 Sb. ROZVAHA ugetni jegnotky

v pIném rozsahu Ceska evaluaéni spole¢nost, z.
Hefmanova 22

ke dni 31.12.2017 Praha 7
(v celych tisicich K& ) 170 00
Uéetni jednotka doruéi: ICO
1 x pfisluSnému fin. organu
22693220
Oznacen St | Saxkprnimuc | Soukposed o
a b c 1 2
A. Dlouhodoby majetek celkem Soucet A.l. az A.IV. 1
Al Dlouhodoby nehmotny majetek celkem Soucet Al.1. az A.l.7. 9
Al 1. Nehmotné vysledky vyzkumu a vyvoje (012) 2
Al 2. Software (013) 3
Al 3. Ocenitelna prava (014) 4
Al 4. Drobny dlouhodoby nehmotny majetek (018) 5
A.l. 5. Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek (019) 6
A l.6. Nedokoné&eny dlouhodoby nehmotny majetek (041) 7
Al 7. Poskytnuté zalohy na dlouhodoby nehmotny majetek (051) 8
Al Dlouhodoby hmotny majetek celkem Soucet A.ll.1. az A.Il.10. 20
Al 1. Pozemky (031) | 10
Al 2. Umélecka dila, predméty a sbirky (032) 11
Al 3. Stavby 021) | 12
A ll 4. Hmotné movité véci a jejich soubory (022) | 13
A. Il 5. Péstitelské celky trvalych porostt (025) | 14
A.ll. 6. Dospéla zvifata a jejich skupiny (026) | 15
Al 7. Drobny dlouhodoby hmotny majetek (028) | 16
A.ll. 8. Ostatni dlouhodoby hmotny majetek (029) | 17
Al 9. Nedokonéeny dlouhodoby hmotny majetek (042) | 18
A.11.10. Poskytnuté zalohy na dlouhodoby hmotny majetek (052) 19
AL Dlouhodoby finanéni majetek celkem Soucet Alll.1. az AlIL.6. 28
A LA, Podily — ovladana nebo ovladajici osoba 061) | 21
AL 2. Podily — podstatny vliv (062) | 22
AL 3. Dluhové cenné papiry drzené do splatnosti (063) | 23
Al 4. ZapUjcky organizanim slozkam (066) | 24
Al 5. Ostatni dlouhodobé zapujcky (067) | 25
A.lll. 6. Ostatni dlouhodoby finanéni majetek (069) | 26
A IV. Opravky k dlouhodobému majetku celkem Soucet AlV.1.az A.IV.11. | 40
A IV. 1. Opravky k nehmotnym vysledkim vyzkumu a vyvoje (072) | 29
A IV. 2. Opravky k softwaru (073) | 30
A IV. 3. Opravky k ocenitelnym pravim (074) | 31
A IV. 4. Opravky k drobnému dlouhodobému nehmotnému majetku (078) | 32
A IV.5. Opravky k ostatnimu dlouhodobému nehmotnému majetku (079) | 33
A.IV. 6. Opravky ke stavbam (081) | 34
A IV. 7. Opravky k samostatnym hmotnym movitym vécem a soubordm 35
hmotnvch movitvch véci (082)
A IV. 8. Opravky k péstitelskym celkiim trvalych porost (085) | 36
A IV.9. Opravky k zakladnimu stadu a taznym zvifatim (086) | 37
A.IV.10. Opravky k drobnému dlouhodobému hmotnému majetku (088) | 38
A IV. 11, Opravky k ostatnimu dlouhodobému hmotnému majetku (089) | 39




Oznacen St | Saxkprnimuch | Souposed o
a b c 1 2

B. Kratkodoby majetek celkem Soucet B.l. azB.IV. | 41 254 350

B. I Zasoby celkem Soucet B.I.1. az B.1.9. 51

B. 1. 1. Material na skladé (112) | 42

B.l. 2. Material na cesté (119) | 43

B.I. 3. Nedokonéena vyroba (121) | 44

B. 1. 4. Polotovary vlastni vyroby (122) | 45

B. . 5. Vyrobky (123) | 46

B. 1. 6. Mlada a ostatni zvifata a jejich skupiny (124) | 47

B.1.7. Zbozi na skladé a v prodejnach (132) | 48

B. I 8. Zbozi na cesté (139) | 49

B.1.9. Poskytnuté zalohy na zasoby (314) | 50

B. Il Pohledavky celkem Soucet B.1I.1. az B.I.19. 71 29 12

B. Il 1. Odbératelé (311) | 52 25 6

B.ll. 2. Sménky k inkasu (312) | 53

B.1I. 3. Pohledavky za eskontované cenné papiry (313) | 54

B.ll. 4. Poskytnuté provozni zalohy (314) | 55

B.1I. 5. Ostatni pohledavky (315) | 56

B. Il. 6. Pohledavky za zaméstnanci (335) | 57

B.Il.7. Pohl. za institucemi soc. zabezpeceni a vefejného zdrav. pojisténi (336) | 58

B. . 8. Dan z pfijmu (341) | 59

B. 1. 9. Ostatni pfimé dané (342) | 60 4 6

B. 1. 10. Dan z pfidané hodnoty (343) | 61

B. 1. 11. Ostatni dané a poplatky (345) | 62

B. . 12. Naroky na dotace a ostatni zuctovani se statnim rozpoctem (346) | 63

B. 1. 13. Naroky na dotace a ost. zUCt. s rozp. organu izem. samospr. celkl (348) | 64

B. Il. 14. Pohledavky za spole€niky sdruzenymi ve spole¢nosti (358) | 65

B. Il. 15. Pohledavky z pevnych terminovych operaci a opci (373) | 66

B. Il. 16. Pohledavky z vydanych dluhopist (375) | 67

B.II.17. Jiné pohledavky (378) | 68

B. II. 18. Dohadné ucty aktivni (388) | 69

B. Il. 19. Opravna polozka k pohledavkam (391) | 70

B. Il Kratkodoby finanéni majetek celkem Soucet B.IIl.1. az B.IIL.7. 80 225 338

B.IIl. 1. Penézni prostfedky v pokladné (211) | 72 1 38

B. lll. 2. Ceniny (213) | 73 1 1

B. lIl. 3. Penézni prostfedky na uctech (221) | 74 223 299

B. lIl. 4. Majetkové cenné papiry k obchodovani (251) | 75

B. lIl. 5. Dluhové cenné papiry k obchodovani (253) | 76

B. lIl. 6. Ostatni cenné papiry (256) | 77

B. . 7. Penize na cesté (261) | 79

B. IV. Jina aktiva celkem Soucet B.IV.1. az B.IV.2. 84

B.IV. 1. Naklady pfistich obdobi (381) | 81 2

B.IV.2. Prijmy pfistich obdobi (385) | 82 -2
Aktiva celkem SoucetA.azB. | 85 254 350




Oznacen PASIVA St | Saxkprnimuch | Souposed o
a b c 3 4

A. Vlastni zdroje celkem Soucet A.l.azAlll. | 86 147 263

Al Jméni celkem Soucet A.l.1. az A.l.3. 90

Al 1 Vlastni jméni (901) | 87

Al 2 Fondy (911) | 88

Al 3. Oceriovaci rozdily z pfecenéni finanéniho majetku a zavazku (921) | 89

Al Vysledek hospodareni celkem Soucet A.ll.1. az A1l.3. 94 147 263

Al 1. Uget vysledku hospodareni (963) | 91 X 116

Al 2. Vysledek hospodareni ve schvalovacim Fizeni (931) | 92 61 X

Al 3. Nerozdéleny zisk, neuhrazena ztrata minulych let (932) | 93 86 147

B. Cizi zdroje celkem Soucet B.l. az B.IV. 95 107 87

B. I Rezervy celkem Hodnota B.I.1. 97

B.1.1. Rezervy (941) | 96

B. Il Dlouhodobé zavazky celkem SoucetB.ll.1.azB.IL.7. | 105

B. Il 1. Dlouhodobé uvéry (951) | 98

B.1l. 2. Vydané dluhopisy (953) | 99

B.1I. 3. ZavazKy z pronajmu (954) | 100

B. ll. 4. Prijaté dlouhodobé zalohy (955) | 101

B.1I. 5. Dlouhodobé sménky k uhradé (958) | 102

B.1l. 6. Dohadné ucéty pasivni (389) | 103

B.1.7. Ostatni dlouhodobé zavazky (959) | 104

B. 1l Kratkodobé zavazky celkem Soucet B.1I1.1. az B.111.23. 129 107 87

B. 1. 1 Dodavatelé (321) | 106 25

B. Il 2. Sménky k Uhradé (322) | 107

B. Il 3. Prijaté zalohy (324) | 108

B. . 4. Ostatni zavazky (325) | 109

B. lll. 5. Zaméstnanci (331) | 110 5

B. Ill. 6. Ostatni zavazky vic¢i zaméstnancim (333) | 111

B.1II. 7. Zavazky k institucim soc. zabezpeceni a vefejného zdrav. pojisténi (336) | 112

B. . 8. Dan z pfijmu (341) | 113

B. Ill. 9. Ostatni pfimé dané (342) | 114

B. llI. 10. Dan z pfidané hodnoty (343) | 115

B. lI. 11. Ostatni dané a poplatky (345) | 116

B. lI. 12. Zavazky ve vztahu k statnimu rozpoctu (346) | 117

B. lI. 13. Zavazky ve vztahu k rozpoctu organt uzem. samospr. celki (348) | 118

B. lll. 14. Zavazky z upsanych nesplacenych cennych papir a podild (367) | 119

B. llI. 15. Zavazky ke spole¢nikiim sdruzenym ve spolec¢nosti (368) | 120 82 82

B. Ill. 16. Zavazky z pevnych terminovych operaci a opci (373) | 121

B. . 17. Jiné zavazky (379) | 122

B. lll. 18. Kratkodobé avéry (231) | 123

B. 1. 19. Eskontni Gvéry (232) | 124

B. llI. 20. Vydané kratkodobé dluhopisy (241) | 125

B. lll. 21. Vlastni dluhopisy (255) | 126

B. llI. 22. Dohadné ucty pasivni (389) | 127

B. llI. 23. Ostatni kratkodobé finanéni vypomoci (249) | 128




Oznacen PASIVA St | Saxkprnimuch | Souposed o
a b c 3 4
B. IV. Jina pasiva celkem Soucet B.IV.1.azB.IV.2. | 133
B.IV. 1. Vydaje pristich obdobi (383) | 130
B.IV.2. Vynosy pristich obdobi (384) | 131
Pasiva celkem Soucet A.azB. | 134 254 350
Sestaveno dne: 28.05.2018 Podpisovy zdznam statutarniho organu ucetni jednotky

nebo podpisovy vzor fyzické osoby, ktera je ucetni jednotkou

Pravni forma ucetni jednotky

Predmét podnikani
Zajmovy spolek

Pozn.:




Vykaz zisku a ztraty

pode Pilohy ¢. 2 VYKAZ ZISKU A ZTRATY
vyhlasky €. 504/2002 Sb.
v plném rozsahu

ke dni 31.12.2017 Nazev a sidlo ucetni jednotky

v celych tisicich K& .
( y ) Ceska evaluacni spolecnost, z.

Ugetni jednotka doruéi: ICO Ef;fq;a;ova 22
1 x pfislusnému finanénimu
brgény 22693220 17000
5 Cinnosti
Oznageni TEXT 25‘&3 Hlavni | Hospodaiska |  Celkem
5 6 7
A. Naklady 1
Al Spotiebované nakupy a nakupované sluzby Soucet A.l.1. az A.1.6. 2 28 77 105
A L1, Spotfeba materialu, energie a ostatnich neskladovanych dodavek 3 7 7
Al 2 Prodané zbozi 4
Al 3. Opravy a udrzovani 5
Al 4. Naklady na cestovné 6
Al 5. Naklady na reprezentaci 7
Al 6. Ostatni sluzby 8 21 77 98
AL Zmény stavu zasob vlastni ¢innosti a aktivace = Soucet A.Il.7. az A.Il.9. 9
Al 7. Zména stavu zasob vlastni ¢innosti 10
A. 1. 8. Aktivace materialu, zboZi a vnitroorganizacnich sluzeb 11
A 1L 9. Aktivace dlouhodobého majetku 12
A. Il Osobni naklady Soucet A.l11.10. az A.lll.14. 13 53 53
A.lll.10. | Mzdové naklady 14 53 53
A.lll. 1. | Zakonné socialni pojisténi 15
A.lll. 12. | Ostatni socialni pojisténi 16
A.lll.13. | Zakonné socialni naklady 17
A.lll. 14. | Ostatni socialni naklady 18
A.IV. Dané a poplatky Hodnota A.IV.15. 19
A.IV.15. | Dané a poplatky 20
A. V. Ostatni naklady Soucet A.V.16. az A V.22. 21 4 4
A. V. 16. Smluvni pokuty, uroky z prodleni, ostatni pokuty a penale 22
A V. 17. Odpis nedobytné pohledavky 23
A.V.18. Nakladové Uroky 24

A V. 19. Kursové ztraty
A. V. 20. Dary
A.V.21. Manka a Skody

N
(6]
-
N

N
[«))

N
~

A. V. 22. Jiné ostatni naklady

N
[e3)
w
w

A. VL Odpisy, prodany majetek, tvorba a Soucet AVI.23.az AVI.27. | o9 2 2
pouziti rezerv a opravnvch polozek
A.VI. 23. | Odpisy dlouhodobého majetku 30
A.VI. 24. | Prodany dlouhodoby majetek 31
A.VI.25. | Prodané cenné papiry a podily 32
A.VI. 26. | Prodany material 33
A.VI. 27. | Tvorba a pouziti rezerv a opravnych polozek 34 -2 -2
A. VIl Poskytnuté prispévky Hodnota A.VI1.28. 35
A. VII. 28. | Poskytnuté Clenské prispévky a pFispévky zictované 36

mezi organizacnimi slozkami




) Cinnosti
Oznaceni TEXT Fg I(?IL?J Hlavni Hospodarska Celkem
5 6 7

A. VIl Dani z piijmu Hodnota A.VIIL.29. | 37
A.VIIl. 29. | Darni z pfijmu 38

Naklady celkem Soucet Al.az AVII. | 39 83 77 160
B. Vynosy 40
B. Il Provozni dotace Hodnota B.I.1. 41
B. 1. 1. Provozni dotace 42
B. Il Prijaté prispévky Soucet B.11.2. az B.Il.4. 43 110 110
B. Il. 2. Prijaté pfispévky zuctované mezi organiza¢nimi sloZzkami 44
B. II. 3. P¥ijaté prispévky (dary) 45
B. II. 4. PFijaté ¢lenské prispévky 46 110 110
B. IIl. Trzby za vlastni vykony a za zbozi 47 93 73 166
B. IV. Ostatni vynosy Soucet B.IV.5. az B.IV.10. | 48
B.IV.5. Smluvni pokuty, uroky z prodleni, ostatni pokuty a penale 49
B. V. 6. Platby za odepsané pohledavky 50
B.IV.7. Vynosové uroky 51
B. V. 8. Kursoveé zisky 52
B.IV.9. Zuctovani fondl 53
B. V. 10. | Jiné ostatni vynosy 54
B.V. Trzby z prodeje majetku SoucetB.V.11.azB.V.15. | 55
B. V. 11. Trzby z prodeje dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku 56
B.V.12. Trzby z prodeje cennych papirt a podild 57
B. V. 13. Trzby z prodeje materialu 58
B. V. 14. Vynosy z kratkodobého finanéniho majetku 59
B. V. 15. Vynosy z dlouhodobého finanéniho majetku 60

Vynosy celkem Soucet B.l. az B.V. 61 203 73 276

Vysledek hospodareni pred zdanénim f.61-(Ff.39-1. 37) 62 120 4 116

Vysledek hospodareni po zdanéni F.62-1. 37 63 120 -4 116

Sestaveno dne: 28.05.2018 Podpisovy zaznam statutarniho organu tcetni jednotky
nebo podpisovy vzor fyzické osoby, ktera je ucetni jednotkou
Pravni forma ucetni jednotky Pfedmét podnikani Pozn.:

Zajmovy spolek




