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1. Uvod

Vyroéni zprava informuje ovyznamnych cinnostech spolku uskuteénénych v pribéhu roku 2019,
rekapituluje dosazené vysledky a shrnuje doporuceni pro pristi obdobi. Vyrocni zprava v neposledni fadé
zachycuje stav hospodareni za obdobi od 1. 1. 2019 do 31. 12. 2019.

Vroce 2019 byla Ceskd evaluaéni spole¢nost (CES) podporfena zprogramu zahraniéni rozvojové
spoluprace Ceské republiky vramci projektu ,Evaluace — cesta ksystémovym zménam®,
spolufinancovaného Ceskou rozvojovou agenturou (CRA). ProtoZe i aktivity realizované nad ramec
projektu byly s timto projektem komplementdrni, prebirame ve vyroéni zpravé vétSinu informaci ze
zavérecné zpravy projektu.

Zpracovani a predloZeni Vyrocni zpravy je vyrazem snahy o transparentnost a otevienost spolku vici
svym ¢lendim, podporovatel@im i viici vefejnosti. Ceska evaluaéni spole¢nost (CES), jako zapsany spolek,
neni povinna vyro¢ni zpravu zpracovavat.

2. Cile spolku

Ceska evaluaéni spole¢nost je zapsanym spolkem, ktery sdruZuje evaluatory azdjemce o evaluaci
zahraniéni rozvojové spoluprace CR, projekt( a program@ EU a CR v ramci konvergenénich a koheznich
cili strukturalnich fondd, teritorialni spoluprace a programu EU v oblasti Sousedské politiky.

Jde o dobrovolnou, nestatni, neziskovou organizaci registrovanou do roku 2013 Ministerstvem vnitra
Ceské republiky a od roku 2014 Méstskym soudem v Praze.

Cilem spolku je vsouladu se stanovami sdruZovat profesiondlni evaluatory, podporovat rozvoj
evaluacnich kapacit a zvySovat spolecenskou prestiZz evaluaci jako ndstroje pro hodnoceni a zvySovani
efektivnosti rozvojovych program( a projekt(.

Hlavni ¢innosti CES:

ZlepSovani evaluacni praxe

e Rozvijime evaluaéni kapacity v Ceské republice

e ZvySujeme povédomi o ovérenych evaluacnich postupech a metodikach
Osvéta a networking

e Poradame rQzné evaluacni akce, zejména kazdoroéni evaluacni konferenci

e ZvySujeme prestiz evaluaci jako nastroje pro efektivnost program(, projektt a politik
Vzdéldvani a konzultace

e Nabizime akreditované vzdélavaci programy a skoleni podle potreb evaluatorl i zadavatel(l

e ClenGim a partnerm poskytujeme odborné konzultace a mentoring k problematice evaluaci
Advokacni aktivity

e Podporujeme kvalitu evaluaci formou odbornych diskusi mezi evaluatory i zadavateli evaluaci

e Prosazujeme Formalni standardy provadéni evaluaci a Eticky kodex evaluatora



3. Vyvoj institucionalniho ramce v roce 2019

3.1 Organy spolku
Dne 29. 11. 2018 se konal Kongres CES, pfi kterém byla zvolena na rok 2019 Spravni rada v tomto
sloZeni:
Doc. Ing. Martin Pélucha, Ph.D. — prezident
Mgr. Martin Nekola, Ph.D. — vykonny feditel
Ing. Jifi Hejkrlik, Ph.D. — viceprezident
Dr. Ing. Cestmir Hrdinka — tajemnik
RNDr. Lucie Jungwiertova — projektova manazerka
V prubéhu nasledujiciho vyro¢niho Kongresu, ktery se uskutecnil 28. 11. 2019, byla schvalena zména

Stanov zahrnujici také zmény funkéniho obdobi ¢lenl Spravni rady a nasledné byla pro rok 2020 zvolena
nova Spravni rada ve slozeni:

Jana Drlikova, M.A. — prezidentka
M.Phil. Petr Bouchal — vykonny feditel
Ing. Michal Horacek — viceprezident
Dr. Ing. Cestmir Hrdinka — tajemnik

Ing. Jifi Hejkrlik, Ph.D. — projektovy manazer

3.2 Vyvoj clenské zakladny

K 31. 12. 2019 méla Ceska evaluaéni spoleénost celkem 53 &len(, coZ v meziro&nim srovndni predstavuje
nardst o 6 ¢lend (4 dosavadni ¢lenové &lenstvi ukonéili, 10 novych €lend bylo pFijato). Cestnym Elenem je
od roku 2016 PhDr. Dmitrij Svec. Clenskou zakladnu tvofi pfevainé individudlni ¢lenové, dosud jedinym
institucionalnim c¢lenem je od roku 2017 Ministerstvo pro mistni rozvoj. Diskuse ohledné
institucionalniho ¢lenstvi nadale probiha zejména s Ministerstvem prace a socidlnich véci, Ministerstvem
gkolstvi, mladeze a télovychovy a akademickymi institucemi. Doporuéeni ke vstupu do CES opakované
zazniva i v rdmci Pracovni skupiny pro evaluace Narodniho organu pro koordinaci.

Z hlediska profesionalniho a pracovniho zaméreni je ¢lenska zdkladna strukturovana ndsledovné:
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3.3 Podminky k ¢innosti

Ceska evaluaéni spole¢nost hospodafila b&hem roku 2019 vsouladu se schvadlenymi principy
hospodareni, usilovala tedy o vyrovnany, resp. prebytkovy rozpocet, coz bylo naplnéno. Stanoveného
finan¢niho cile bylo dosazeno diky dotaci od Ceské rozvojové agentury, diky spolupraci s mezinarodni
evaluacni asociaci IDEAS (International Development Evaluation Association), diky poskytovanym
Skolenim a konzultacim a diky opatfenim na vydajové strané, kdy byly béhem celého roku udrzovany
rezijni vydaje na co nejnizsi rovni. Cinnost ¢lend Spravni rady nebyla honorovana a vétina &innosti
nezbytnych pro chod CES byla zajistovédna bezplatné. Vyjimku tvofi organizace konference, odmény
lektord kurzu Evaluaéni minimum a vyroéni konference. Od roku 2019 byly, i diky dotaci CRA a piispévku
IDEAS, hrazeny ndklady sekretariatu — pfispévek na prondjem kancelafe a souvisejici sluzby a ¢astecné
Uvazky vedouciho Sekretaridtu Daniela Svobody a administrativni asistentky Svetlany Mitrofanové.

PFrijmy Ceské evaluaéni spole¢nosti predstavuji zejména ¢lenské pispévky, vloiné na Konferenci a pfijmy
ze $kolici a vzdélavaci ¢innosti; dalsimi zdroji pFijm@ v roce 2019 byla dotace Ceské rozvojové agentury a
pfispévek IDEAS.

Clenské prispévky byly v souladu se Stanovami stanoveny na rok 2019 takto:

e IndividudIni ¢lenstvi 2000 K¢
e Institucionalni zakladni ¢lenstvi 10 000 K¢
e Institucionalni prémiové clenstvi 25000 K¢
e Institucionalni rozsifené prémiové ¢lenstvi 35000 K¢

Na rok 2020 byla odsouhlasena tprava ¢lenskych poplatkd (a souvisejicich benefita):

e [ndividualni ¢lenstvi 2000 K¢
e [nstitucionalni zakladni ¢lenstvi 15 000 K¢
e Institucionalni prémiové clenstvi 35000 K¢

Vyznamny narust dlouhodobych pfijmu prindsi rozsifeni skolici a vzdélavaci ¢innosti. Vyroéni Konference
je jiz od roku 2017 doplnéna o doprovodné vzdéldvaci workshopy. V roce 2019 se konference zucastnilo
75 osob a doprovodnych workshopt 50 osob. V bfeznu, listopadu a prosinci 2019 probéhly dalsi tfi kurzy
Evaluaéniho minima (celkem 34 absolvent(), pokracovaly i dalsi Skolici a networkingové aktivity — viz
prehled Cinnosti v nasledujicim textu.

Nejvyraznéjdi zménu na strané pFijmd (ale i na strané aktivit CES) znamenalo odsouhlasené
memorandum sIDEAS na pfipravu a organizaci akce ,Global Assembly IDEAS — Evaluation for
Transformative Change: Bringing experiences of the Global South to the Global North and the Third
International Conferecence on Evaluating Environment and Development”, porfadanou ve spolupraci
CES, IDEAS a Independent Evaluation Group of the Global Environment Facility. Poskytovali jsme také
administrativni a logistickou podporu pro organizaci prvniho roéniku mezinarodni soutéze ,Evaluation
for Transformational Change Award“, podporované IDEAS, Independent Office of Evaluation of the
International Fund for Agricultural Development (IOE IFAD) a Independent Evaluation Group of the
World Bank Group (IEG WBG).

Nasledné byla (s platnosti od ¢ervence 2019 do prosince 2020) uzaviena smlouva o zajisténi koordinace
a administrace &innosti a ¢lenské zakladny IDEAS ze strany CES.



4. Projekt dotovany CRA a komplementarni akce v roce 2019

4.1 Shrnuti projektu

Ve dnech 30. 9. — 4. 10. 2019 se v praiském hotelu Duo uskutecnilo Globalni shromazdéni IDEAS
(International Development Evaluation Association) “Evaluation for Transformative Change: Bringing
experiences of the Global South to the Global North” spole¢né se 3. mezinarodni konferenci pod
zastitou Global Environment Facility “Evaluating Environment and Development”.

IDEAS sdruzuje evaluaéni experty a instituce z celého svéta, a je nam cti, ze se Ceskd evaluaéni
spolecnost stala spoluorganizatorem akce. Predchozi shromazdéni hostil Beijing (2012), New Delhi
(2005), Johannesburg (2009), Amman (2011), Bridgetown (2013), Bangkok (2015) a Guanajuato (2017).
Toto vrcholné setkani profesionall v oblasti evaluaci bylo podporeno z programu zahrani¢ni rozvojové
spoluprace CR. Akci poskytli zatitu ministr zahraniénich véci pan Tomas PetFicek, ministryné pro mistni
rozvoj pani Klara Dostalova a primator hl. m. Prahy pan Zdenék Hfib.

Odbornych workshopl se zucastnilo 143 resp. 125 osob a tfidenni konference 294 osob z 300
registrovanych celkem (z toho 31 z CR). V odborném programu vystoupilo 16 ¢eskych expertl, 20 osob
pomahalo v roli dobrovolnik(. Na zavér byla pfijata Prazska deklarace , Evaluation for Transformational
Change”.

CES zajistovala odborny program i logistiku (ubytovéni, letenky, 7adosti o viza, ndkup material(, tisk
podkladl, catering, mistni doprava, organizace na misté). Od ¢ervence 2019 také prevzala sekretariat
IDEAS a sekretariat soutéze , Evaluation for Transformational Change Award*“.

4.2 Hodnoceni aktivit, vystupt, cili a rozvojového zaméru projektu

4.2.1 Celkové zhodnoceni aktivit a vystupt ve vztahu k planu a indikatortiim pro vystupy

Projekt sestaval z celkem péti blokl aktivit; téchto pét provazanych krokl smérovalo ke ¢tyfem dil¢im
vystupim:

1. Odborna pfiprava Global Assembly IDEAS - ptiprava konceptu akce, vcetné zajisténi
konferencnich prostor a ubytovani, zastit, fundraisingu, vybéru odbornych ptispévkd (leden az
srpen 2019) — Vystup 1: Odborny program

2. Propagace akce na narodni i mezinarodni urovni (Unor aZz zati 2019), s cilem podpofit aktivni
u&ast odbornikd z Ceské republiky a také ze zemi stfedni a vychodni Evropy — pfispévek k Vystupu
1: Odborny program a Vystupu 2: Zapojeni ¢eskych expertt.

3. Administrativni podpora zejména v pfipravné fazi Globalniho shromazdéni IDEAS, kterd mj.
zahrnovala ptipravu setl pro Gcastniky (tasky, materidly, visacky, logistické informace), pomoc
svizy, letenkami, ubytovanim, a také vybér Ucastnikd, ktefi obdrieli od CES &aste¢nou Ghradu
Ucastnickych poplatk( (duben aZ zafi 2019) — na tento blok aktivit plynule navazovala nasledujici
aktivita 4.

4. Organizace akce na misté — vybaveni, registrace a logistika, Skolici workshopy, plenarni a paralelni
sekce Globalniho shromazdéni, moderovani a facilitace (srpen aZ fijen 2019) — tato aktivita
podporovala Vystup 2: Zapojeni ¢eskych expertd a zejména Vystup 3: Konsensus na zavérecném
prohlaseni uGcastniki ve formatu Praiské deklarace: Prague Declaration on Evaluation for
Transformational Change.

5. Vyhodnoceni akce — na zakladé prlzkumu mezi Ucastniky, pozorovani a expertni zpétné vazby
byla pfipravena evaluacni zprava s manazerskou odpovédi a predbéznym ndvrhem navaznych
krok (Fijen aZ prosinec 2019) — Vystup 4: Evaluace Global Assembly IDEAS 2019.



Aktivita 1: Odborna priprava Global Assembly IDEAS

Vystup 1: Odborny program

Na zékladé schvédlené Concept Note a uzavieného memoranda o spolupraci mezi CES a IDEAS byl
odsouhlasen format Globalniho shromdazdéni a partnerstvi s Independent Evaluation Office of the Global
Environment Facility (IEO GEF) a jeji podplrnou organizaci Earth-Eval. Akci poskytli zastitu ministr
zahranicnich véci, pan Tomas Petficek, ministryné pro mistni rozvoj, pani Klara Dostalova, a primator
hlavniho mésta Prahy, pan Zdenék Hfib.

Soucasti programu akce byla v prvnich dvou dnech (30. 9. — 1. 10. 2019) realizace 12 paralelnich
celodennich workshop(, garantovanych mezinarodnimi experty:
e Monitoring & Evaluation for the Sustainable Development Goals (Ray C. Rist)

e Blue Marble Evaluations: Evaluating Global Systems Transformation (Michael Quinn Patton &
Pablo Vidueira)

e Contribution Analysis for Impact Evaluations (Giel Ton & Marina Apgar)
e Impact Investing and Measurement in Climate Finance Private Sector Initiatives (Jyotsna Puri)

e To be or not to be: Being a Transformative Evaluator Today (Pablo Rodriguez-Bilella & Silvia
Salinas Mulder & Fabiola Amariles & Sonal Zaveri)

e Challenges of Evaluating Sustainability (Rob D. van den Berg)
e Exploring the Concept of an International Evaluation Academy (Linda G. Morra Imas)

e Evaluating the Nexus of Development and Environment: Challenges and Opportunities (Juha Uitto
& Carlo Caruji & Jeneen Garcia & Anupam Anand)

e Accelerating Progress Towards the Transformations Needed to Achieve the SDGs (Zenda Ofir)

e Towards a Prague Declaration of the Global Assembly (Daniel Svoboda & Blanka Kfivankova &
Eddah Kanini)

e (Co-Creating a Blue Marble Baseline (Glenn Page)
e The Multiple Dimensions of Evaluation in Fragility, Conflict and Violence (Hur Hassnain & Inga-Lill
Aaronson)

Program nasledujiciho tfidenniho konferencniho bloku 2. — 4. 10. 2019 zahrnoval nésledujici témata:

e Evaluation for Transformative Change

e 3"|nternational Conference on Evaluating Environment and Development

e Transition Experiences and best practices in the use of evaluation for systemic changes
e Evaluation in Contexts of Fragility, Conflict and Violence

e Evaluation on Gender and Equity

e Professionalisation

Ceska evaluaéni spole¢nost byla garantem workshopu ,Towards a Prague Declaration of the Global
Assembly“ a konferencniho bloku , Transition Experiences and best practices in the use of evaluation for
systemic changes”. Clenové CES viak prispéli i do dal$ich blok(i. Celkové bylo na akci zaslano 218
abstrakt. Na odborném hodnoceni a vybéru 60 zaslanych abstraktt pro blok 3 se za CES podileli Daniel
Svoboda, Martin Pélucha a Lucie Jungwiertova.

V pribéhu cervence a srpna byl dokoncen vybér prispévku a byli osloveni autofi, kterym bylo nabidnuto
stipendium ze strany IDEAS, resp. jednotlivych donorl. Veskeré podrobnosti o programu lze nalézt na
webové strance https://2019.global-assembly.org/.

V odborném programu byly schvaleny prispévky, resp. moderatorské role 16 ceskych expertd. Jeden
z predkonferencnich workshopl moderovali Daniel Svoboda a Blanka Kfivankova. Na moderovani

specialnich zasedani (véetné uvodniho a zavérecného plendrniho zasedani) se podileli: Daniel Svoboda,
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Martin Pélucha, Hana Volna, Lucie Strohwasser, Jana Drlikovd a Lucie Jungwiertovd. Do moderovani
jednotlivych odbornych blokl konference se zapoijili: Daniel Svoboda, Inka Bartosova, Petr Lebeda,
Vladimir Kvaca, Barbora Lateckova, Jindra Cekan, Susan Legro, Michal Horacéek, Jana Drlikova, Veronika
Stépkova a Lucie Jungwiertovd. Mezi éeské lektory Ize zahrnout i Baru Sladkovou, zastupujici ITAD Ltd.

Nad ramec pavodniho planu byla CES také povéfena administraci prvniho ro¢niku soutéze ,Evaluation
for Transformational Change Award” (https://2019.global-assembly.org/award/), sponzorované
Independent Evaluation Group (IEG) of the World Bank (WB) Group, Independent Office of Evaluation
(IOE) of the International Fund for Agricultural Development (IFAD) a IDEAS. Vitézové ve vsech trech
kategoriich (Credibility, Innovation, Influence) ziskali odménu 5000 USD. Vyhlaseni vitéz( probéhlo pfi
prazském Globalnim shromdazZdéni pod zastitou primatora hl. m. Prahy.

Indikatorem naplnéni Vystupu 1 bylo kromé odsouhlaseného programu také min. 5 ceskych expert(
aktivné zapojenych do odborného programu. Tento indikator byl vysoce prekrocen — do programu byly
pfijaty pFispévky, pfipadné moderatorské role, 16 eskych expertd. Clenové CES a spolupracujici studenti
nebo staZisti (celkem 20 osob) rovnéz pomahali jako dobrovolnici v pribéhu akce.

Aktivita 2: Propagace akce na narodni i mezindrodni trovni
Aktivita 3: Administrativni podpora
PFispévek k Vystupu 1: Odborny program a Vystupu 2: Zapojeni Géastnik( z CR

Propagace akce (aktivita 2) zacala ve spolupraci s IDEAS jiZz v roce 2018. Zacatkem roku 2019 jsme ziskali
zastitu od ministra zahranicnich véci, pana Tomdse Petficka, a ministryné pro mistni rozvoj, pani Klary
Dostalové, a nasledné také od primdtora hlavniho mésta Prahy, pana Zdenka Hriba. Akce byla na
narodni Urovni propagovdna mimo jiné na webu CES a prostfednictvim pravidelnych Newsletter( a
Flashinfo.

K tématu projektu byl vztazen také program vyroéni konference CES, ktera probéhla pod shodnym
nazvem ,Evaluace — cesta ksystémovym zménam®. Informace byla rovnéZ sdilend na webovych
strankach Ceské rozvojové agentury a prostifednictvim platformy FoRS. Osobné jsme projednavali
moznosti spoluprace s jednotlivymi resorty zapojenymi do evaluaci ndrodnich a evropskych programd.
Ministerstvo pro mistni rozvoj oslovilo s nabidkou podpory ucasti vSechny fidici organy Evropskych
socialnich a investi¢nich fondd (ESIF). Informaci jsme prezentovali také na jednani pracovni skupiny pro
evaluatory z fidicich organ( ESIF dne 9. dubna 2019. Propagace probihala pfi vSech Skolenich a dalsich
akcich CES, ptipadné FoRS.

Na mezindrodni Urovni jsme se podileli na propagaci pod zastfeSenim IDEAS (véetné podilu na pfipravé
webové stranky Global Assembly), dale prostfednictvim kontaktl s byvalymi Gcéastniky sSkoleni EPDET di
IPDET nebo s UNDP Istanbul Regional Hub. Informace byla také prezentovana na zacatku srpna 2019 pfi
workshopu ,,Evaluation design and approaches, mixed methods for evaluation” v ramci druhého roc¢niku
mezindrodniho Skoleni IPDET ve Svycarském Bernu, kterého se zucastnili nékteti dalsi klicovi lektofi
Globalniho shromazdéni v Praze (mj. Ray C. Rist, Linda G. Morra Imas, Michael Quinn Patton nebo Jozef
Leonardus Vaessen).

Mezi partnery akce, ktefi prispéli i finanéné (formou stipendii nebo p¥imymi granty pro IDEAS resp. CES),
patfili kromé& Ceské rozvojové agentury a IDEAS napfiklad GEF — Global Environment Facility
(Independent Evaluation Office), IEG — World Bank Group (Independent Evaluation Group), GCF — Green
Climate Fund (Independent Evaluation Unit), CIF — Climate Investment Funds (Evaluation & Learning
Initiative), IFAD — International Fund for Agricultural Development (Independent Office of Evaluation),
BEIS — Department for Business, Energy and Industrial Strategy, United Kingdom, SDC — The Swiss
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Agency for Development and Cooperation, GIZ — German Agency for International Cooperation, 10B —
Policy and Operations Evaluation Department of the Ministry of Foreign Affairs of the Netherlands,
DANIDA - Denmark’s Development Cooperation, under the Ministry of Foreign Affairs, AfDB — African
Development Bank (Independent Development Evaluation Department), UNIDO — United Nations
Industrial Organisation (Office of Evaluation and Internal Oversight), UNICEF — United Nations Children’s
Fund (Evaluation Office), UNFPA — United Nations Population Fund, JICA — Japan International
Cooperation Agency, WFP — World Food Programme (Office of Evaluation), Ministry for Foreign Affairs
of Finland, MFAT — Ministry of Foreign Affairs and Trade, New Zealand, or Universalia, Canada.

V ramci administrativni podpory (aktivita 3) jsme mj. zajistili konferencni tasky a propisovaci pera pro
Gcastniky. Na taskdch jsou uvedena loga Ceské rozvojové spoluprace, IDEAS, CES, IEO GEF a jeji
spolupracujici platformy Earth-Eval. Na propisovacich tuzkach jsou odkazy na webové stranky IDEAS, IEO
GEF, CRA a CES. Byly rovné? pfipraveny roll-upy IDEAS, Globalniho shromazdéni IDEAS, CES a 1. ro¢niku
mezinarodni soutéie ,Evaluation for Transformational Change Award“. Ve spolupraci se ¢leny CES,
IDEAS, Magistratem hl. m. Prahy a hotelem Duo jsme pfipravili doprovodny program (slavnostni
vyhlaseni vysledkl soutéZe ve stfedu 2. 10. a spolecenskou vecefi pro ucastniky ve ctvrtek 3. 10.);
naklady byly hrazeny nad ramec projektu. Vyskolili jsme skupinu 20 dobrovolnik(, ktefi pomahali pfi
zajisténi akce (byli podporeni z rozpoctu projektu).

Na GA IDEAS se registrovalo 20 zastupch CES, patnacti z nich byla z projektu proplacena ¢&ast
registracniho poplatku. Dvé mista zdarma jsme vyjednali pro kazidého zastupce spolupracujicich
organizaci — MZV, MMR, CRA a CES. Akce se ztcastnilo celkem 31 odbornikd z Ceské republiky.

Pro vybrané ucastniky jsme zajistovali ubytovani a letenky (z toho 29 letenek bylo predfinancovano
koordinatorem projektu) a vSem Zadatellim o viza jsme poskytli pozvani, predbézné rezervace letenek a
informace potifebné pro ziskdni viz. Diky vynikajici spolupraci vizového oddéleni MZV byla viza
odmitnuta pouze ve 4 pripadech, vesmés kvlli pozdnimu podani Zadosti. Pfima podpora ze strany
prazského sekretariatu akce se tykala zejména hlavnich lektor(, Spravni rady IDEAS a sponzorovanych
Ucastnikd (celkem 78 osob), ale ubytovani jsme rezervovali napriklad také pro 25 zastupcl Global
Environment Facility a Svétové banky nebo pro zastupce Africké rozvojové banky ¢i delegace z Karibiku a
Pacifiku. Priibézné jsme komunikovali se vSemi registrovanymi Ucastniky, Spravni radou IDEAS, se viemi
partnery akce (v€etné pravidelnych Skype konferenci) a s hotelem Duo. Soucasti nasi prace bylo i
vystavovani faktur za registracni poplatky hrazené bankovnim prevodem nebo v hotovosti, kontrola
uhrazeni registracnich poplatkl a sledovani celkovych vydaju.

Jiz v Cervnu 2019 byly pfipraveny materidly pro Ucastniky (konferencni tasky a pera), ale v zafi musela
byt zajisténa dodatecnda dodavka tasek kvali vétsimu poctu registrovanych Ucastnikd. V pribéhu srpna a
zafi byl zajistén tisk materidld (program, hodnotici formuléare, instrukce, visacky, roll-upy, apod.).
Pomahali jsme také s dokoncenim a ptipravou tisku publikace IDEAS: “Evaluation for Transformational
Change: opportunities and challenges for the Sustainable Development Goals”, ktera byla prezentovana
v prabéhu akce.

Nad ramec projektu a vedeni sekretaridtu Globalniho shromdazdéni (vCetné registrace ucastnik()
prevzala od Eervence 2019 CES také sekretariat souté’e ,Evaluation for Transformational Change
Award“ a koordinaci a vedeni sekretaridtu IDEAS (véetné clenské agendy a komunikace). Smlouva o této
spolupraci byla uzaviena do konce roku 2020, s moZnosti obnoveni.

Indikatorem naplnéni Vystupu 2 bylo min. 150 ucastnik(l Globalniho shromazdéni celkem, z toho min.
25 ceskych ucastnik(l (zadavatell i evaluatord). Prvni indikator byl diky dobré propagaci akce a kvalitni



organizaci dvojndsobné prekrocen. Z celkového poctu 300 registrovanych UGcastnik(l bylo 31 z Ceské
republiky, plus prezident CES Martin Pélucha, ktery reprezentoval CES pfi Gvodnim plendrnim zasedani.
Predkonferencnich workshop(l se Ucastnilo 143 a 125 osob a konferenéniho bloku 294 osob. Z rozpoctu
projektu byla také financovana ucast podplrného tymu (celkem 20 zapojenych dobrovolnikd). Celkem
78 ucastnikd (Spravni rada IDEAS, klicovi lektofi a Ucastnici z rozvojovych zemi) bylo podporeno
prostfednictvim IDEAS (Castecna ¢i Uplna Uhrada registrace, cestovnich nakladd ¢i ubytovani).

Aktivita 4: Organizace akce na misté

Ptispévek k Vystupu 2: Zapojeni ¢eskych expertli a zejména Vystupu 3: Konsensus na zavére¢ném
prohlaseni uéastnikt

Tato aktivita probihala v obdobi srpen az fijen 2019. Na tisku jmenovek a dalSich podklad(, kompletaci a
pfevozu materidld do hotelu (véetné pocitace a tiskarny pro kancelar akce, poskytnutych CES a
Development Worldwide) a organizaci na misté se podileli dobrovolnici CES, doplnéni studenty a staZisty
(napft. ze spolecnosti EY - Ernst & Young). Registrace uUcastnikl na misté byla zahdjena jiz 28. 9. 2019, pfi
jednotlivych workshopech a konferencnich blocich dobrovolnici pracovali jak na registraénim misté, tak
ve vsech konferencnich mistnostech (nahravani prezentaci do pocitacl, pfiprava a obsluha techniky,
komunikace slektory a s hotelem, distribuce hodnoticich formulafd apod.). K dispozici byla pro
Ucastniky také kanceldf GA IDEAS (administrativa akce, tisky, archivace prezentaci, feSeni problém).
Clenové CES se zapoijili do moderovani nékterych blokd.

Aktivita zahrnovala rovnéZz organizaci slavnostniho vyhlaseni vysledkd soutéZe ,Evaluation for
Transformational Change Award”, které se uskutecnilo v Rezidenci primatora ve stfedu 2. 10. Soucasti
bylo mj. zajisténi cateringu a hromadné dopravy z hotelu a zpét, distribuce materiald a cen poskytnutych
Magistratem, ¢i instalace roll-upd. Naklady nebyly zahrnuty do rozpoctu projektu a byly hrazeny IDEAS.
Zajistili jsme také prepravu z letisté pro nékteré klicové lektory. Ve ctvrtek 3. 10. byla pfipravena
spolecenskd vecere (koktejl) pro Ucastniky akce v hotelu Duo.

Jiz na jafe 2019 byla zahdjena pfiprava draftu Praiské deklarace. Prvni navrh byl diskutovan na
workshopu vyroéni konference CES 28. 5. 2019 a pti jejim zavére¢ném plendrnim zaseddni. Byl také
zarazen do pokladll pro vSechny ucastniky konference. Po pripominkovani ve strukturach IDEAS byl
navrh projednan pfi celodennim workshopu dne 1. 10. 2019 a nasledném workshopu v patek 4. 10., kdy
uzsi pracovni skupina provedla konecnou editaci. PFi zavérecném plenarnim zasedani konference,
kterému predsedali Juha I. Uitto (Director, Independent Evaluation Office, Global Environment Facility),
Rob D. van den Berg (President IDEAS) a Daniel Svoboda (IDEAS Coordinator, Head of IDEAS
Administration, and Prague Director of the Conference), byla Prazska deklarace projednana a schvdlena
Ucastniky Globalniho shromazdéni. Konecné znéni deklarace zahrnuje deset zakladnich princip(:

® Promote Transformational Evaluation for the Sustainable Development Goals
e Work in partnership

® Explore power relations and promote inclusiveness

® Respect for rights and responsibilities

e Support for professionalization and capacity development

® Focus on sustainability

e Focus on fragility, conflict and violence

e Support for transformational indigenous evaluation

e Shared responsibility for results

e The challenge ahead
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Aktivita 5: Vyhodnoceni akce
Vystup 4: Evaluace Global Assembly IDEAS 2019

Aktivita probihala v obdobi Fijen az prosinec 2019, spole¢né s vécnym a finanénim vyhodnocenim akce.
Na zakladé prizkumu mezi Ucastniky, pozorovani a expertni zpétné vazby byla pfipravena evaluacni
zprava s manazerskou odpovédi a predbéznym ndvrhem navaznych krokd. Hodnotici formulare pro
Ucastniky byly pfipraveny v pribéhu srpna a zafi. Pfipominky a poZadavky ucastnikd byly reflektovany jiz
v pribéhu akce, bezprostredné se napf. Fedily problémy s hotelovou technikou (¢lenové CES ¢i
dobrovolnici poskytli vlastni notebooky ¢i prezentéry, podle potreby byly dopliovany mikrofony),
stravovanim (specialni dietni poZadavky), ¢i s informovanosti uUcastnik(i (kromé online aplikace pro
mobilni telefony byly tistény a vyvésovany aktualizované programy jednotlivych blok).

Pfedbéiné vyhodnoceni soutéZe a celé akce bylo ve spolupraci s IDEAS ptipraveno jiz v listopadu 2019,
véetné predbézné manazerské odpovédi organizator(i akce. Hodnoceni bylo celkové velmi pozitivni, ale
se vsemi partnery budou podrobnéji diskutovany viechny dil¢i komentare ¢i doporuceni, aby mohly byt
efektivné reflektovany pfi dalSich aktivitach.

Z hlediska navrZenych naslednych akci je mj. projednavdna moZnost ustaveni mezindrodni evaluacni
akademie (je zahrnuta i v Prazské deklaraci) a obnoveni mezindrodniho evaluaéniho $koleni v Ceské
republice pod zastitou IDEAS (navazani na jedenactiletou tradici Skoleni EPDET — European Program fotr
Development Evaluation Training, resp. alternativa ke Svycarskému Skoleni IPDET 2.0 — International
Program for Development Evaluation Training). Vtomto sméru jsou nezbytna dalsi jednani
s mezindrodnimi partnery, zejména se Svétovou bankou, ktera zastfeSuje Skoleni IPDET. VSemi partnery
(IDEAS, IEG WB, IOE IFAD) bylo jiz v lednu 2020 odsouhlaseno pokracovani soutéze ,Evaluation for
Transformational Change Award”.

Vsichni aktudlni i byvali ¢clenové IDEAS a dalsi Ucastnici Globalniho shromazdéni budou osobné osloveni
sekretaridtem IDEAS a vyzvani k uzsimu zapojeni do ¢innosti asociace, zacatkem roku 2020 byl zaveden
novy software pro registraci ¢leni a komunikaci. Dalsi aktivity budou projednavany s aktualni i novou
Spravni radou IDEAS, protoZe v bfeznu probéhne volba ¢tyf novych ¢lenl, véetné prezidenta IDEAS.
Volby bude rovnéz organizovat prazsky sekretariat IDEAS.

4.2.2 Hodnoceni aktivit a vystupti ve vztahu k prifezovym aktivitam a indikatoriim

Pro projekt nebyly stanoveny Zadné specifické prifezové aktivity nebo indikatory pro prirezova témata.
Organizace projektu byla zahrnuta v implementacnich aktivitach 1 az 5 popsanych vyse.

4.2.2.1 Prirezova témata

Pokud jde o prirezova témata tykajici se rozvojové spoluprace, tato byla pokryta vlastnim obsahem
akce, zamérenym na cile udrZitelného rozvoje i princip ,leaving no one behind”. Ve vztahu k cildm
udrzitelného rozvoje bylo daleZité propojeni se tfeti mezinarodni konferenci ,Evaluating Environment
and Development”. Prifezové principy jsou reflektovany i ve schvalené Prazské deklaraci — viz vyse.

Kvalitni evaluace rozvojovych intervenci patfi mezi nezbytné predpoklady zvySovani efektivnosti rozvoje.
Soucasti hodnoceni musi byt i posuzovani celkového kontextu, véetné napliovani prirezovych princip(,
a to nejen v oblasti zahranic¢ni rozvojové spoluprace.

Ddraz na prQiezova témata byl potvrzeny Strategii zahraniéni rozvojové spoluprace CR 2018-2030. Tato
prioritni témata zahrnuji fddnou demokratickou sprdvu véci verejnych; Setrny pristup k pfirodnim
zdrojim, ochranu Zivotniho prostfedi a biodiverzity a zvySovani odolnosti partnerskych zemi vaci
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negativnim dopadim zmény klimatu a pfirodnim katastrofam; a dliraz na rozvoj demokracie a respekt k
lidskym pravim, véetné genderové rovnosti a posileni postaveni Zen a divek.

Jiz v prvnim navrhu konceptu Globalniho shromdazdéni IDEAS byla jako specifickd prioritni témata
identifikovany oblasti gender, klimatické zmény ¢i zapojeni mladych expertl. ZastfeSujicim tématem
jsou systémové zmény, nezbytné pro dosaZeni Cild udrzZitelného rozvoje. Zasadnim nastrojem pro
dosazeni téchto zmén je sdileni zkusenosti a vzajemna spoluprace vsech rozvojovych aktéru.

Kromé zaméreni na vybrané Cile udrZitelného rozvoje a na priiezové principy je soucasti Strategie ZRS
CR 2018-2030 takeé dfiraz na kvalitni monitoring a evaluace:

,PribéZnd kontrola, monitoring zaméreny na vysledky a projektové, sektorové i programové evaluace budou
naddle zdkladnimi ndstroji pro Fizeni a kvalifikované rozhodovdni o dalsim efektivnim zacileni a organizaci
rozvojovych a humanitdrnich aktivit. Vystupy z monitoringu a evaluaci budou rovnou mérou vyuZity ke zvysSovani
kvality ZRS CR a k naplriovdni zdvazki vzdjemné odpovédnosti a transparentniho partnerstvi s partnerskymi
zemémi i s Ceskou verejnosti.

Predpokladem pro kvalitni monitoring a evaluace bude kvalitni identifikace rozvojovych aktivit, vcetné vérohodnych
vstupnich dat, kvalitni analyzy rizik a jednoznacné strategie odchodu.

V souladu s mezindrodnimi doporucenimi hodld CR ddle posilit vyhodnocovdni aktivit a vystupi se zietelem na jejich
ocekdvané vysledky a dopady i s dirazem na vzdjemné ndvaznosti a synergie jednotlivych projekti a programi ve
vazbé na prislusné tematické priority a SDG.

Pro srovnatelnéjsi vystupy z vyhodnocovdni prirezovych principt bude od roku 2018 aplikovdna certifikovand
metodika (pilotné ovérend v evaluacich z let 2016 a 2017). V rémci OECD/DAC se CR bude naddle aktivné podilet na
prdci evaluacni skupiny, vcéetné pravidelného sdileni evaluacnich pland, zkusenosti (lessons learned) i pfileZitosti pro
spolecné hodnoceni.”

Globalni shromazdéni IDEAS pfimo odpovidalo na potfebu partnerstvi a vzajemného sdileni zkuSenosti
vSech zainteresovanych stran ve prospéch zvySovani kvality a efektivnosti rozvojovych intervenci na
narodni i mezinarodni urovni.

4.2.2.2 Prafezové aktivity — management akce

Z projektu byl hrazen castecny uvazek koordinatora (Daniel Svoboda), ktery zahrnoval i financni
management a reporting projektu, a dale dohody o provedeni prace pro 20 vyuzitych dobrovolniki
(vzhledem k témér dvojnasobnému poctu Ucastnikl oproti ocekavani a vétSimu mnoistvi paralelnich
prezentaci bylo nutné navysit pocet dobrovolnikli — vicendklady byly hrazeny z vlastnich zdrojd CES).

vy v

Hrazena byla rovnéz ¢ast nakladd kancelare projektu.

Management, fizeni projektu a interni monitoring probihal po celou dobu sledovaného obdobi bez
jakychkoli potizi, podafilo se eliminovat vétsinu rizik identifikovanych v ndvrhu projektu.

Realizatofi projektu se ddsledné snaZili o dodrZeni pravidel publicity v souladu s pfislunymi pokyny CRA.
Logo Czech Republic Development Cooperation je uvedeno mezi hlavnimi sponzory na webové strance
Global Assembly IDEAS (viz https://2019.global-assembly.org/) a oficialné distribuovanych materialech,

soucasné se zastitami poskytnutymi ministrem zahranicnich véci, ministryni pro mistni rozvoj a
primatorem Prahy. Logo bylo uvedeno také na konferenénich taskach (design byl projednan s CRA) a
tisténych materidlech. Na propisovacich perech je uveden odkaz na www.czechaid.cz.

Realizace jednotlivych aktivit probihala pod koordinaci Daniela Svobody (vedouci sekretaridtu CES a
prazsky reditel Globdlniho shromazdéni IDEAS, od cervence 2019 koordinator a vedouci sekretariatu
IDEAS) a za aktivni ucasti viech ¢len( Spravni rady CES (prezident Martin Pélucha, viceprezident Jifi
Hejkrlik, vykonny feditel Martin Nekola, tajemnik Cestmir Hrdinka a projektovd manaZerka Lucie
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Jungwiertovd). Od jara 2019 se na pripravé akce, zpracovani registraci, organizaci na misté (véetné
Skoleni a koordinace dobrovolnik(), zpracovani prezentaci a vyhodnoceni akce podilela asistentka
sekretariatu CES a IDEAS Svetlana Mitrofanova. Do piipravnych aktivit se zapojili dalsi ¢lenové CES,
mimo jiné Jindra Cekanovd, Marie Korner, Jan Lehejéek, Veronika Stépkova, Michal Horadek a také
zastupkyné institucionalniho ¢lena — Ministerstva pro mistni rozvoj — pani Jana Drlikova.

Prabéiné bylo aktualizovano cerpani rozpoctu projektu a finan¢ni pfehledy naklad( a prijmG IDEAS.
Operativné byly reSeny problémy pfi registraci (napf. vystavovani faktur v pripadé, Zze nemohly byt
pouzity online platby pomoci platebnich karet, nebo u hromadnych objednavek) ¢i pti zajisténi
ubytovani (v ramci smlouvy s hotelem Duo byl do zacatku zafi otevien systém online rezervace a také
systém primych rezervaci pro skupiny Gcéastnikl sponzorovanych IDEAS, WB a GEF, AfDB, GIZ a SPC,
které byly pFipravovany a garantovéany CES a7 do okamiiku zahdjeni akce; pomahali jsme také se
zajistovanim alternativniho ubytovani po naplnéni kapacit hotelu Duo).

Hlavnim partnerem projektu byla globdlni evaluacni asociace IDEAS. Dohoda o spoluprdci byla
pfipravena jiz vroce 2018, vkvétnu 2019 byla podepsana smlouva o spolufinancovani nakladd
Globalniho shromazdéni. Od ¢ervence 2019 CES prevzala funkci sekretariatu Globalniho shromazdéni a
také roli koordinatora a sekretaridtu IDEAS. Jako komplementarni aktivitu jsme zajistovali sekretariat
soutéze ,Evaluation for Transformational Change Award”. V lednu 2020 byla s partnery — Independent
Evaluation Group of the World Bank Group, Independent Office of Evaluation of the IFAD a IDEAS
odsouhlasena dohoda o spolupraci pfi organizaci dalsich roénik( této soutéze.

Kancelai'ské zazemi pro projekt (i sekretariaty CES a IDEAS) poskytuje od ledna 2019 zapsany spolek
Development Worldwide.

S Ceskymi instituciondlnimi partnery — Ministerstvem zahrani¢nich véci, Ministerstvem pro mistni rozvoj
a Ceskou rozvojovou agenturou — byl odsouhlasen navrh spoleéného panelu o &eskych zkugenostech
s evaluacemi. Ministerstvo pro mistni rozvoj podporovalo zapojeni zastupcl z fidicich organt ESIF
(Evropskych strukturalnich a investi¢nich fondd). Ministerstvo zahranicnich véci poskytlo neocenitelnou
podporu pro zajistovani viz pro Uéastniky akce, v€etné napf. viza pro indického vitéze evaluacni soutéze,
prestoze byly jeji vysledky odsouhlaseny az ve druhé poloviné zafi 2019. Primator hlavniho mésta Prahy
kromé zastity poskytl informacni materidly o Praze (mapy, publikace) a vécné dary pro vitéze soutéze a
zejména podpofil realizaci slavnostniho vyhlaseni vysledkl soutéZe v Rezidenci primatora na
Maridnském ndmésti. Catering vysoké kvality byl pfipraven vybranou externi firmou Foodway Catering
s.r.o., dopravu na akci zajistila spole¢nost Pragotour s.r.o. — tyto ndklady byly hrazeny pfimo IDEAS,
mimo projekt.

Na vysoké Urovni byla spoluprace s managementem hotelu Duo. CES se podafilo vyjednat vyhodné
financni podminky (i na zdkladé predchozich akci organizovanych Development Worldwide resp.
platformou FoRS) a veskeré dodatecné pozZadavky a dil¢i problémy byly feseny operativné v priibéhu
pfipravy i vlastni realizace.

PFi organizaci vyroéni konference CES nam opét poskytla prostory a dobrovolniky Fakulta tropického
zemédélstvi Ceské zemédélské univerzity v Praze. Na této konferenci jsme se zaméfili na sdileni
zkuSenosti s vyuzitim vysledk(l evaluaci pravé s ohledem na identifikaci vhodnych c¢eskych prispévkd pro
Globalni shromazdéni IDEAS. Pro konferenci ndm opakované poskytla zastitu ministryné pro mistni
rozvoj, pani Klara Dostalova. Naklady této konference nebyly hrazeny z rozpoctu projektu.
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4.2.3 Dosazeni cilti ve vztahu k indikatortim pro cile projektu

Stfrednédobymi cili a dokladem ,zmény chovani“ by mélo byt (i) vyssi vyuziti Ceskych expertl v
mezinarodnich projektovych a evaluaénich tymech (bude ovéfeno priizkumem mezi ¢leny CES v roce
2020) a (ii) vyssi mira dlouhodobé i ad hoc spoluprace se zahrani¢nimi odborniky v evaluacich projekt
zahrani¢ni rozvojové spoluprace i v dalsich oblastech (narodni a evropské programy).

Naplnéni tohoto cile Ize hodnotit az v delSim ¢asovém horizontu. Podstatnym vysledkem projektu je
viak jiZz v tomto okamzZiku ocenéni role Ceské evaluaéni spolecnosti, ktera ziskala velkou ddvéru od svych
mezinarodnich partner(. Tato diivéra se promitla do jiz uzavienych dohod, na jejichz zikladé CES
prevzala roli sekretaridtu IDEAS a sekretariatu soutéze ,Evaluation for Transformational Change Award”
az do konce roku 2020, s moznosti obnoveni. Indikovana je také mozZnost spole¢né pfipravy nového
mezinarodniho evaluacniho tréninku pod hlavickou IDEAS od roku 2021 (jednalo by se o nastupnické
Skoleni k plvodnimu modelu EPDET — European Program for Development Evaluation Training). Na
zakladé zavérd rozsahlych konzultaci, potvrzenych v Prazské deklaraci, byly zahajeny prvni kroky pro
ustaveni Mezinarodni evaluacni akademie (International Evaluation Academy) — i tyto aktivity jsou
podporovany Sekretaridttem IDEAS. Moznost dalSiho propojeni ¢eskych a zahrani¢nich expertl je
diskutovana také s Ministerstvem pro mistni rozvoj, naptiklad pfi pravidelnych konferencich Narodniho
orgénu pro koordinaci nebo vyroénich konferencich CES.

Mira spoluprace se zahrani¢nimi odborniky v konkrétnich evaluacnich zakazkach bude sledovana
v dalsich letech. Projekt kazdopadné prispél k posileni kontaktl jak se zahraniénimi ucastniky Globalniho
shromazdéni, tak mezi zapojenymi ceskymi experty. Zajem o posilovani kapacit a sdileni zkuSenosti byl
jiz vroce 2019 na ceské udrovni potvrzen vyzadanymi tfemi koly Skoleni ,Evaluaéni Minimum” a
navaznym mentoringem (napf. pro Ministerstvo zdravotnictvi). Tyto vzdélavaci aktivity nebyly hrazeny
z rozpoctu projektu.

Rada ¢lend CES se zUéastnila 5. konference Evaluaéni jednotky Narodniho orgénu pro koordinaci
,Evaluace ESI fond(i v CR: Komunikace vysledk{l evaluaci“, organizovanou ve dnech 24.-25. fijna 2019
Ministerstvem pro mistni rozvoj. Tato konference velmi dobfe navazala na téma vyuZiti vysledku
evaluaci, které bylo hlavnim motivem projektu a Globalniho shromazdéni IDEAS. Ministerstvo také
vyuZila vyuZilo konzultaci se ¢leny CES pfi pFipravé ,,PFirucky dobré evaluaéni praxe”. Probéhly také dva
kratdi workshopy pro Ministerstvo zahraniénich véci (listopad 2019) a Ceskou rozvojovou agenturu
(leden 2020).

4.2.4 Pfinos k naplnéni rozvojového zaméru

Dopadem projektu na Urovni zdméru by mélo byt zvyseni dopad( projektld a evaluaci provadénych s
Gcasti €lend a partneri Ceské evaluaéni spoleénosti. Hlavnim indikatorem vlivu evaluaci a ¢eského
pfispévku k rozvoji by mélo byt prijeti vétsiny systémovych doporuceni ceskych evaluaci ze strany
zadavatel(, respektive adresat(l téchto doporuceni.

Prispévkem kcili i dopadu projektu je mj. schvaleni Prazské deklarace, ktera zahrnuje vyssi dliraz na
zapojeni partnerd, cilovych skupin a mladych/novych evaluatorll do evaluaci a také sdilenou
odpovédnost vSech zainteresovanych stran za vysledky (tedy za konkrétni vyuziti) evaluaci. Nékteré ze
schvalenych principl jsou jiz reflektovany v ¢eskych evaluacich zahrani¢ni rozvojové spoluprace (napft.
podpora zapojovani juniornich expertl nebo diraz na prlifezova témata). V roce 2019 se i diky projektu
posilila spoluprace mezi zadavateli a realizatory evaluaci, coz se projevilo i viadé spolecnych blok(
programu Globalniho shromazdéni IDEAS.
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4.3 Poznamky k ¢erpani ndklada dotace

Vzhledem k dvojndsobnému poctu ucastnikli Globalniho shromazdéni IDEAS oproti predpokladiim se
zvySily nékteré primé naklady, zejména v poloZce Pfiprava, organizace, vyhodnoceni, reportovani GA
IDEAS (pro organizaci bylo potfebné zajistit celkem 20 dobrovolnik() a ¢aste¢né v polozkach Konferencni
tasky a doplriiky pro ucastniky GA IDEAS a Konferenéni pera pro ucastniky GA IDEAS. Celkova vyse i
skladba dotace CRA byla zachovana, potfebné naklady nad rdmec plvodniho rozpoétu projektu byly
hrazeny z vlastnich zdrojd CES, respektive z p¥ispévku od asociace IDEAS.

Sumarizovany prehled cerpani rozpoctu projektu je uveden v nasledujici tabulce, podrobné ¢éerpani po
jednotlivych poloZkach je uvedeno ve finanéni zpravé.

Kategorie Schvaleny rozpocet projektu Cerpani ke dni 31. 12. 2019
Ikovy D Vlastni Cerpan D Vlastni
Rompotet 2K | SO | "eRa| smvoie|  ceem | | zdroie
Osobni naklady 144 000 108 000 36 000 | 201 400,00 | 108 000,00 | 93 400,00
Cestovni naklady 1000 750 250 1275,00 750,00 525,00
Vybaveni a dodavky zbozi 0 0 0 0,00 0,00 0,00
PFimé naklady 156 900 117 675 39225 | 163551,79 | 111 675,00 45 876,79
Subdodavky 60 000 45 000 15000 | 60037,42 | 45000,00 | 15037,42
PF¥ima podpora 80 000 60 000 20000 | 80200,00 | 60000,00 | 20200,00
Ostatni naklady 0 0 0 0,00 0,00 0,00
Administrativa 30100 22 575 7525 | 31566,67 | 22575,00 8991,67
Celkovy rozpocet 472 000 354 000 118 000 | 538 030,88 | 354 000,00 | 184 030,88

4.4 Komplementarni ¢innosti

Vyroéni konference CES shlavnim tématem shodnym s dotaénim projektem ,Evaluace — cesta
k systémovym zménam“ se opét uskute¢nila na Fakulté tropického zemédélstvi Ceské zemédélské
univerzity v Praze dne 28. 5. 2019 (celkem 75 registrovanych tGcéastnik(). Konferenci opakované poskytla
zastitu ministryné pro mistni rozvoj pani Klara Dostalova.

Pfedchazejici den probéhly tti vzdélavaci workshopy s tématy:
® Prakticka pfiprava dotaznikl v Limesurvey (lektor Martin Nekola, 10 Géastnik()
e Value for money (lektor Karel Vrana, 18 Ucastnik()
e Fokusni skupiny dle pfistupu Janet Billson train-the-trainer (lektorky Jana Drlikova a Lenka
Jantadova, 17 Gcastnikd)
Po ukonéeni konference probéhl jarni Kongres CES, ktery zahrnoval nasledujici body jednani:
e Schvaleni Vyrocni zpravy za rok 2018
e Navrh Strategie CES 2019-2023 a Akéniho planu na rok 2019
e Navrh Upravy benefittl pro ¢leny CES
e Navrh Upravy Stanov
e Priprava volebniho Kongresu na podzim 2019
Vroce 2019 se uskutecnilo Skoleni na téma Zaddavani evaluaci pro Narodni pamatkovy ustav, a to
v ndvaznosti na vydani Metodiky zadavani evaluaci pfipravené spole¢né CES a Ministerstvem pro mistni

rozvoj. Probéhla tfi skoleni ,Evaluaéni minimum®, a to ve dnech 13.-14. 3., 13.-14.11. a 10.-11. 12. 2019
(s celkovym poctem 34 absolventl). 6. 5. 2019 probéhla zkracena a cilend verze tohoto Skoleni
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(Evaluac¢ni miniminimum) pro pracovniky Ministerstva zdravotnictvi. Lektory téchto skoleni byli Vladimir
Kvaca a Daniel Svoboda.

V pribéhu roku se uskutecnilo nékolik setkani evaluator(l ve formatu EvalCafé. Hlavnimi tématy byla
priprava nové Strategie CES a také diskuse o Upravé Stanov a Benefit( pro ¢leny. Po online konzultacich
se ¢leny CES byly navriené dokumenty projednany a schvaleny na podzimnim Kongresu, ktery se konal
28.11. 2019.

Na konci roku probéhl dalS$i roénik Evaluaéni soutéze pro studenty vysokych skol. Soutéz byla
koordinovana Lucii Jungwiertovou a zUcastnilo se ji 6 tymU. Porotu nejvice oslovil navrh tymu
NAVRHNEME ve slozeni Dominika Drlikova, Kristyna Kvasni¢kova, FrantiSek Drahota, Geti Mubeenova a
Katefina Brzicova, studentli oboru Globalni migracni a rozvojova studia na Katedre sociadlni geografie a
regionalniho rozvoje Pfirodovédecké fakulty Univerzity Karlovy. Vitézny tym koucovali Viktor Kvéton
Ph.D. a doc. RNDr. Josef Novotny, Ph.D.

Tym EVALUANGERS z Fakulty socidlnich véd Univerzity Karlovy, ktery zvitézil v lofiském rocniku,
absolvoval 9. 11. 2019 celosvétové kolo. Lehce obménény tym mél v ¢asovém limitu 8 hodin navrhnout
evaluaci programu adaptace na klimatickou zménu na Maledivach a za sv{j ndvrh ziskal ,Best European
Team Award”. Tym koucoval Mgr. Martin Nekola, Ph.D.

V priibéhu celého roku pokradovalo rozesilani Newsletteru a aktualnich Flashinfo. Nadale jsme také byli
zastoupeni v Referencéni skupiné evaluaci Ministerstva zahranicnich véci (od roku 2020 prevzal po
Danielovi Svobodovi zastoupeni CES Jifi Remr).

4.5 Zavéry a doporuceni
4.5.1 Zavéry monitoringu a doporuceni pro zajisténi udrzitelnosti dopadu a dalsi planovani

Pozitivni dopady projektu se zacinaji projevovat jiz nyni. Dlvéra naSich mezinarodnich a ceskych
partnerd je ocenénim dlouhodobych aktivit Ceské evaluaéni spoleénosti i kvalitni organizace prazského
Globalniho shromazdéni IDEAS, ale také velikym zavazkem ve vztahu k dalSimu rozvoji nasi dlouhodobé
spoluprace i rozvoji obou organizaci. Dllezitym krokem proto bylo posileni kapacit spolec¢ného
sekretariatu CES a IDEAS od roku 2020 (Daniela Svobodu doplnila asistentka Svetlana Mitrofanova).
Zakladni ndklady na provoz sekretariatu jsou minimalné pro rok 2020 garantovany z ¢lenskych prispévki
CES a pfispévku IDEAS. Pro ob& organizace bude klicovym ukolem roziifovani ¢lenské zékladny a
posilovani zapojovani ¢lenl do spoleénych aktivit. Tyto Ukoly byly potvrzeny novymi ¢leny Spravni rady
CES, zvolenymi na Kongresu na konci listopadu 2019. Volba 4 novych &len( Spravni rady IDEAS probéhla
v bfeznu 2020. Véfime, Ze vysledky projektu a Uspéch Globalniho shromazdéni IDEAS jsou dobrou
motivaci a inspiraci pro stavajici i nové ¢leny CES a IDEAS.

4.5.2 Predpoklady a rizika v nasledujicim obdobi

Projekt jako takovy byl ukonéen v prosinci 2019. Vzhledem k tomu, Ze jeho pribéh i vysledky podporuji
dlouhodobou strategii CES, nejsou identifikovana #adna zasadni rizika, kterd by mohla ¢innost CES
v nejblizSich letech ohrozit. Dil¢im rizikem pro navazné aktivity pldnované asociaci IDEAS mohlo byt
nezvoleni nového Prezidenta IDEAS, protoZe stavajici President Rob D. van den Berg v bfeznu 2020
ukondil svij druhy tfilety mandat a nemohl jiz byt opakované zvolen. Nové zvolend prezidentka Ada
Ocampo sice muZe plné prevzit funkci az od zafi 2020, na prechodné obdobi vsak prevzali jeji ukoly dalsi
¢lenové vykonného vyboru (Vice-President, Secretary General, Treasurer) a cinnost IDEAS by tedy
neméla byt ohroZzena. M(izZe to vSak ovlivnit dlouhodobé plany, protoze je nutné plynule pokracovat ve
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spoluprdci na strategickych ukolech zejména s instituciondlnimi ¢leny a sponzory asociace. Byla jiZ také
zahdjena priprava publikace IDEAS z prazského Globdlniho shromazdéni a priprava dalSiho shromazdéni.
Do téchto pland necekané zasahla pandemie Covid-19, kterd minimalné na nékolik mésicli znemoznila
fadu odbornych aktivit. Z tohoto divodu bylo predbéiné odlozeno konani dalsiho shromazdéni az na
jaro 2022. Na jeho pfipravé i na komunikaci se vSemi ¢leny a partnery IDEAS se bude podilet sekretariat
IDEAS zastitfovany CES. Pozitivnim faktorem je v tomto ohledu dlouhodobé zapojeni Daniela Svobody
(¢len IDEAS od roku 2003, ¢len Spravni rady v letech 2006-2009, Vice-President v letech 2009-2012) i
aktualni Uspéch pfti organizaci Globalniho shromdazdéni v roce 2019.

4.5.3 Pouceni z projektu

Zakladnim poucenim projektu, které se promitlo i do schvdlené Praiské deklarace, je nutnost nadale
posilovat partnerstvi mezi vSemi rozvojovymi aktéry, v pfipadé evaluaci pak uzsi spolupraci mezi
zadavateli a uZivateli evaluaci, evaluatory a cilovymi skupinami. Vtomto sméru budou pokracovat
aktivity CES na narodni i mezinarodni Grovni.

Poucenim na tdrovni managementu, které potvrzuji pfedchozi zkuSenosti z poradani mezindrodnich akci,
je potreba osobni komunikace se vsemi Gcastniky, jasné rozdéleni roli a Ukoll a také zajisténi pfistupl
k potfebnym podkladim. Organizace akce byla pomérné komplikovanym uGkolem vzhledem ke
globdlnimu charakteru této organizace (President z Nizozemi, Treasurer z Kanady, Webmaster z USA,
Secretary General z Brazilie, Coordinator pivodné z Jizni Afriky, nasledné z CR, bankovni tGcet v Anglii) a
také kvali faktu, Ze jsme administrativu registraci a koordinaci IDEAS vcetné komunikace se cleny
prebirali az v pribéhu cervence 2019 a bylo nutné dohledat nebo rekonstruovat mnozstvi potfebnych
informaci. Od fijna 2019 byla navic zahajena transformace databdzi IDEAS do nového softwaru pro fizeni
¢lenské zakladny, plateb a komunika¢nich mechanisma.

Tretim souvisejicim poucenim je potfeba zachovani ,institucionalni paméti“. Vtomto ohledu je nasi
vyhodou dlouhodobé zapojeni do Cinnosti IDEAS, které po Sesti letech zastoupeni ve Spravni radé
zahrnuje mimo jiné zapojeni do pfipravy statutarnich dokumentl (IDEAS Constitution, Code of Ethics,
Election By-Laws, Competencies for Development Evaluation Evaluators, Managers, and Commissioners)
nebo clenstvi ve volebni komisi IDEAS v letech 2013-2019. Na druhou stranu je nevyhodou, Ze
v predchozich letech doslo k nékolika vyménam na pozici koordinatora IDEAS a ne vsechny informace
tykajici se clenské zakladny a procesl byly zachovany, resp. pfedany v potfebném rozsahu a kvalité.
Jednim z nasich soucasnych Ukoll je proto rekonstrukce a aktualizace databazi a prenastaveni viech
postuptl. Podobné tkoly jsou potiebné také v CES, zejména s ohledem na zménu Stanov odsouhlasenou
Kongresem CES v listopadu 2019 a na nové slozeni Spravni rady CES od ledna 2020.

Do s

Mgr. Daniel Svoboda

Zpracoval, dne 26. 6. 2020

Vedouci sekretariatu CES
Ceska evaluaéni spoleénost, z.s.

Machova 469/23, 120 00 Praha 2
IC: 226 93 220
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5. Rozpocet Ceské evaluaéni spoleénosti v roce 2019

V roce 2019 dosahly naklady spolku 882 253,57 K¢ a pfijmy 1 023 536,23 K¢. Hospodarsky vysledek byl
tedy kladny a ¢&inil 141 282,66 K&. PFijmy spolku pochazely z dotace CRA (354 000 K&), pfijmi ze $koleni a
vloZzného na Konferenci (250 000 K¢), clenskych prispévkl (135 833,33 Kc), grantu IDEAS (283 543,80 K¢)

a vynosovych urokd (159,10 K¢).

5.1 Vykaz zisku a ztraty za rok 2019

Vykaz zisku a ztraty
podle Pfilohy &, 2
vyhlasky &. 504/2002 Sb.

VYKAZ ZISKU A ZTRATY

v pIlném rozsahu

ke dni 31.12.2019

Nazev a sidlo U&etni jednotky

A VORI Gmaim KE) Ceska evaluaéni spoleénost, z.
’ Machova 469/23
Ugetni jednotka dorugi: ICo Praha
1 x pfislusnému finanénimu
orgénu 22693220 120 00
Cinnosti
Oznaten TEXT Cislo|  Havni | Hospodéfska | _Celkem
5 6 7
Al Spotfebované nakupy a nakupované sluzby Soutet Al.1. az A.l.6. 2 533 533
Al Spotfeba materiélu, energie a ostatnich neskladovanych dodavek 3 215 215
Al 4. Naklady na cestovné 6 6 6
Al 6. Ostatni sluzby 8 312 312
Al Osobni naklady Soutet All.10. aZ All.14. | 13 316 316
A.lIl.10. | Mzdoveé naklady 14 312 312
A.lll. 11. | Zékonné socialni pojisténi 15 4 4
A.V. Ostatni naklady Soutet AV.16.a2AV.22. | 21 33 33
A.V.17. | Odpis nedobytné pohledévky 23 4 4
A.V.19. | Kursové zlraty 25 6 6
A.V.21. | Manka a 8kody 27 21 21
A. V.22, | Jiné ostatni naklady 28 2 2
Néklady celkem Soudet Al.azAVIIl. | 39 882 882
B. I Provozni dotace Hodnota B.I.1. | 41 354 354
B.l.1. Provozni dotace 42 354 354
B. 1L Prijaté pfispévky SoutetB.I.2. azB.ll4. | 43 136 283 419
B.II. 3. Phijaté pHispévky (dary) 45 283 283
B. 1. 4. Prijaté ¢lenské piispévky 46 136 136
B. Il Trzby za vlastni vykony a za zboZi 47 250 250
Vynosy celkem SoutetB.l.azB.V. | 61 740 283 1023
Vysledek hospodafeni pfed zdanénim f.61-(.39-1.37) | 62 -142 283 141
Vysledek hospodafeni po zdanéni 1.62-1.37 | 63 -142 283 141
Sestaveno dne: 08.06.2020 Podpisovy zdznam statutdmiho organu ucetni jednotky
nebo podpisovy vzor fyzické osoby, ktera je G&etni jednotkou
@uétu*’
Pravni forma Ggetni jednotky Predmét podnikéni Pozn.:
— Zajmovy spolek
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5.2 Rozvaha za rok 2019

Rozvaha podie Pfilohy &, 1

ey & 504002 ROZVAHA N oy
v piném rozsahu Ceska evaluatni spolecnost, z.
Machova 469/23
ke dni 31.12.2019 Praha
(v celych tisicich K& ) 120 00
Ugetni jednotka dorui: ICo
1 x pfislusnému fin. organu 22693220
T
a b c 1 2
B. Kratkodoby majetek celkem SougetB.lL.azBlIV. | 41 416 586
B.IL Pohledévky celkem SoucetB.Il.1.azB.IL19. | 71 4
B.IIl. 1. Odbératelé 2 (311) | 52 4
B. Il Kratkodoby finanéni majetek celkem Soucet B.III.1. az B.IIL.7. 80 412 586
B. L 1. PenéZni prostfedky v pokladné (211) | 72 25 12
B. . 3. Penézni prostfedky na Uétech (221) | 74 387 574
Aktiva celkem SoudetA.azB. | 85 416 586
A e T
a 3 b c 3 4
A. Vlastni zdroje celkem Soucet Al.azAll. | 86 408 549
Al Vysledek hospodareni celkem Soucet All.1.aZAll3. | 94 408 549
AL Uget vysledku hospodafeni 963) | 91 X 141
Al 2 Vysledek hospodafeni ve schvalovacim fizeni (931) | 92 142 X
Al 3. Nerozd&leny zisk, neuhrazena ztrata minulych let (932) | 93 266 408
B. Cizi zdroje celkem Soucet B.l.azB.IV. | 95 8 37
B. Il Krétkodobé zavazky celkem Soucet BlIl.1. az B.IIL.23. | 129 8 37
B. 1. 5. Zaméstnanci (331) | 110 7 26
B. L. 7. Zévazky k institucim soc. zabezpeceni a vefejného zdrav. pojisténi (336) | 112 6
B. . 9. Ostatni piimé dané (342) | 114 1 5
Pasiva celkem Soudet A.azB. | 134 416 586

Sestaveno dne: 08.06.2020 Podpisovy zaznam statutdmiho organu Ugetni jednotky
nebo podpisovy vzor fyzické osoby, ktera je (igetni jednotkou
Pravni forma Ggetni jednotky Predmét podnikani Pozn.:

—_— Z&jmovy spolek
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