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1. Uvod

Tato vyrocni zprava je zpracovana na zakladé pozadavku Stanov sdruZeni, ¢lanek XIII, odst. 3. Zprava
byla zhotovena ptredsedou sdruZeni ve spolupraci s ¢leny spravni rady sdruzeni. Pokryva aktivity a
stav hospodareni za obdobi od 1.1.2009 do k31.12.2009. Ceska evalua¢ni spole¢nost, o.s. (dale jen
spolecnost) jako obcCanské sdruZeni zaloZené v souladu s §6 zakona ¢.83/1990 Sb. neni povinna ze
zakona vyro¢ni zpravu vypracovavat. PovaZujeme za standardni praxi tuto zpravu vypracovat a
predlozit zavérecny roc¢ni Ucet Clenské zakladné k zajisténi prihlednosti aktivit a financovani
spolecnosti.

2.  Cile sdruZeni

Ceska evaluaéni spolecnost je obcanské sdruZeni. Jedna se o dobrovolnou, nestatni, neziskovou
organizaci registrovanou Ministerstvem vnitra Ceské republiky. Clanek III Stanov spole¢nosti stanovi
tyto cile a ¢innosti sdruzeni:

Clanek Ill
Cil éinnosti sdruzeni

1. Cilem sdruZeni je sdruzovat profesionalni evaluatory, podporovat rozvoj evaluacni kapacity a metod
evaluace a zvySovat spolecenskou prestiz evaluace jako nastroje pro hodnoceni a zvySovani efektivnosti
rozvojovych programd a projektd.

2. Zatimto Gelem sdruZeni bude zejména:

- 7asazovat se 0 zvySovani odbomnosti a etiky v oblasti evaluace

- podporovat prostfedi pro otevienou komunikaci a vyménu informaci o déni v oblasti evaluace
- podporovat narodni i mezinarodni spolupraci evaluatord a hajit jejich profesni zajmy

- zajistovat monitoring informacnich zdroji a médii, pokud jde o oblast evaluace

- provadét vyzkum v oblasti zvySovani efektivity evaluacnich metod

- vykonavat Glohu centra pro vyménu odbornych znalosti a zkuSenosti v oblasti evaluace

- poskytovat poradenskou ¢innost v ablasti aplikace, vjvoje a hodnoceni evaluaénich metod a pfistup(
- prosazovat aplikaci nejlepsi praxe pfi pfipravé a realizaci evaluaci

- padporovat vzdélani, vyzkum a publicistiku v oblasti evaluaci

- zajitovat organizaéné i odborné Skoleni, konference, pracovni setkani a vicestranné schiizky
- plisobit jako partner spravnim a jinym organ(m a ostatnim asociacim a agenturam evaluatori
- podilet se na narodnim i mezinarodnim pfenosu zkusenosti a know-how v oblasti evaluaci

3.  Vyvoj institucionalniho ramce v roce 2009

o Organy spolecnosti

Kongres Ceské evalua¢ni spole¢nosti dle ¢lanku VIII Stanov sdruZeni, odstavec 3, probéhl dne
22.12.2009. Kongresu se ucastnilo 9 tadnych clenti sdruzeni. Kongres projednal otazky spojené
s ¢innosti a hospodatenim v roce 2009 a vyhledem kol sdruzeni pro rok 2010.

Kongres Ceské evalua¢ni spole¢nosti zvolil v souladu s ¢lankem VIII Stanov sdruZeni novou Spravni
radu pro obdobi 2010 - 2012 ve sloZeni:

Ing. Katarina Navratilova

Mgr. Steve OConnor



PhDr. Dmitrij Svec
Ing. Daniel Svoboda

V souladu s ¢lankem 9, odst. 2 Stanov Spravni rada zvoli ze svého stiedu piredsedu a mistopredsedu
(vykonného reditele) béhem svého prvého zasedani v roce 2010.

. Publicita a povédomi o CES

Vroce 2009 byla Ceska evaluaéni spole¢nost, o.s. poprvé zaregistrovana $irsi evalua¢ni komunitou.
Diky seminafim, webovskym strankam, Géasti na akcich EES i IDEAS a cilené komunikaci CES
s vybranymi ,vlastniky“ evaluaci v CR jsme zahéjili budovani povédomi o existenci platformy sdruzujici
evaludtory a zajemce o evaluace v Ceské republice.

Existenci platformy evaluatori CES zachytila i studie ,Evaluation Systems in the Visegrad Member
States” (listopad 2009), kde je uveden kratky popis historie vzniku CES a kratka zminka o poslani a
¢innosti.

. Clenska zakladna

V roce 2009 SdruZeni ptijalo 5 novych ¢lenti. K 31.12. 2009 Ceska evaluaéni spole¢nost, o.s. registruje
20 tadnych c¢lend. V pracovnich skupinach (ad-hoc) ale ke konci roku fungovalo 5 dalSich potencialnich
Clent. Z hlediska profesionalniho zaméreni je clenska zakladna strukturovana nasledovné:

M Evaluator
B Programovy manazer

© Ostatni

. Podminky k ¢innosti
V souvislosti s ndborem novych ¢lenti Kongres spole¢nosti na podzim roku 2009 schvalil snizeni
¢lenskych poplatki pro rok 2010 z 2000,- K¢. na 1000,- K¢ pro nové ¢leny Sdruzeni.

CES stéle udrzuje minimalni vydaje na reZii - vyuZiva prostory kancelaie (véetné energif) spole¢nosti
Clena Spravni rady bezplatné.



4. Analyza ¢innosti v roce 2009

o SWOT analyza

Vyroc¢ni zprava 2008 uvadi zjednodusenou souhrnnou SWOT analyzu Ceské evaluac¢ni spolecnosti, o.s
(viz nize). Tato analyza po aktualizaci zlistava jako zakladni referencni material i pro hodnoceni vyvoje

vroce 2009.

Silné Slabé

Odborné silna zakladna spoleénosti (profil ¢lend) | Nizsi kapacita ¢lenll se zapojit diky casovému
Podpora zakladatele pro rozvoj ¢innosti vytizeni

Spoluprace a networking v rdmci CzecDET
Databaze kontaktl (ovérenych) v oblasti evaluaci

Neexistence  pracovnikll (pracovnika) pro
podporu organizace a administrace CES na

v Evropé Uvazek
Neexistence vlastnich prostor spolec¢nosti
Clenskd  zakladna neodpovidd potencidlu

evaluaci v CR
Neexistence systému evaluaci

PrileZitosti Rizika

Moznost cileného rozvoje
dotacniho programu MzV
Vyuziti know-how ¢lenti CES pro zapojeni CES do
mezinarodnich struktur

Cileny ndbor clent

MozZnost vyuZiti internetu (web) pro informacni
a komunikacni aktivity na podporu evaluaéniho
vzdélavani (a obecné evaluaci)

Navazani na CzechDet evaluacni Skoleni v oblasti
networkingu evaluator(

Spoluprace pfi nastaveni systému ZRS

prostfednictvim | Nedostatek financi pro provoz v ptipadé neucasti

v dotacnich fizenich

J Projekty

Vroce 2009 Ceska evalua¢ni spole¢nost, o.s. realizovala projekt ,Budovani kapacit ¢eské evaluaéni
konstituce* podpofeny zprogramu pro nestdtni neziskovy sektor Ministerstva zahrani¢i Ceské
republiky. Projekt v celkové ¢astce 250 000,- K¢ by zaméien posileni institucionalni kapacity Ceské
evaluacni spoleCnosti, o.s. prostiednictvim cilenych evaluac¢nich seminarli, rozvojem databaze
materidld k evaluacim a zapojenim d¢eskych evaluatorii a Ceské evaluaéni spoleénosti, o.s. do
mezinarodnich procest.

Dale byl v roce 2009 podan projektovy zamér do dota¢niho titulu MZV CR - Cesko-polské forum.

V roce 2009 se Sdruzeni podilelo na organizaci studijni cesty rumunskych pracovnikli implementacnich
struktur strukturalnich fondd do Ceské republiky.

o Rozvoj webovskych stranek a eLearningové aplikace k evalua¢nimu vzdélavani

Prvni skoleni prostirednictvim e-evaluace probéhla v terminu fijen - prosinec 2009. Bylo registrovano
vice nez 50 ti¢astniki z CR a Evropy. Finalni zprava bude k dispozici po ukonéeni $koleni (31.12.2009)
na vyzadani.

. Realizace projektu MZV CR

Projekt dokoncen k 31.12.2009. Vramci projektu byla zrealizovana 2 Skoleni - pro zajemce z fad
konstituence ZRS (9 ticastnik{) a zajemce z ad evaluaci obecné (16 ucastnikii).



. Pokracujici podpora evaluacniho tréninku CZECHDET (2009)

Sdruzeni podporilo v roce organizacné pripravu a realizaci mini-IPDET (CZECHDET09) konané v Srni
na Sumavé od 13.-19.9.20009.

. Ucast na svétové konferenci IDEAS (JAR)

V beznu 2009 se ¢lenka CES pani Petra Krylova ucastnila svétové konference Mezinarodni asociace
rozvojové evaluace v Jizni Africe s prispévkem na téma Rozvojové vzdélavani.

o Evropska evaluacni spole¢nost (EES)

Vroce 2009 probihaly kontakty s EES na ad-hoc bazi. Clenové ptredsednictva EES navrhli, aby CES
zorganizoval NESE meeting/mini-konferenci v Praze u prilezitosti konference EES v roce 2010.

o NESE (National Evaluation Societies in Europe)

Predsedkyné a mistopiredseda sdruzeni se ucastnili setkani NESE 2009. Mistopredseda sdruzeni byl
jmenovan do piipravné komise NESE pro spolecnou deklaraci NESE na Konferenci EES v Praze 2010.

o Rozvoj aktivit v oblasti evaluaci intervenci hrazenych ze strukturalnich fondi

Mistopredseda sdruzeni nyni jedna se zastupci Slovinské evaluacni spolecnosti o partnerstvi v projektu
FP7.

5. AKkc¢ni plan prorok 2010

o Rozvoj webovskych stranek a eLearningové aplikace k evalua¢nimu vzdélavani
Webstranky a e-evaluace povazujeme za hlavni komunikac¢ni nastroj. Z tohoto diivodu bude SdruZeni
vroce 2010 povaZovat web za prioritu pro dalsi rozvoj.

J Vznik Sekretariatu SdruZeni

Ceska evaluac¢ni spole¢nost, o.s. potiebuje administrativni a organiza¢ni podporu své ¢innosti. Proto
vroce 2010 budou hledany cesty pro ziskani zaméstnance na ¢astecny uvazek pro podporu ¢innosti.

o Pokracujici podpora evaluacniho tréninku CZECHDET (2010)

Mini-IPDET povaZzuje Ceska evaluaéni spole¢nost, o.s. za hodnotny a vhodny nastroj vzdélavani pro
zvySeni profesionalizace evaluaci. Proto i v roce 2010 budeme hledat cesty podpory ucasti/realizace
série mini-IPDET.

o Priprava Zadosti do programu OP RLZ

Vroce 2010 bychom chtéli pozadat o podporu zaméru evaluacniho Skoleni pro vefejnou spravu
z operacnich programii ESF v Ceské republice.

o Uéast na ro¢ni konferenci IDEAS (Kanada)

Spoluprace s IDEAS bude i roce 2010 povaZzovana za prioritni. Budeme hledat cesty jak podpofit Gcast
delegata CES na pravidelném setkani ¢lent IDEAS u piileZitosti realizace $koleni IPDET v Kanadé.

J NESE (National Evaluation Societies in Europe)

Na podzim (fijen 2009) probéhne dalsi setkani evropskych evaluacnich spolec¢nosti pod hlavickou
NESE s cilem zhodnotit spolupraci v roce 2008, predstavit aktivity spole¢nosti a sezndmit se s vysledky
vyzkumného projektu zaméreného na definovani kompetenci evaluatora v evropském méritku.

. EES Konference v Praze

V Praze probéhne v ifjnu 2010 evropska evalua¢ni konference pod hlavi¢kou EES. CES povaZuje za
vhodné nabidnout své know-how a sluzby organizatortim EES.

. Rozvoj aktivit v oblasti evaluaci intervenci hrazenych ze strukturalnich fond

Vroce 2010 se pokusime vytvorit spolecny projekt s partnery v oblasti evaluaci strukturalnich fond.
K datu predloZeni této zpravy mistopredseda sdruzeni zahajil neformalni diskuse s vybranymi partnery
(vysoké skoly, fidici organy programi)

o Rozvoj sitovani v oblasti ,evaluaci“ a podpory transferu know-how

Vroce 2010 budeme pokracovat v ,kontaktnich“ akcich smérem k vefejnych subjektiim v CR v oblasti
evaluaci. Vzhledem k pozitivnim zkuSenostem s organizaci studijnich cest a staZzi pro pracovniky
verejné spravy z novych ¢lenskych zemi EU bude tato ¢innost pokracovat.



6.

Hospodareni spolecnosti v roce 2009
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Priloha:

- Navrh rozvojovych os pro dalsi ¢innost CES
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