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1. Uvod

Tato vyrocni zprava je zpracovana na zakladé pozadavku Stanov sdruZeni, ¢lanek XIII, odst. 3. Zprava
byla zhotovena ptredsedou sdruZeni ve spolupraci s ¢leny spravni rady sdruzeni. Pokryva aktivity a
stav hospodareni za obdobi od 1.1.2010 do k31.12.2010. Ceska evalua¢ni spole¢nost, o.s. (dale jen
spolecnost) jako obcCanské sdruZeni zaloZené v souladu s §6 zakona ¢.83/1990 Sb. neni povinna ze
zakona vyro¢ni zpravu vypracovavat. PovaZujeme za standardni praxi tuto zpravu vypracovat a
predlozit zavérecny roc¢ni Ucet Clenské zakladné k zajisténi prihlednosti aktivit a financovani
spolecnosti.

2.  Cile sdruZeni

Ceska evaluaéni spolecnost je obcanské sdruZeni. Jedna se o dobrovolnou, nestatni, neziskovou
organizaci registrovanou Ministerstvem vnitra Ceské republiky. Clanek III Stanov spole¢nosti stanovi
tyto cile a ¢innosti sdruZeni:

Clanek Ill
Cil éinnosti sdruzeni

1. Cilem sdruZeni je sdruzovat profesionalni evaluatory, podporovat rozvoj evaluacni kapacity a metod
evaluace a zvySovat spolecenskou prestiz evaluace jako nastroje pro hodnoceni a zvySovani efektivnosti
rozvojovych programd a projektd.

2. Zatimto Gelem sdruZeni bude zejména:

- 7asazovat se 0 zvySovani odbomnosti a etiky v oblasti evaluace

- podporovat prostfedi pro otevienou komunikaci a vyménu informaci o déni v oblasti evaluace
- podporovat narodni i mezinarodni spolupraci evaluatord a hajit jejich profesni zajmy

- zajistovat monitoring informacnich zdroji a médii, pokud jde o oblast evaluace

- provadét vyzkum v oblasti zvySovani efektivity evaluacnich metod

- vykonavat Glohu centra pro vyménu odbornych znalosti a zkuSenosti v oblasti evaluace

- poskytovat poradenskou ¢innost v ablasti aplikace, vjvoje a hodnoceni evaluaénich metod a pfistup(
- prosazovat aplikaci nejlepsi praxe pfi pfipravé a realizaci evaluaci

- padporovat vzdélani, vyzkum a publicistiku v oblasti evaluaci

- zajitovat organizaéné i odborné Skoleni, konference, pracovni setkani a vicestranné schiizky
- plisobit jako partner spravnim a jinym organ(m a ostatnim asociacim a agenturam evaluatori
- podilet se na narodnim i mezinarodnim pfenosu zkusenosti a know-how v oblasti evaluaci

3.  Vyvoj institucionalniho ramce v roce 2010

o Organy spolecnosti

Kongres Ceské evalua¢ni spole¢nosti dle ¢lanku VIII Stanov sdruZeni, odstavec 3, probéhl v roce 2009.
Nova Spravni rada byla zvolena takto:

Ing. Katarina Navratilova

Mgr. Steve OConnor

PhDr. Dmitrij Svec

Ing. Daniel Svoboda



V souladu s ¢lankem IX,, odst. 2 stanov sdruZeni Spravni rada provedla volbu piedsedy a mistoptedsedy
Sdruzeni na obdobi 2010-2012, a to na svém prvnim zasedani dne 2.3.2010:

- Pfedseda sdruZeni: Dmitrij Svec

- Mistopiedseda sdruzeni: Steven O’ Connor

. Publicita a povédomi o CES

V roce 2010 byly aktivity zamétené na cilenou publicitu a povédomi s cilem:

- Informovat a ustavit spolupraci s Ridicimi organy Operaénich programi

- Informovat a ustavit model spoluprace s kontrolnimi a auditnimi organy v CR

¢ (lenska ziakladna

K 31.12.2010 ma Ceska evaluaéni spoleénost, o.s. 21 ¢lend. Z hlediska profesionalniho a pracovniho
zameéreni je Clenska zakladna strukturovana nasledovné:

M Evaluator
B Metodik
[ Zadavatel
B Auditor

M QOstatni

. Podminky k ¢innosti

V souvislosti s potiebou naboru novych ¢lenti Kongres spolec¢nosti na podzim roku 2009 schvalil sniZeni
¢lenskych poplatkl pro rok 2010 z 2000,- K¢. na 1000,- K¢ pro nové ¢leny Sdruzeni. Vroce 2010 této
moznosti vyuZilo 6 novych ¢lent SdruZzeni.

CES stale udrzuje minimalni vydaje na rezii - vyuziva prostory kancelare (véetné energif) spole¢nosti
Clena Spravni rady bezplatné.



4. Analyza ¢innosti v roce 2010

o SWOT analyza

Vyroc¢ni zprava 2009 uvadi zjednodusenou souhrnnou SWOT analyzu Ceské evaluac¢ni spolecnosti, o.s
(viz nize). Tato analyza po aktualizaci zlistava jako zakladni referencni material i pro hodnoceni vyvoje

vroce 2010.

Silné

Slabé

Odborné silna zakladna spoleénosti (profil ¢lent)
Podpora zakladatele pro rozvoj ¢innosti
Spoluprace a networking v rdmci CzecDET
Databaze kontaktl (ovérenych) v oblasti evaluaci
v Evropé

Nizka kapacita ¢lent se zapojit

Neexistence vlastnich prostor spolec¢nosti
Clenskd zakladna neodpovidd potencidlu
evaluaci v CR

Neexistence systému evaluaci

Realizace koleni pro Ridici organy SF
Zapojeni evaluatorti CES do €innosti Rady pro

ZRS

Zapojeni evaluatort CES do evaluaci ZRS CR

(UNDP)

PrilezZitosti Rizika

Moznost cileného rozvoje prostrednictvim | Nedostatek financi pro provoz v pfipadé neucasti

dotacniho programu MzV v dotacnich fizenich
Cileny ndbor ¢lent dle rozhodnuti Kongresu
2009

MozZnost vyuZiti internetu (web) pro informacni
a komunikacni aktivity na podporu evaluaéniho
vzdélavani (a obecné evaluaci)

Navazani na Czech/SlovakDet evaluaéni skoleni
v oblasti networkingu evaluator(

Spoluprace pfi nastaveni systému ZRS

5. Analyza dosaZeni cilii akéniho planu 2010

o Rozvoj webovskych stranek a eLearningové aplikace k evalua¢nimu vzdélavani
Webstranky a e-evaluace povazujeme za hlavni komunika¢ni nastroj. Vroce 2010 jsme mimo
pokracovani zasilani novinek ¢lentim a ptiznivclim také vydali dvé cisla Pohledd evalua¢ni praxe
(vyuziti evaluaci a hodnoceni absorp¢ni kapacity).

. Vznik Sekretariatu SdruZeni

Vroce 2010 byl vytvoren Sekretaridt SdruZeni. Je obsazen jednim pracovnikem na %: pracovniho
tivazku. Cinnost Sekretariatu je prevazné administrativni (evidence ¢lend a prispévki).

o Pokracujici podpora evaluacniho tréninku CZECHDET (2010)

V roce 2010 jsme podporili finan¢né acast 1 ¢lena SdruZeni na Mini-IPDET na Slovensku formou thradz
50% prispévku.

o Piiprava zadosti o podporu

Vroce 2010 jsme podali 2 projekty, bohuZzel ani jeden neziskal podporu. Prvni projekt byl podan do
dotaéniho titulu MZV CR Cesko-polské spoluprace a druhy na Velvyslanectvi USA.

e Ucast na ro¢ni konferenci IDEAS (Kanada)

Byla podpotena finan¢éné ti¢ast predstavitele CES na pravidelném kongresu IDEAS.



. EES Konference v Praze

V Praze probéhla v fijnu 2010 evropska evaluac¢ni konference pod hlavickou EES. Pres ¢etné nabidky
spoluprace a podpory EES béhem ptipravy konference, EES nereflektovala na nabidky institucionalni
spoluprace ze strany CES. Individualni odborné prispévky ¢leni CES (M.Korner?, ].Remr) prezentované
na konferenci byly vysoce hodnoceny organizatory konference.

o Publicita a povédomi

V roce 2010 se podatilo navazat spolupraci s RO IOP (MMR). Probéhly tivodni neformalni informaéni
vymény s NKU.

o Rozvoj aktivit v oblasti evaluaci intervenci hrazenych ze strukturalnich fondi

Vroce 2010 byla CES pozadana Odborem fizeni strukturalnich fondd MMR o nominaci ¢lena do
oponentni evalua¢ni skupiny pro evaluaci pokroku Integrovaného opera¢niho programu.

Vroce 2010 jsme usporadali jednodenni evaluacni Skoleni pro evaluatory a projektové manaZery
Integrovaného operacniho programu.

6. AKcniplan 20112

e Usporadani konference pro evaluatory

e Pokracovani vydavani obcasniku Pohledy evaluacni praxe

e Navrh a pfijetf materidlu ,Kodex evaluatora“

e Rozvoj, diskuse a prijeti materialu ,Provadéci standardy evaluaci“
e Dalsi rozvoj webovské stranky v¢. eLearningu

e Akreditace $kolictho programu Zaklady evaluace u MV CR

e Navrh projekttl pro dotacni rizeni

! pfednagka M.Koérner — cena za nejlepéi pFispévek konference EES
* Podrobnosti k akénimu planu — Zapis z jednéani Kongresu CES



7. Hospodareni spolecnosti v roce 2010
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Priloha:

- Navrh rozvojovych os pro dalsi ¢innost CES
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