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1. Uvod

Tato vyroc¢ni zprava je zpracovana na zdkladé poZzadavku Stanov sdruZeni, ¢lanek XIII, odst. 3. Zprava
byla zhotovena mistopiedsedou SdruZeni ve spolupraci s ¢leny spravni rady SdruZeni. Pokryva aktivity
a stav hospodaieni za obdobi od 1.1.2011 do 31.12.2011. Ceska evalua¢ni spole¢nost, o.s. - ob&anské
sdruzeni zalozené v souladu s §6 zakona ¢.83/1990 Sb. - neni povinna ze zakona vyrocni zpravu
predkladat. Povazujeme ale za standardni praxi zpravu o Cinnosti vypracovat a predlozit zavérecny
roc¢ni bilanci Clenské zakladné a naSim podporovatellim k zajiSténi priihlednosti aktivit a financovani
spolecnosti.

2. Cile sdruzeni

Ceska evaluaéni spoletnost je obcCanské sdruZeni. Jedna se o dobrovolnou, nestatni, neziskovou
organizaci registrovanou Ministerstvem vnitra Ceské republiky. Clanek III Stanov spole¢nosti stanovi
tyto cile a ¢innosti sdruzeni:

Clanek Il
Cil éinnosti sdruzeni

1. Cilem sdruZeni je sdruZovat profesionalni evaluatory, podporovat rozvoj evaluacni kapacity a metod
evaluace a zvySovat spolecenskou prestiz evaluace jako néstroje pro hodnoceni a zvySovani efektivnosti
rozvojovych programd a projektd.

2. Zatimto Géelem sdruzeni bude zejména:

- zasazovat se 0 zvySovani odbornosti a etiky v oblasti evaluace

- podporovat prostfedi pro otevienou komunikaci a vyménu informaci o déni v oblasti evaluace
- podporovat narodni i mezinarodni spolupraci evaluatord a hajit jejich profesni zajmy

- zaji$tovat monitoring informaénich zdroji a médii, pokud jde o oblast evaluace

- provadét vyzkum v oblasti zvySovani efektivity evaluacnich metod

- vykonavat Ulohu centra pro vyménu odbornych znalosti a zkuSenosti v oblasti evaluace

- poskytovat poradenskou ¢innost v oblasti aplikace, vjvoje a hodnoceni evaluacnich metod a pfistupll
- prosazovat aplikaci nejlepsi praxe pfi pfipravé a realizaci evaluaci

- podporovat vzdélani, vyzkum a publicistiku v oblasti evaluaci

- zgjistovat organizacné i odborné Skolent, konference, pracovni setkéni a vicestranné schiizky
- plisobit jako partner spravnim a jinym organlm a ostatnim asociacim a agenturam evaluétori
- podilet se na narodnim i mezinarodnim prenosu zkuenosti a know-how v oblasti evaluaci

3. Vyvoj institucionalniho ramce v roce 2011

3.1 Organy spolecnosti

Vroce 2011 probé&hl fadny Kongres Ceské evalua¢ni spole¢nosti dle ¢lanku VIII Stanov sdruZeni,
odstavec 3, vterminu 31.5.2011 a nasledné prob&hl mimotadny Kongres Ceské evalua¢ni spole¢nosti



v terminu 9.12. 2011. Radny Kongres piedevsim na svém jednani schvalil na navrh Predsedy sdruZeni
D.Svece navrh na zvyseni poctu ¢lendi Spravni rady (zvys$eni ze 4 na 5 podle ¢lanku Stanov VIII, odst.4,
pismeno D) a doplnil - z divodl rezignace mistopiedsedy Sdruzeni S. OConnora a nastupu clena
Spravni rady K.Navratilové na matefskou dovolenou vroce 2011 - pocet ¢lend Spravni rady, a to
zvolenim doplitkovou volbou podle ¢lanku VII Stanov sdruZeni, odst. 8, pana ing. Vladimira Sodomky,
Mgr. Jifiho Remra, Ph.D. a Ing. Oto Potluky, Ph.D. do Spravni rady SdruZeni.

Mimotadny Kongres Ceské evalua¢ni spole¢nosti zvolil novou Spravni radu pro obdobi 2012-2013, dle
¢lanku Stanov VIII, odst. 4, takto:

Ing. Daniel Svoboda
Ing. Vladimir Sodomka
Mgr. Jifi Remr, Ph.D.
Ing. Oto Potluka, Ph.D.
PhDr. Dmitrij Svec

V souladu s ¢lankem IX., odst. 2 stanov sdruzeni Spravni rada provedla volbu piedsedy a mistopredsedy
SdruZeni na obdobi 2012-2013, a to na svém prvnim zasedani dne 10.1.2012 takto :

- Pfedseda sdruzeni: Mgr. Jiri Remr, Ph.D.
- Mistoptedseda sdruzeni: PhDr. Dmitrij Svec

3.2 Vyvoj clenské zakladny

K 31.12.2011 méla Ceska evaluaéni spole¢nost, o.s. 25 ¢lent. Z hlediska profesionalniho a pracovniho
zameéreni je Clenska zadkladna strukturovana nasledovné:

Struktura clenské zakladny k31.12.2011

B Privatni sektor M Nevladni sektor Akademicky sektor M Verejny sektor




3.3 Podminky Kk ¢innosti

Radny Kongres Ceské evalua¢ni spole¢nosti v roce 2011 stanovil ¢lensky ptispévek na dal$i obdobi ve
vy$i 2000,- K. CES stale udrzuje minimalni vydaje na reZii - vyuZiva prostory kancelare (véetné energii,

telefont i kancelai'skych potreb) spolecnosti ¢lena Spravni rady bezplatné.

3.4 Partnerstvi a sité

Vroce 2011 doSlo k formalnimu predstaveni osobni nebo pisemnou cestou ¢innosti Sdruzeni témto

subjektiim:

- Nejvyssi kontrolni arad

- Narodni organ pro koordinaci NSRR
- Cesky spolek statistikii

- Narodni sit Zdravych mést CR

- Platforma pro rozvojovou spolupraci (FoRS)

4. Analyza c¢innosti vroce 2011

4.1SWOT analyza

Vyroéni zprava 2010 uvadi zjednodu$enou souhrnnou SWOT analyzu Ceské evalua¢ni spole¢nosti, o.s .
Tato analyza po aktualizaci zlistava jako zakladni referen¢ni material i pro hodnoceni vyvoje v roce

2011.

Silné

Slabé

Odborné silna zakladna spolecnosti (profil ¢len()
Databaze kontakt( (ovérenych) v oblasti evaluaci
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(UNDP)

Vznik pracovni skupiny pro Eticky kodex a
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Nedostatek financi pro provoz v pfipadé neucasti
v dotacnich Fizenich
Vysoky Clensky prispévek




4.2 Klicové dosazené vysledky

¢ Evaluac¢ni konference ,Evaluace na rozcesti - trendy a praxe“.
Za nejvyznamnéjsi v roce 2011 lze z pohledu sitovani, prenosu zkusenosti i publicity oznacit I. ro¢nik
evaluatni konference konané dne 3.Cervna 2011 ve spolupraci s FSV UK (Fakulta socialnich véd UK).
Konference se ucastnilo 82 ucastnikd z rad vefrejné spravy, neziskového a akademického sektoru i
sektoru privatniho. Celkem v panelovych prezentacich 14 prednasejicich predstavilo zkuSenosti
z rliznych fazi evaluacniho cyklu. Podrobné informace a jednotlivé prezentace byly nasledné umistnény
na stranky www.czecheval.cz

o Prijeti etického kodexu evaluatora
Vroce 2011 byl na mimotfadném Kongresu Ceské evalua¢ni spole¢nosti piijat jednomyslné ¢lenskou
zakladnou dokument ,Eticky kodex evaluatora“ (viz www.czecheval.cz), ktery podrobné popisuje
profesiondlni normy chovani evaludtora. Na zakladé prijeti tohoto dokumentu a v navaznosti na
schvaleny material k podpore implementace Etického kodexu do praxe byla doplnéna odpovidajicim
zplsobem prihlaska do SdruZeni. Prijeti etického kodexu evaluatora umozni zahajit praci v roce 2012
praci na spole¢nych Standardech pro provadéni evaluaci.

4.3 Analyza dosaZeni dalSich cilii ak¢niho planu 2011

Pokracovani vydavani ob¢asniku Pohledy evalua¢ni praxe
[ pres doporuceni Kongresu vydat v roce 2011 dvé nova Cisla obcasniku Pohledy evaluac¢ni praxe, v roce
2011 se nepodafilo nalézt v fadach ¢lent CES dobrovolné zpracovatele.

Vzdélavani

Vroce 2011 je podafilo navazat na jiz uspésné zrealizované evaluacni Skoleni pro pracovniky
implementace Integrovaného operacniho programu. V letoSnim roce jsme program doplnili o dalsi
praktické kazuistiky z evaluani praxe a Skoleni bylo ptijato ucastniky s uspokojenim.

V tijnu 2011 také probéhla prednaska Alberto Martiniho k tématice counterfactual impact evaluation.
Tuto prednasku CES spolupotadal (naklady nesla spoluporadajici organizace).

Rozvoj, diskuse a prijeti materialu ,Provadéci standardy evaluaci“

Kongres vzal na védomi informaci Spravni rady ke rozpracovani standardii provadéni evaluaci. Pod
vedenim Mgr. Jiffho Remra, Ph.D. byl zpracovan prvni navrh standardt, které byly vroce 2011
prodiskutovany na urovni Spravni rady. Kongres ulozil Spravni radé dopracovat navrh standardi a
doplnit material o provadéci projekt implementace standardli do praxe, véetné navrhu potrebnych
financ¢nich prostiredki a pozadal o jeho projednani na svém pristim zasedani, tedy v kvétnu 2012.

Dalsi rozvoj webovské stranky

Vroce 2011 bylo na zakladé materialu k podpoie implementace Etického kodexu a zavért Kongresu
vytvorena stranka vénovana Etickému kodexu. Eticky kodex v Ceské i anglické verzi byl umistén na
stranky a byl pripraven zvlastni odkaz (s formularem), ktery umoziiuje navstévnikim podat podnét
k Ceské evaluaéni spole¢nosti s ohledem na napliiovani kodexu v praxi. Podarilo se také dokonéit a
zvetejnit profily evaluatorii sdruzenych v Ceské evalua¢ni spole¢nosti. Na webovskych strankach byl
také zverejnéno vystoupeni profesora Alberto Martiniho ke counterfactual evaluacim.


http://www.czecheval.cz/
http://www.czecheval.cz/

Akreditace $koliciho programu Zaklady evaluace u MV CR

Kongres schvalil navrh vypracovat navrh evalua¢niho $koleni pro verejnou spravu pro akreditaci u MZV
CR. Ulozil Spravni radé navrh vypracovat véetné konkrétniho zapojeni ¢lenské zakladny a predlozit
navrh ke schvéleni akredita¢ni komisi MZV CR.

Mezinarodni spoluprace

Kongres vzal na védomi informaci o mezinarodni spolupraci CES a uloZil Spravni radé i nadéle vénovat
vysokou pozornost ti¢asti ¢eskych expertt (¢lent CES) na mezinarodnich sympéziich, konferencich a
pracovnich skupinach IDEAS, NES a dalsSich. Dale ulozil Spravni radé provérit moznosti podpory
¢innosti CES z externich zdrojt, jmenovité pak prostirednictvim programu OPLZZ, respektive aktivit

v rdmci priority Mezinarodni spoluprace (ESF).

5. Rozpocet spolecnosti vroce 2011

V roce 2011 se podaftilo na trzbach z prodeje vlastnich sluzeb opatrit do rozpoctu Sdruzeni 43 000,- K¢,
piredev$im diky $kolicimu evaluaénimu programu pro Ridici organ Integrovaného opera¢niho
programu. Dal$im zdrojem piijmi byly ¢lenské prispévky, kdy za rok 2011 bylo vybrano 27.000,- K.
Mezi hlavni ndklady v roce 2011 patfila evalua¢ni konference v ¢ervnu 2011 s celkovym nakladem 32
000,- K¢ a naklady na mezinarodni ucast ¢lenti sdruzeni na konferencich a seminarich. Rozpoctovy
schodek diky mimoradnym ndkladiim spojenym s konferenci byl sanovan ze zisku let predchozich.
K 31.12.2011 bylo na tc¢tu Sdruzeni 62 443,34 K¢.

6. AKkc¢ni plan 2012

6.1 Budovani ¢lenské zakladny CES

Z pohledu institucionalniho rozvoje je clenska zakladna podstatnym faktorem pro dalsi rozvoj. V roce
2012 je nutné zamérit pozornost na:

a) dalsi ndbor ¢lent

K datu Vyro¢ni zpravy CES registruje 25 fadnych ¢lenti. V roce 2012 chceme ziskat dal$ich 10 Fadnych
¢lend.

b) sektorové vyvazeni Clenské zakladny

Z pohledu profesionalniho zaméteni pievazuji v CES nezavisli evaluatofi. Je nutné stale vyvaZovat
pomér zastoupeni zadavatelli evaluaci, at uz z verejného nebo privatniho sektoru a akademického
sektoru. Navic, vroce 2012 je nutné také zamérit pozornost na regiony a obce. V roce 2012 chceme
dosdhnout poméru clenské zaklady 40% nezavisli evaluatori, 40% zadavatelé evaluaci a 20%
akademicky sektor a ostatni (napf. studenti).

c) rozvoj pristupu podpory na zakladé doporuceni ¢lenstvi

Vroce 2012 chceme definovat a zahajit systém ,peer” podpory novych ¢lentt CES. Zaroveti chceme
zjednodusit systém doporuceni Clenstvi a zkvalitnit podporu ¢lenlim (peer). Peer podpora by méla
umoznit zajemclim o podporu ziskat podporu na pozadani od svych ,doporucujicich” osob.



d) institucionalni ¢lenstvi
Vroce 2012 pfijmeme rdmec pro institucionalni ¢lenstvi v CES, ktery bude zahrnovat konkrétni
pozadavky pro prijeti ¢lend - instituci v€etné pozadavki na zménu stanov SdruZeni.

6.2 Rozsireni a zkvalitnéni podpory ¢lentim CES

Chceme i nadale pokracovat ve stavajici odborné podpoie ¢lentt CES. Mimo existujici nastroje
(materialy, konference, evaluacni obcasnik, databaze evaluatort atd.) chceme v roce 2012 navrhnout
cilené vzdélavaci programy pro evaluatory sdruzené v CES (napt. v oblasti vyuZiti statistickych metod
v evaluacich, pripadné komparativnich analyz apod.).

6.3  Rozvoj vzdélavani

V oblasti vzdélavani chceme vroce 2012 predevSsim nabidnout akreditovany vzdélavaci program
»Zaklady evaluace” pracovnikiim implementacnich instituci SF a vybranym narodnim institucim. Mimo
toto vzdélavani chceme i nadale pokracovat v piipravé vzdélavani v oblasti implementace Etického
kodexu, ptripadné zavadéni standardi provadéni evaluaci. Mezi dalsi zajimavé vzdélavaci aktivity patri
prenos zkuSenosti v ramci evalua¢ni metody Outcome Harvesting.

6.4 Prijeti Standardi provadéni evaluace a jejich implementace do evaluac¢ni praxe

Vyznamnym milnikem kvality evaluace v CR bude definice a ptijeti Standard® provadéni evaluaci, které
bychom chtéli vroce 2012 prokonzultovat s ¢lenskou zadkladnou a oficidlné prijmout jako zdvazny
dokument pro provadéni evaluaci ¢leny CES.

6.5 Integrace Etického kodexu do zadavacich dokumentaci evaluaci verejného
sektoru

vV

Piijeti Etického kodexu evaluatora jako vnitfni smérnice CES pirinasi dalsi potiebu $ifeni Etického
kodexu a jeho postupnou integraci do podminek zadavacich fizeni evaluaci v CR. V roce 2012 se chceme
zamérit na pilotni zavedeni principti do vybranych zadavacich dokumentaci evaluaci a nasledné
vyhodnoceni implementace. Vtomto ohledu je nutné ocenit piistup MPSV, které projevuje zijem o
hlubsi zapracovani Etického kodexu do zadavaci praxe.

6.6 Vyvoj a pilotni ovéreni spoleénych produkti s narodnimi i mezinarodnimi
partnery

Chceme zurocit kontakty a vstiicny postoj ke spolupraci nasich partnerskych organizaci - Narodni sité
zdravych mést, Ceského spolku statistik(i a Platformy pro rozvojovou spolupraci - FoRS. V roce 2012
chceme navrhnout témto organizacim spolecné vzdélavaci a vyzkumné projekty a akce. Na
mezinarodnim poli se chceme v roce 2012 profilovat jako moZny lidr sité NESE a piisobit jako kontaktni
organizace pro Outcome Mapping, respektive Outcome Harvesting (evaluaéni model) v Ceské republice.

6.7 Ucast na sympoziich, konferencich a seminarich

Iv roce 2012 bude CES podporovat ti¢ast ¢lenti na mezinarodnich odbornych akcich. Piedevsim se
jedna o jiz tradi¢ni podporu ucasti na programu EPDET, Gi¢ast na evalua¢ni konferenci v Helsinkach

M7

(EES), ptipadné dalSich mezinarodnich konferencich a seminatich k evaluacim.



6.8 Dalsi institucionalni rozvoj organizace a adrzba stavajicich produktii

Vzhledem k rostouci administrativni agendé vramci CES je také nutné se vroce 2012 zaméfit na
zkvalitnéni vnitinitho chodu organizace. V této oblasti se jedni predevSim o prijeti organizacnich
smérnic a ustaveni Kontrolni komise podle Clanku XII. Stanov SdruZeni. I v roce 2012 bude hlavnim
komunika¢nim nastrojem webovska stranka a on-line sluzby.



7. Vykaz ziskt a ztrat za rok 2011

Vykaz zisku a ztraty

pode Prilohy ¢. 2 VYKAZ ZISKU A ZTRATY

vyhlasky & 504/2002 Sb

k 31.12.2011
( v haléfich ) Nazev a sidlo u¢etni jednotky
10 Ceska evaluaéni spole&nost, o
Ugetni jednotka doruéi: |5:|!( \;\étr:‘a 65
1 x pfislusnému finanénimu 22693220 14% go
organu
Cinnosti
Oznaceni Nazev ukazatele gﬁiﬁ Hlavni Hospodarska Celkem
5 6 7
A. Naklady 1
. Spotiebované nakupy celkem Soutet I.1. az |.4. 2 15 914,00 15 914,00
1.| Spotfeba materialu (501) 3 15 914,00 15 914,00
2.| Spotfeba energie (502) 4
3.| Spotieba ostatnich neskladovatelnych dodavek (503) 5
4.| Prodané zbozi (504) 6
. Sluzby celkem Soucet 11.5. az 11.8. 7 50 393,73 26 726,34 77 120,07
5.| Opravy a udrzovani (511) 8
6.| Cestovné (512) 9 8 266,00 8 266,00
7.| Naklady na reprezentaci (513) 10
8.| Ostatni sluzby 518) | 1 42 127,73 26 726,34 68 854,07
1. Osobni naklady celkem Soucet 111.9. az 111.13. 12 29 770,00 29 770,00
9.| Mzdové naklady (521) 13 29 770,00 29 770,00
10.| Zakonné socialni pojisténi (524) 14
11.| Ostatni socialni pojisténi (525) 15
12.| Zakonné socialni naklady (527) 16
13.| Ostatni socialni naklady (528) 17
V. Dané a poplatky celkem Soucet IV.14. az IV.16. 18
14.| Dan silnicni (531) 19
15.| Darl z nemovitosti (532) | 20
16.| Ostatni dan& a poplatky (538) | 21
V. Ostatni naklady celkem Soucet V.17. az V.24, 22 881,49 2 189,00 3 070,49
17.| Smluvni pokuty a troky z prodleni (541) | 23
18.| Ostatni pokuty a penale (542) | 24 525,00 525,00
19.| Odpis nedobytné pohledavky (543) | 25
20.| Uroky (544) | 26
21.| Kurzové ztraty (545) | 27 356,49 356,49
22.| Dary (546) | 28
23.| Manka a $kody (548) 29
24.| Jiné ostatni naklady (549) | 30 2 189,00 2 189,00
VI, Odpisy, prodany majetek, tvorba rezerv a Soucet VI.25. az VI.30. | 31
opravnych poloZek celkem
25.| Odpis dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku (551) 32
26.| Zustatkova cena prodaného dlouhodobého nehmot. a hmot. majetke  (552) | 33
27.| Prodané cenné papiry a podily (653) | 34
28.| Prodany material (554) | 35
29.| Tvorba rezerv (556) | 36
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30.| Tvorba opravnych polozek (659) | 37
VIL. Poskytnuté prispévky celkem Souget VII.31. az VII.32. | 38 27 000,00 27 000,00
31.| Poskytnuté prisp&vky ztiétované mezi organ. slozkami (581) | 39
32.| Poskytnuté ¢lenské prispévky (582) | 40 27 000,00 27 000,00
VIl Dafi z piijmu celkem Hodnota VIII.33. | 41
33. | Dodatetné odvody dang z piijmu (595) | 42
Naklady celkem Soucet I. az VIII. | 43 94 189,22 58 685,34 152 874,56




Cinnosti
Oznaceni Nazev ukazatele g';iz Hlavni Hospodarska Celkem
5 6 7

B. Vynosy 44

I Trzby za vlastni vykony a zbozi celkem Souget 1.1.az1.3. | 45 42 300,00 42 300,00
1.| Trzby za vlastni vyrobky 601) | 46

2. | Trzby z prodeje sluzeb (602) | 47 42 300,00 42 300,00
3.| Trzby za prodané zbozi (604) | 48
1l Zména stavu vnitroorganizagnich zasob celkem Soucet 11.4. az 11.7. | 49
4.| Zména stavu zasob nedokonéené vyroby 611) | 50
5.| Zména stavu zasob polotovart (612) | 51
6. Zména stavu zasob vyrobk( (613) | 52
7.| Zména stavu zvifat (614) | 53
Il Aktivace celkem Soutet lIl.8. az 111, | 54
8.| Aktivace materialu a zbozi (621) | 55
9.| Aktivace vnitroorganizaénich sluzeb (622) | 56
10. | Aktivace dlouhodobého nehmotného majetku (623) | 57
11.| Aktivace dlouhodobého hmotného majetku (624) | 58

IV. Ostatni vynosy celkem Soutet IV.12. az IV.18. | 59 27 842,34 27 842,34
12. [ Smiuvni pokuty a troky z prodleni (641) | 60
13.| Ostatni pokuty a penale (642) | 61
14.| Platby za odepsané pohledavky (643) | 62

15. | Uroky (644) | 63 122,06 122,06
16. | Kurzové zisky (645) | 64
17.| ZaGEtovani fondu (648) | 65

18. | Jiné ostatni vynosy (649) | 66 27 720,28 27 720,28
V. Trzby z prodeje majetku, za¢tovani rezerv a Soucet V.19.aZ V.25. | g7

opravnych poloZek celkem

19.| Trzby z prodeje dlouhodobého nehmot. a hmot. majetku (652) | 68
20. | Trzby z prodeje cennych papirti a podilu (653) | 69
21.| Trzby z prodeje materialu (654) | 70
22.| Vynosy z kratkodobého finanéniho majetku (655) | 71
23.| Zuttovani rezerv (656) | 72
24.| Vynosy z dlouhodobého finanéniho majetku (657) | 73
25.| Zuttovani opravnych polozek (659) | 74
VI. Pfijaté pfispévky celkem Souget VI.26. az VI.28. | 75
26.| Priijaté pfispévky zuttované mezi organiza&nimi slozkami (681) | 76
27.| Piijaté pfispévky (dary) 682) | 77
28.| Prijaté clenské piisp&vky (684) | 78
VIl Provozni dotace celkem Hodnota VII.29. | 79
29.| Provozni dotace 691) | 80

Vynosy celkem Souget l. az VIl. | 81 70 142,34 70 142,34




Cislo

Cinnosti

Oznadeni Nazev ukazatele Fadku Hlavni Hospodarska Celkem
5 6 7
C. Vysledek hospodareni pied zdanénim Vynosy - Naklady | 82 -94 189,22 11 457,00 -82732,22
34.| Dan z piijmu (591) | 83 3990,00 3 990,00
D. Vysledek hospodareni po zdan&ni C.-34.| 84 -98 179,22 11 457,00 -86 722,22
Odeslano dne: Razitko: Podpis odpovédné Podpis osoby odpovédné

osoby:

za zauctovani:

Telefon:




