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Etika - disciplina, ktora skima moralku




Etika

je suborom hodnot

usmernuje nase konanie a rozhodovanie v sulade
hodnotami, ktoré spolocne vyznavame

Moralka nie je vecou vkusu.

Je to velmi potrebné avsak nevitané obmedzenie, ktoré nam
hovori, ktoré z veci, ktoré by sme radi robili ale robit
nesmieme, ak mdme udrZat poriadok, od ktorého zavisi

lllll

F.A. Hayek



Kontext

nedostatok etiky mmm) viac zékonov

= historia
= kultura
= nabozenstvo

= pozhanie



Uloha etického kddexu

= usmernenie - evaluacie su subjektivne funkcia:
= speaking truth to power




Historia a pojmy
vacsie uplatnenie - viac manipulované
Principy - etické hodnoty, spravanie sa evaluatora

Standardy - produkt evaludcie, usmernenie pre
profesionalny vykon evaluatorov

Pravidla - ndvod ako v praxi uplatnit Standardy a
principy




Standardy

Utility - uzito¢nost/ prospesnost

Feasibility - uskutocnitelnost

Propriety - sposobilost

Accuracy - presnost/ preciznost

= Accountability — skladanie uctov



Principy

Systematic enquiry - systematicky prieskum/ skimanie
Competence - kompetentnost/ odbornost
Integrity/honesty - bezihonnost/ ¢estnost

Respect for people - reSpektovanie ludi

Responsibility for general and public welfare -
zodpovednost za vSeobecné a verejné blaho

realizovat ak - férova etickd, vyuzita



Principy SES

Pluralizmus - zapojenie roznych ucastnikov
Nezavislost - nestranne a bez konfliktu zaujmov
Kompetentnost - odbornost, budovanie zru¢nosti
Respektovanie integrity - [udské prava , ml¢anlivost
Transparentnost - zverejnenie vysledkov
Zodpovednost - prerozdelenie Uloh



Zaver

skusenosti?

skdsenosti pochopenie




Zaver — naco kodex

Hodnoty - subor spolocnych etickych hodno6t

Etické spravanie - poradenstvo/ podporu

Organizacna kultura - jednotnost

Eliminacia rizik - zachovanie bezuhonnosti

Povest — posilnenie dovery

Udrzatel'nost - minimalizovanie negativnych vplyvov
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